Rhein-Ruhr-Institut fiir Sozialforschung @ =p g"a’ElelTﬁTu -
und Politikberatung e.V.

ESSEN
Forschungsgruppe Migration und interkulturelle Kommunikation Offen 1im Denken

Qualifizierung der schulpsychologischen Ansprechpartner/-innen
fur den Schwerpunkt Migration und Fluchtlingsberatung:

Kultur und Konflikte

in Gesellschaft und Schule

Insa Wessendorf
Peter Krumpholz

81 Weilburg
d 23. Mérz 2018

Geférdert vom im Rahmen des Bundesprogramms

ﬂ@ Bundesministerium
G fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend DemOkratie ‘e eu"




Kultur und Konflikte
in Gesellschaft und Schule

Inhalt und Ablauf

Tag 1

11:00-12:00
12:00-13:00

13:00-14:00

14:00:15:00
15:00-15:30

15:30-16:00
16:00-17:30

17:30-18:00

BegriiBung: Vorstellung und Uberblick (10.30 Uhr — 11.00 Uhr)

Kultur und Konflikte in Gesellschaft und Schule

EinfUihrung: Zentrale Herausforderungen in Gesellschaft und Schule
1. Zum Verstandnis von Kultur — Interkulturalitat - Transkulturalitat

Mittagspause

2. Diversitywalk durch den Arbeitsalltag: Interkulturelle Checkliste fur Schulpsychologen
3. Diversitats- und Identitatskompetenz

Pause
4. Interkulturelle Fallberatung | — Praktische Einflhrung

Abschlussreflexion und Ausblick auf Tag 2



Kultur und Konflikte
in Gesellschaft und Schule

Inhalt und Ablauf

Tag 2

09:00-09:30
09:30-10:00
10:00-10:30
10:30-11.00
11:00-11:30
11:30-13:00
13:00-14:00

14:00-15.30
15.30-16.00

Kultur und Konflikte in Gesellschaft und Schule

Einfihrung: Kultur und Konflikte in der Gesellschaft (PK)

5. Mein Lieblingsblocker im Berufsalltag als Schulpsychologe/-in

6. Konflikte aus der Perspektive der Psychologie (IW)

Pause

7. Umgang mit Kultur und Konflikten in der schulpsychologischen Beratung:
Ansatze fir die Praxis (Neue Autoritat, GFK, Vernetzung, Magic Circle)

8. Interkulturelle Fallberatung Il: Vertiefung und Anwendung in Gruppenarbeit

Mittagspause

Vortrag und Diskussion: Kultur und Judenfeindschaft
Abschlussreflexion: Kultur und Konflikte in Gesellschaft und Schule



Kultur und Konflikte
in Gesellschaft und Schule

Inhalt und Ablauf

(S
B e g ru B u n g: Vorstellung und Uberblick

Tag 1 Kultur und Konflikte in Gesellschaft und Schule

11:00-12:00 Einfihrung: Zentrale Herausforderungen in Gesellschaft und Schule

12:00-13:00 1. Zum Verstandnis von Kultur — Interkulturalitat - Transkulturalitat

13:00-14:00 Mittagspause

14:00:15:00 2. Diversitywalk durch den Arbeitsalltag: Interkulturelle Checkliste flir Schulpsychologen
15:00-15:30 3. Diversitats- und Identitatskompetenz

15:30-16:00 Pause

16:00-17:30 4. Interkulturelle Fallberatung | — Praktische Einfliihrung

17:30-18:00 Ausblick auf Tag 2 und Abschlussblitzlicht




Bingo-Break
e

Aufstellen nach:

Wer nicht langer stehen kann, darf sich setzen!




Bingo-Break
e

Aufstellen nach:

+ Verkehrsmittel, wie heute hier?

+ Wohnort

+ Dienstalter

+ Tatigkeit

+ Erfahrung im Bereich interkulturelle Beratung

+ Beriicksichtigung von interkultureller Differenz in Arbeitsumgebung (0%-100%)

+ Klient*Innen hetereogen , mehr als 50% aus einer anderen Kultur als der eigenen?
+ Kolleg*innen mehr als 50% aus einer anderen Kultur als der eigenen

+ Freundeskreis/ Familie mehr als 50% aus einer anderen Kultur als der eigenen




Bingo-Break — Daher komme ich

Fragen:
+ Wer wurde in einer GroRstadt geboren?
+ Wer wohnt jetzt in der Stadt, in der er/sie geboren wurde?

+ Wer hat Kollegen aus einer anderen Kultur als der eigenen?
+ Wer hat Kunden aus einer anderen Kultur?

+ Wer hat seine(e)/ihre(e) Freund/Freundin aus einer anderen
Kultur)

+ Wer glaubt, dass in seiner/ihrer Arbeitsumgebung kulturelle
Differenz ernst genommen wird?

+ Wer hat schon an interkulturellen Trainings teilgenommen?



Erwartungen heute
I

Zustellen hinsichtlich der verschiedenen Themenschwerpunkte
Mogliche Themen, die mich interessieren:

« Erwerb von IK/TK Kompetenz (Theorie u Praxis)

« Angebote transkulturell verandern (Beratung, Systemberatung)

« Interkulturelle Offnung der Beratungsstelle/IK Checkliste

» |IK Fallbesprechung

» |K Konfliktmanagement

« Austausch




Caro Nome
O

Bitte fragen Sie lhre/n Gesprachspartner(in), was sie/er Uber den eigenen Vornamen weil3 und
selbst dartuiber denkt,

z.B.:

- Wie lautet die Bedeutung des Vornamens?

- Wie kam es dazu, dass Sie diesen Vornamen erhielten?

- Wieso wurde gerade dieser Name gewahit?

- Was verbinden Sie personlich mit lhrem Vornamen?

- Wie gefiel Innen der Name als Kind, Jugendliche(r), wie gefallt er Ihnen heute?

- Gibt es familiare, religiose, kulturelle, landestypische oder andere Traditionen hinsichtlich der
Namensgebung in Ihrer Familie?

[Nach funf Minuten bitte wechseln.]




Kultur und Konflikte
in Gesellschaft und Schule

Inhalt und Ablauf

Tag 1

11:00-12:00

12:00-13:00
13:00-14:00

14:00:15:00
15:00-15:30

15:30-16:00
16:00-17:30

17:30-18:00

BegriiBung: Vorstellung und Uberblick (10.30 Uhr — 11.00 Uhr)

Kultur und Konflikte in Gesellschaft und Schule

Einfuhrung.

Zentrale Herausforderungen in Gesellschaft und Schule

1. Zum Verstandnis von Kultur — Interkulturalitat - Transkulturalitat
Mittagspause

2. Diversitywalk durch den Arbeitsalltag: Interkulturelle Checkliste fur Schulpsychologen
3. Diversitats- und Identitatskompetenz

Pause
4. Interkulturelle Fallberatung | — Praktische Einflhrung

Ausblick auf Tag 2 und Abschlussblitzlicht



Zentrale
Herausforderungen
in Gesellschaft und Schule

«
1. Wo sehen Sie aktuell die

zentralen Herausforderungen
in Gesellschaft und Schule?

2. Wie gehen Sie damit um?

a) Stillarbeit
b) Vorstellung im Plenum

c) Systematisierendes Lehrgesprach (Plenum)



Kultur und Konflikte
in Gesellschaft und Schule

Inhalt und Ablauf

Tag 1

11:00-12:00

12:00-13:00

13:00-14:00

14:00:15:00
15:00-15:30

15:30-16:00
16:00-17:30

17:30-18:00

BegriiBung: Vorstellung und Uberblick (10.30 Uhr — 11.00 Uhr)

Kultur und Konflikte in Gesellschaft und Schule

EinfUihrung: Zentrale Herausforderungen in Gesellschaft und Schule

1. Zum Verstandnis von
Kultur — Interkulturalitat - Transkulturalitat

Mittagspause

2. Diversitywalk durch den Arbeitsalltag: Interkulturelle Checkliste fur Schulpsychologen
3. Diversitats- und Identitatskompetenz

Pause
4. Interkulturelle Fallberatung | — Praktische Einflhrung

Ausblick auf Tag 2 und Abschlussblitzlicht



Zum Verstandnis von
Kultur — Interkultur — Transkulturalitat

Metareflexion Kultur:

Das Verstandnis von Kultur als wesentlicher
Bestandteil kultureller Konflikte (PK)

Beispiele Kulturverstandnis (IW)




Metareflexion Kultur

Kulturbarometer

Aussagen zum Kulturverstandnis

1. Kultur ist die Besonderheit einer Gruppe, das, was einer Gruppe von Menschen gemeinsam ist.

2. Die Kulturen der Welt vermischen und durchdringen sich zusehends.
Wir sind auf dem Weg zu einer Weltkultur, Inter- oder Transkultur.

3. Kultur ist das, was allen Menschen gemeinsam ist.
4. Kultur ist Religion
5. Kultur ist Ethik und Moral
6. Kultur ist Kunst, Theater, Literatur, Kino und Musik etc.
7. Kultur ist Politik (Menschenrechte, Rechtsstaat und Demokratie)
8. Kultur ist Wissenschaft, Wirtschaft und Wohlstand
9. Kultur ist Anpassung an die Natur und Umweltschutz
10. Jeder Mensch hat seine eigene Kultur.
11. Manche Menschen sind kultivierter als andere.

12. Kultur ist Vielfalt, nicht Einfalt. Sie ist vielmaschig und inklusiv, nicht trennend und exklusiv.
13. Alles Menschliche gehort zur Kultur. Nichts Menschliches ist ihr fremd.
14. Kultur ist etwas seltenes und kostbares.

15. Kultur ist das, weshalb wir heute Kriege fiihren.



Metareflexion Kultur

Kultur wird heute zumeist als

Besonderheit einer Gru PPE€ im Gegensatz zu anderen Gruppen
Inbegriff des menschlich Hervorgebrachten im Gegensatz zur Natur

verstanden.

© Peter Krumpholz - Rhein-Ruhr-Institut fiir Sozialforschung und
Politikberatung an der Universitat Duisburg-Essen




Metareflexion Kultur

Das heutige Kulturverstiandnis

Kultur wird zumeist als

Besonderheit einer Gruppe im Gegensatz zu anderen Gruppen
Inbegriff des menschlich Hervorgebrachten im cegensatz zur Natur

Ideologisches Konstrukt, (un)freiwilliger Beitrag zum ,Kampf der Kulturen®

oder Anzeichen fiir die VOrherrschaft einer besonderen Kulturform?

Versteht man den Topos der Kultur

primar sozial, nicht personal (Problem: Vergegenstdndlichung/Kollektivkategorie/Kulturkampf: Multikulti - Integration)

. autonom-kreativ / konstruktivistisch (Problem: natur-/seins-/grundvergessenes Kulturverstédndnis)
exklusiv-substantialistisch (Religion, Gesellschaft oder Wirtschaft allein, Problem: Kulturkampf/Konflikt-Verstdrkung)
inklusiv-ideologisch (Religion + Gesellschaft + Wirtschaft, Problem: Verdopplung/Kulturalisierung/Konflikt-Verharmlosung)

. inklusiv-beliebig/relativistisch (Problem: ethikvergessen, kognitiv und ethisch nutzlos)

fuhrt all dies allzu leicht zu

A

positiver Selbst- und negativer Fremdkulturalisierung — Homogenisierung der Kulturen

nach innen und Separierung der Kulturen nach auBen durch Dramatisierung der Differenzen

© Peter Krumpholz - Rhein-Ruhr-Institut fir Sozialforschung und Politikberatung an der Universitat Duisburg-Essen — Forschungsgruppe Migration und interkulturelle Kommunikation



Wolfgang Welsch: Transkulturalitat

— Die veranderte Verfassung heutiger Kulturen -

,Erstens soll eine Kultur das Leben des betreffenden Volkes im
ganzen wie im einzelnen pragen und jede Handlung und jedes
Objekt zu einem unverwechselbaren Bestandteil gerade dieser
Kultur machen.

Das Konzept ist stark vereinheitlichend. Zweitens soll Kultur immer Kultur
eines Volkes sein. Sie stellt - so driickt Herder das aus - "die Bliite" des
Daseins eines Volkes dar. Das Konzept ist also volksgebunden. Drittens
ergibt sich daraus eine entschiedene Absetzung nach aullen: Jede Kultur
soll, als Kultur eines Volkes, von den Kulturen anderer Vélker spezifisch
unterschieden sein und getrennt bleiben. Das Konzept ist separatistisch.”

,Das traditionelle Kulturkonzept ist ein Konzept innerer Homogenisierung und @uferer Abgrenzung zumal. Hart /’
formuliert: Es tendiert in seiner begrifflichen Konsequenz zu kulturellem Rassismus. Kugelpramisse plus 0)
Reinheitsgebot machen nicht nur ein gegenseitiges Verstehen der Kulturen unmdglich, sondern die Forderung o
nach einer derartigen kulturellen Identitat flhrt auch zu Separatismus und bereitet politischen Konflikten und %
Kriegen den Boden.... 7/

Dieses Konzept [ist] nicht nur deskriptiv untauglich, sondern auch normativ gefahrlich und untragbar. ... Qo

Das klassische Kulturmodell ist - zugespitzt gesagt - seiner Struktur nach kulturrassistisch. Ihm ist - mit dem Insel- ’i
bzw. Kugelaxiom - ein Typus von Rassismus eingebaut, der auch dort noch erhalten bleibt, wo man den (/

definiert, sondern stattdessen zu definitorischen Substituten wie Nation oder Staat oder gar - zirkular - zu
"Kulturnation" greift. Denn indem man dabei unverandert an der autonomistischen Form der Kultur festhalt,
vertritt man strukturell weiterhin eine Art von kulturellem Rassismus. Dieser besagt: Jede einzelne Kultur ist
anders als jede andere; nichts aus ihr ist unverandert anderswohin zu Ubertragen; man muf die Kulturen reinlich
trennen und scheiden; es braucht eine Polizei nach innen wie nach auen: nach innen, um Uber die Authentizitat
der Kultur zu wachen, die nicht durch Importe verwassert oder durch Einwanderung untergraben werden darf;
nach auf’en, um die Grenzen dicht zu halten: kein freier Personen- und Warenverkehr zwischen den Kulturen,
sondern Abschottung, Grenzkontrollen, Schutzzélle sind geboten.”

biologisch-ethnischen Rassismus ablegt, also die jeweilige Kultur nicht mehr unter Rekurs auf ein Volkswesen lo i" 'l

© Peter Krumpholz - Rhein-Ruhr-Institut fir Sozialforschung und Politikberatung an der Universitat Duisburg-Essen — Forschungsgruppe Migration und interkulturelle Kommunikation



Wolfgang Welsch: Transkulturalitat

— Die veranderte Verfassung heutiger Kulturen -

Fir Welsch sind die heutigen Kulturen langst nicht mehr durch die Form der Homogenitat und Separiertheit, sondern
durch Mischungen und Durchdringungen gekennzeichnet. Er bezeichnet daher diese neue Form der Kulturen als
transkulturell, da diese ,Uber den traditionellen Kulturbegriff hinaus- und durch die traditionellen Kulturgrenzen wie
selbstverstandlich hindurchgeht.” Auf der Makroebene seien als Folge von Migrationsprozessen, 6konomischen
Abhangigkeiten und der weltweiten Verflechtung von Verkehrs- und Kommunikationssystemen die zeitgenéssischen
Kulturen ,aufs starkste miteinander verbunden” und durch ,externe Vernetzung“ gekennzeichnet. Die Lebensformen
endeten nicht mehr an den Grenzen der Nationalkulturen. Da fir jede einzelne Kultur alle anderen tendenziell zu
Binnengehalten und Trabanten geworden seien, seien diese ,generell durch Hybridisierung gekennzeichnet.”

Dies gelte nicht nur fir die hohe Kultur der Kunst, der Philosophie und der Wissenschaften, sondern in einem
umfassenden Sinne auch flr die gewdhnlichen Lebensformen und die tagliche Routine. Transkulturalitat drénge nicht
allein ,auf der Makroebene der Gesellschaft, sondern ebenso auf der Mikroebene der Individuen vor.“ Wir seien
,Kulturelle Mischlinge®, da die meisten unter uns ,,in ihrer kulturellen Formation durch mehrere kulturelle Herkiinfte und
Verbindungen bestimmt® seien. Weil wir heute zumeist mehrere cross-cuting identities besallen, diirffe man eine
kulturelle Identitat solch komplexer Art nicht mit nationaler Identitat gleichsetzen. Vielmehr komme es in demokratischen
Gesellschaften auf eine ,Entklammerung von staatsbirgerlicher und persoénlicher bzw. kultureller Identitat® an.

Aufgabe der kulturellen Identitatsbildung des Individuums, das durch unterschiedliche kulturelle Anteile gepragt ist,
werde die ,Arbeit an der eigenen Identitat®, die zunehmend ,die Integration von Komponenten unterschiedlicher
kultureller Herkunft leisten” misse. Nicht zuletzt in diesem Sinne zielt Welsch mit seinem Konzept der Transkulturalitat
»auf ein vielmaschiges und inklusives, nicht separatistisches und exklusives Verstandnis von Kultur. Es intendiert eine
Kultur und Gesellschaft, deren pragmatische Leistungen nicht in Ausgrenzungen, sondern in Ankniipfungen und
Ubergangen bestehen. Stets gibt es im Zusammentreffen mit anderen Lebensformen nicht nur Divergenzen, sondern
auch Anschlussmaoglichkeiten, und diese kdnnen entwickelt und erweitert werden, so dass sich eine gemeinsame
Lebensform bildet, die auch Bestande einbegreift, die friiher nicht anschlussfahig schienen. Solche Erweiterungen
stellen heute eine vordringliche Aufgabe dar.*
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Das vorherrschende Verstindnis von Kulturist ...

primar sozial, nicht personal
autonom-kreativ / konstruktivistisch
exklusiv-substantialistisch (Religion, Gesellschaft oder Wirtschaft allein)

inklusiv-ideologisch (Religion + Gesellschaft + Wirtschaft)

inklusiv-beliebig/ relativistisch (Problem: kognitiv und ethisch nutzilos)

Kultur sollte primar nicht ...

als Besonderheit einer Gruppe im Gegensatz zu anderen Gruppen oder
als Inbegriff des menschlich Hervorgebrachten im Ggs. zur Natur

verstanden werden.

Positive Selbst- und negative Fremdkulturalisierung — Homogenisierung
der Kulturen nach innen und Separierung der Kulturen nach auBen durch
Dramatisierung der Differenzen

Ein empirisch-offenes, deskriptives Verstandnis von Kultur sollte sein ...

personal, sozial und historisch
natur-, seins-und grund-, nicht nur selbst- und gesellschaftsbezogen
inklusiv-relational (Verhéltnis von Religion-Gesellschaft-Wirtschaft)

relational (Verhaltnis von Religion-Gesellschaft-Wirtschaft), ordnend und
fundierend

Ein empirisch-offenes, gleichwohl wertendes Kulturverstandnis sollte ...

weder ex- noch inklusiv sein, sondern ordnend und fundierend sowie die
relative Eigenstindigkeit der selbst-, gesellschafts- und naturbezogenen
Dimensionen von Kultur auf der Basis der Unterscheidung von absolutem
Grund und relativer Welt beachten

Unter Kultur sollte vielmehr...

vor allem und zundchst das Selbstverstandnis der Menschen
in ihrer Relation zu Mitmenschen, zur Natur und zum Grund

verstanden werden.

Besonderheit einer Gruppe resultiert aus dominierendem Selbstverstiandnis
Nicht nur Differenzen zwischen Gruppen, sondern auch Vielfalt in einer
Kultur und kulturiibergreifende Gemeinsamkeiten konnen beachtet werden

© Peter Krumpholz - Rhein-Ruhr-Institut fir Sozialforschung und Politikberatung an der Universitat Duisburg-Essen — Forschungsgruppe Migration und interkulturelle Kommunikation



Nicht kollektive Zugehorigkeiten,
sondern die empirisch vorherrschenden Formen des

Glaubens (oder deren Verneinung)
im Verhaltnis zur tibrigen Weltdeutung und Wertorientierung

oder die fir ein gutes Leben und gelingendes Miteinander
wiunschenswerten Formen der

Religiositat (oder deren Negation) und das Bewusstsein von
Mensch, Gesellschaft, Geschichte und Natur

stehen in Anlehnung an die Politische Philosophie und Religionspolitologie
im Mittelpunkt unseres Verstandnisses von Kultur

© Peter Krumpholz - Rhein-Ruhr-Institut fiir Sozialforschung und
Politikberatung an der Universitat Duisburg-Essen



Politisch-philosophisches und religionspolitologisches

Eric Voegelin
Das Drama des
Menschseins

Verstandnis von Kultur:

Selbstverstandnis der Menschen &

*

in ihrer Relation zu Mitmenschen, zur Natur Passagen Verlag
und zum Grund

+

ihre Wahrnehmung und Gestaltung der Verhaltnisse von
Religion — Politik — Kunst — Gesellschaft — Wirtschaft etc.

wie diese empirisch vorherrschend sind
und ethisch sein sollten

© Peter Krumpholz - Rhein-Ruhr-Institut fir Sozialforschung und
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Krumpholz, Peter

Christoph Hungeling (Hg.)

Zum Verstandnis von Kultur unter der Perspektive von Anthropologie - Bildung

Philosophie und Religionspolitologie Demokratie
Kulturkritische Befunde

-

Erscheinungsort: Wiirzburg
Verlag: Kdnigshausen & Neumann
Seiten: S. 20-50

Erschienen in: Hungeling, Christoph (Hg.): Anthropologie - Bildung - Demokratie.
Kulturkritische Befunde

Im (post)sakularen Zeitalter ist die Religion zu einer Option unter vielen anderen geworden. An
immer mehr Orten der Welt leben Glaubige, Andersglaubige, Atheisten, Agnostiker und
Religionskritiker, die neue Regeln der Koexistenz finden mussen. Die aktuellen Herausforderungen
des interkulturellen Mit-, Neben-, Durch- und Gegeneinanders konnen daher nur interdisziplinar
erforscht werden. Wer interkulturelle Prozesse theoretisch und empirisch untersuchen, praktisch
begleiten und politisch-beratend mitgestalten will, muss heute 6konomische, politische, religiose und
sonstige Interdependenzen beachten. Interdisziplindre Forschung zur Erfassung von
Interdependenzen in der Praxis setzt jedoch fachwissenschaftliche Kompetenzen und einen
Ubergeordneten Bezugspunkt zur Verknlpfung der verfligbaren Fachkompetenzen voraus. Dies fihrt
in der Forschungspraxis oftmals dazu, dass die Moglichkeiten zur interdisziplindren Zusammenarbeit
stark eingeschrankt werden, auch wenn dies nicht immer offen eingerdumt wird. Im Beitrag wird
daher angedeutet, warum es gegenwartig in der interkulturellen Forschungspraxis unumganglich ist,
auf die Philosophie als Metawissenschaft im Allgemeinen und die Religionspolitologie im Besonderen
zu rekurrieren.

www.risp-duisburg.de/144-0-erweiterte-Projektbeschreibung.html
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In den Mittelpunkt unseres Kulturverstandnisses stellen wir nicht
die vermeintlich feststehende Zugehorigkeit der Menschen zu einer national, ethnisch, staatlich,
sprachlich oder religidés bestimmten Kulturgemeinschaft, sondern ihre konkreten

Weltdeutungen und Wertorientierungen.

Da wir Kultur nicht ausschlieRlich als ein soziales,

sondern primar als ein personales Phanomen betrachteten, wird auch unter I nte rku Itu ral Itat

nicht allein das gelingende Zusammenleben von
DQUtSChen mit AUSIé.ndern oder von Menschen

mit Migrationshintergrund mit Menschen ohne Migrationshintergrund verstanden.

Denn damit wurde implizit die regionale Vielfalt der Kulturen als eine Folge der Migration
betrachtet werden, ohne daR dies zuvor empirisch Gberpruft wird.

© Peter Krumpholz - Rhein-Ruhr-Institut fiir Sozialforschung und
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Beschreibendes Verstandnis von Interkulturalitat

1 s Das M|t' Oder Nebeneinandel’ a) von Menschen mit unterschiedlichen,

ahnlichen oder gemeinsam geteilten Glaubensformen, Weltdeutungen und
Wertorientierungen

und b) ir BEWUSSESEIN gafir, was innen All€N ais Mensch und ats Blrger
verschiedener Gruppen gemeinsam ist oder sein solite U nd was besser
nicht.

© Peter Krumpholz - Rhein-Ruhr-Institut fir Sozialforschung und
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Konfliktorientiertes Verstandnis von Interkulturalitat

m Das Gegen' Und DurChe|nander von Menschen mit vermeintlich oder

ttsachiich unterschiedichen GlAaubensformen, Weltdeutungen
und Wertorientierungen,

und zwar unabhangig davon, ob diese vor allem

aus einer Dramatisierung oder Verharmlosung von Glaubens- und Weltdeutungsdifferenzen resultieren

oder daraus, dass

a) Unterschiede zwischen Menschen aus unterschiedlichen Kulturen,
b) Unterschiede zwischen Menschen in einer Kultur und
c) kulturibergreifende Gemeinsamkeiten von Menschen aus verschiedenen Kulturkreisen

entweder Uber- oder unterbewertet bzw. dramatisiert oder ausgeblendet werden.
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Wertendes Verstandnis von Interkulturalitat

5 [ Parad|g Men und Pr|nZ|p|en die einen Umgang mit diesen Konflikten

eroffnen und deren MaRigung fordern konnen, indem sie das Bewusstsein fordern, was uns als
Mensch und Burger gemeinsam sein sollte und was besser nicht.

Hierunter fallen nicht nur Empathie, Rollendistanz und Am biguitétstoleranz gegenliber Menschen aus einer anderen
Kultur, wie interkulturelle Padagogen bisweilen meinen. Hierzu gehdren aber auch nicht allein Bilderverbot, zehn

Gebote, Berg predigt und Nachstenliebe. Auch soliten wir nicht erwarten, dass die Mehrheit im christlichen oder
philosophischen Sinne tugendhaft ist (Glaube, Liebe + Hoffnung und Weisheit, Mut, Besonnenheit +

Gerechtigkeit). In unserer Gesellschaft kommen als Paradigmen, die bestimmen, woran wir unser politisches und
zwischenmenschlich-6ffentliches Handeln gemeinsam orientieren sollten, vielmehr vor allem die

Pluralitat der im Grundgesetz angefuhrten Werte

(Verantwortung vor Gott und den Menschen, Wurde, Freiheit, Gleichheit) in Frage —

eine Pluralitat, die implizit ein Konfliktbewusstsein fir konkurrierende, allgemein menschliche und
biirgerliche Werte und die Notwendigkeit einer Abwagung zwischen konkurrierenden
Gutern umfasst.

Zum Nachlesen: www.risp-duisburg.de/files/krumpholz interkulturelle kompetenz kurzfassung abschlussbericht.pdf



Was ist Kultur?
S

Kultur lateinisch Cultus

Unterschiedliche Bedeutung von Kultur
sowohl im Alltag als auch in Wissenschatft




Eisbergmodell der Kultur

-dlungsweisen
- Sitten
Bréyche

Werteorientierungen
Einstellungen

- Weltanschauungen
Glaube

Denkweisen
Narrative




Was ist Kultur?

Kultur ist:
das Orientierungssystem, das unser Wahrnehmen, Bewerten und Handeln steuert,

das Repertoire an Kommunikations- u. Reprasentationsmitteln, mit denen wir uns
verstandigen, uns darstellen, Vorstellungen bilden.

Kulturelemente sind also mehrdeutig, Kultur andert sich mit der Veranderung von
Lebensverhaltnissen (Auernheimer, 1999).

Kultur als die kollektive Programmierung des Geistes, die die Mitglieder einer Gruppe
von Menschen von denen anderer unterscheidet. Im Prozess dieser
Programmierung durch Familie, Schule, Nachbarschaft etc. erlernen Menschen
bestimmte Denk-, FUhl- und Handlungsmuster, die ihr Verhalten, ihre
Wahrnehmung, Gefuhle und Einstellungen pragen.

(Hofstede)



Kulturdimensionen




Die Sinus-Milieus
.







Migranten-Milieus

Die Migranten-Milieus in Deutschland 2008 £ Sinus Soclovision 2008
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Interkulturelle Kompetenz

e Fahigkeit, in Situationen, in denen Menschen mit
kulturell heterogenem Hintergrund miteinander
umgehen, angemessen und effektiv zu interagieren.

e Handlungs- und Reflektionsfahigkeit
e Vielfalt als Normalitat, als Haltung

e Jede Begegnung zwischen Menschen ist eine
interkulturelle (Lale Akgun, 1998)

e Eine andere Art des In der Welt Seins haben (A.
Lanfranchi, 1998)

Pro Qualifizierung, Qualitatskriterien fiir die interkulturelle Fort- u. Weiterbildung im Rahmen von interkulturellen Offnungsprozessen



Interkulturelle Kompetenz

Handlungskompetenz in interkulturellen Uberschneidungssituationen
(Interaktion in bestimmten Handlungsdimensionen)

Wissen Uber- andere Kulturen, Weltanschauungen und Religionen und
uber die Grunde/Folgen von Migration

Lebenslagen von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte

Rechtliche Regelungen zur Situation von Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte

Fahigkeit zur Relativierung ethnozentristischer Sichtweisen
Empathie

Offenheit, Unvoreingenommenheit und Respekt gegenuber anderen
Kulturen und Weltanschauung



Interkulturelle Kompetenz

Interkulturelle Kompetenz ist eine Querschnittskompetenz
und umfasst alle Fahigkeiten, Fertigkeiten, Kenntnisse und
Befugnisse, die man braucht, um in einem von
Interkulturalitat gekennzeichneten beruflichen und/oder
privaten Umfeld zurecht zu kommen und es aktiv und
konstruktiv mitzugestalten. Die wichtigste Voraussetzung
hierfur ist die innere Bereitschaft. (Heidari)




Kultur und Konflikte
in Gesellschaft und Schule

Inhalt und Ablauf

Tag 1

11:00-12:00
12:00-13:00

13:00-14:00

14:00:15:00

15:00-15:30
15:30-16:00
16:00-17:30

17:30-18:00

BegriiBung: Vorstellung und Uberblick (10.30 Uhr — 11.00 Uhr)

Kultur und Konflikte in Gesellschaft und Schule

EinfUihrung: Zentrale Herausforderungen in Gesellschaft und Schule
1. Zum Verstandnis von Kultur — Interkulturalitat - Transkulturalitat

Mittagspause

2. Diversitywalk durch den Arbeitsalltag: Interkulturelle
Checkliste flir Schulpsychologen
3. Diversitats- und Identitatskompetenz

Pause
4. Interkulturelle Fallberatung | — Praktische Einflhrung

Ausblick auf Tag 2 und Abschlussblitzlicht



Diversity-Walk fur Schulpsychologen
(aus dem Arbeitskreis Schulpsychologie Ruhrgebiet)

Rollenverteilung
Spieler*innen
Berater*innen
Beobachter*innen




Diversity-Walk
und
Interkulturelle Checkliste

Austausch im Plenum




Diversity-Walk

und

Interkulturelle Checkliste

R 1 Rubegebiat — Checkliste - November 2016

Checkdizte als Orienti bilfe zur interkulturellen Offnung von schul-

ﬁiunldnnqm nhckﬂlmmmfﬁwm mwm-n-amw
Famiiie, Frauen

MW&MKM’MM

Verworm: Die Checkliste 13t als furdee interkultarelle Offnung
von i ‘verstehen. Unser Anspruch ist dabei nicht, sine
huhsmm»\biinmhlimmdntﬂuhnew-d
DenkanstoBe fir die der kann

und soll das vorliezende Dokument genutzt werden

1. STRI.'-!LT['R‘EBB*EE:

den Ausfizhrungen in der Handreichung des
Hmsm fur Gﬂlﬂmi‘mihgﬁnm wnd Integration des Landes Nordrhein-
Westfalen (2006) diskutiers werden Auf sine ausfubrliche Diskussion wird daher an dieser
S-Jllwmdlll Im Folgenden werden lediglich einige spezifische Fragen ru Standards der

it msgesamt aufgegriffen
Arbeit

Nudsmmuwmmmmﬁmmnmmu
die it der die akruell filichen
und bildungspolitischen Gegebenbeiten einen Aspekt der schulpsychologischen Tarigheit dar.
In diesem Rahmen soliten auch immer werden.
dehmlmﬁmmhﬂh:hm
o Wird das Thema m schulp:
«  Wie sehr gebort das Thema at zum andnis der Ip g

schen Tatigheit”
. mmummmwmamum

rellen
+ Gibtesi Qualifiz T Migration ued Infer-

«  Setzen sich Kollezlnnen in rezionalen und oder beregonalen Gruppen forrwahrend mit

Aspl . Thtighonit e

+ Werden Verknipfingen beziiglich der schulpsychologischen Titigkeit in den Themsn-
mmmmm

= Wird das Thema logischer Seite auch in &b racal
wmmmmmmmmmmm

1

Regionalgruppe Rubrgebiet — Checkli November 2016
PROZESSEBENE:

£) Beratune Sy das Svstem Schule

Da i im mit i Enr-

wicklungen stehen und sich dementsprechend auch in den Schulen widerspiegeln, ist es so-
-&lnm;bmfnm-)-{h&mdumm&tummdh
schulischen Kontext zu adressieren. wie b) auch die schuitbergreifenden Entwick-

Jeweiligen
mmenhBﬁdumw-fk&uhm

schule, als auch auf der schuliik Ebens soliten daher inter-
kulrurelle Fragestellungen mirdenker und knitisck in Diskussionen einbningen. msem&us-
sionen sollten zudem die ftlichen und

Schulp
Wummnmmmm
mmmwum und
it sowie auch dis sozialrin und i der
Schule in threm cksi werden.

mmummmmmmmm

o Werden hin il i Offnmg von
Schule durch und fachliche
» Werden bei der Begleiming innerschulischer Enmwickhngsprozesse ‘muhlhnl]!
Themen susreichend mitgedacht und wird die Schule auf die Bedeunmg i
ler Offunz hingewiesen?

» Hu die den Stand der Offoung in Schulen kri-
tsch?

» Werden Kon-
WHBmgniSdmlu und Elternschaft sowie Kollegrum gemacht”
)Umdnhulmhq;hmvmmmmu
terscluedlichen Sprachen (Sck zB.

Hin: umd i fali Schulen)?
>mnmmmmmmumvw.-
rung der Sensibalitar far Hi
>mummaunmhmhpmampm
um Familien mit 55{

» Werden bei dar i vor die Themenb:
reiche Migration und Inklusion unter dem Aspekt .Umgang mit Heterogenitat™ ver-
knipft?

« Wird bei i T die einer

‘weise embezogen”

Regionalgruppe — Checkli 2016

Konnen za kulmur-migrationsspezifischen Fragen im Rahmen von Angeboten fir Schulen

‘weirerfthrende (zB. fir Angebore far Familien ..) ge-
nannt und vermittelt werden?
Schuliib g d g L
auf der repionalen Ebene ein weiteres id von Schulpsychologlnnen dar. Dazu gehd-
ren L 152 die i 3 das jeweilige -
am ader anch Takhniondmeniiosse funey wnd ok innalerkl 4 SchlieBlich gibt
ﬁvztﬂngxmmmsd-]it 1 tatigen ewa
mmmhr@mm-m
rmmmmmmmnmm
o Weist die & mit dem ager sowie der

muwmmmmmmmmm’nmmm

mmmﬁhmvmmw

Wird in. a auf den mogli Hin-

ugmdmihgnﬂmplmm’

» Wemn Schulpsychologie im Gesprich mit dem ansdssigen Schulamt ist, werden dann
kulnrsensible Fragestelhmzgen erdrrert” Wird die Frage gestellt. ob in dem jewedigen
Kmndsw.\ﬁgmn mmw

» Regt die P zu dem
!ﬁmmﬂmhmn"

>wmaszmmnmn igration auf der
den Ebene - auch in mit - von der
gie mitgedacht und verdeuthicht?

>demk2mmmmmxnmwm kﬂ-

ten oder durch Di bedingt semn kann)?
Wezden bei Problemstellungen in Zt rbeit mit Ni Tkp und Funktions-
wigem seitens der ¥ i jedli zu Ursachen und La-
cunzen ez (12 mugations- ued pedi Hypothesen)?

Wird bei und neuen (erwa il m K ot mit
P P din i " B itgedachit und gefardert?

Werden bei i i m i Themen die
Bemm-gnnim jon und 1 ‘beachtet (zB. bai
LRS, Rechenschwi ADHS, S¢c i i ]




Diversity-Walk

und

Interkulturelle Checkliste

hmmmnmmm‘lwamm
ad, hen Fachkraften sowie Si i Weitere Aufgaben sind etwa die Scha-
lllgm 1 die U v mE |lﬂﬂll
Benatung vor L iflen Zum dor
MuaFmSwwmmmm@th
In der Rolle der Beraterln, der iserin, der Mods in und auch der
BecbachterTn (z B. im Rahmen van U ichsh st Wissen diber i
nmmmwm“mmmmm

tig Im Rahmen des faliiib Angebots kann der Umgang mit
it in Schrule hi kritisch reflekden werden.

Auf die BeratesTnnen bezogen

. mnmuwwmmm

Gibe es hend Gelegen-
MmeMum%muwwwwm
1n der Funktion eines Multiplikators an Kollegien weiterzugeben”

« Gibt es eine Reflexionsbereitschaft hinsichrlich der eizenen kulrurspezifischen Halng
der Beraterin?

« Wird beim Bezug von Fachzeitschriften und -Iiteratur zur Vorbereirung von Fortbildun-
zen darauf geachret, dass auch migrationsspezifische Aspekte vermaten sind”

Auf die Beranung bezogen:
. Wﬁmbﬁmmhﬁsmimﬁm

zu interiulrarellen Themen gibt (ua. i Diversita, Di
rung. Vorurteile, Rassismus)?
» Werden in Fortbilds h sowohl th isches Wissen zur i
Offmung als Tbungen zur zum Thema
» Wird der U d ma st kritisch reflektienr”
¥# Lassen sich i Themen in das der Bera-

nmgsstelle embauen”
» Wird das Themenfeld Flucht bew. . geflichtete Kinder in der Schule™ mit bereits be-
stehenden Erkenntnissen und schulpsychologischen Angeboten zum Thema Migration

und Knlnrsensibilitit verkniipfi”
» Werden bei i dl‘! Migration und Inklusion
unter dem Aspeke 1
« Sind Angebote wia Supervision, Rollenberanmg und Coaching fir Lehrkrifte sowse
i im Umgang mit neven auf dem Weg der interkulrurellen

Offung von Schule vorgesehen” Wird dabei der Umgang mit Heterogenitat thematisient

2, . Rudhwehiot — Chackl: . ber 2016

Steht bei wie der

Fallberanme. die kulnur- und migrati-
onsspezifische Hypothese gleichwertiz neben anderen Hypothesen”

Wird bei Angeboten fiir multiprofessionelle Teams (z.B. im Rahmen der Arbeit mit Kri-
semteams) hinreichend dafiy Sorge getragen dass auch imterkulturelle Themen berick-
sichtigt werden”

Werden Elrermveranstalrunger, zum Thema der Offaung und Komp

« Smddie Bedirfrisse von L aften mit d in der Leh-

rerberatung hinreichend bercksichtizt (Respekt und Aperkenmung unterschiedlicher

fiar Di i uU. durch Eitern und

Koll x far thnische-religiose Konfiktiinien. Offenbeit far unter-
auf it und imL

Anmeldung, Sekretariat / Fragen
Die Exfahrungen. beim allerersien Koniakt, seien sie personlich oder telefonisch. sind ent-
scheidend fir die Fortsetzung des Kontakts und fir das _Andocken™ - rumuindest bis zum

ach. Daher sind

afte und des Fachper-

Veorrail.

Koonen alle wichtigen ‘wie Name. Geburtsd Anschrift. Tel-Nr.
mmammwmmw
des waitersn Prozed (zB. .Es erfolgt ein

‘Wie konner diese abgebaut werden”

Wird sensibel mit i (Kommuni-

Ist die sprachlich andigunz g Oder ist es notig. Dolmetscherinnen,
a: K peschulte Fachkrafte oder eine Sprachsofi-

mmmur

Konnen mégliche Beranmeshiirden im Vorfeld des Erstzesprachs geklant werden zB.

>mdﬂan.ih:th!ﬂdlm

> (225 Gesprich in der Schule und/oder mit

Ldmhzﬁmnhzlm)

oder sollten diese 2B. in einem i ich noch vom zustindigen Schul-

psychologen selbst abgeklir werden”?

Regionalenppe Rubrgebiet — Checkliste — N ber 2016

kmmmvmmumgmm Fragen zur Migrationsge-
Grinde fir die ion. ...) werden erhoben und

hmmmﬂnmummmmmmnmw
erfragt. Hier kann auch die Klirung stanfinden. inwiefern der Kli h za einem Ar-
beitsaufirag umforomliert werden kann An dieser Stelle enrschesdet sich. ob es zu emer Fort-
setzung der Kontakee, zu sinem Abbruch oder zu einer Weitsrverweisung an sine gesiznastsre
Stelle fir die Problematik kommt

Abhangig vom Migrationskontext konnen die im Foigenden ayfeeiisteten Fragen simwvoll
:mMmamaMmMmthuMm Wahrend
die Frage nach 2B bei ainem durch-
mmimm:ammwmdn 2 oder 3. Zuwanderergeneration eher storen
und keine Reievanz bezitzen. Dies gilr e sovgfaing abanwagen.

o [Ist die sp iche Verstindigung s (Klirung des mogli
Einsatzes 2 ‘oder mi D )
« Konnten beim ich di Eriterien ich erfiilit werden”
» Wird das Angebot der Schulpsychologischen Beranmgsstelle erklart (um evtl. vorhan-
dene Angste abzubauen)?
» Gibt &s im der Elienten it Wel-

ches Wissen bzw. weiche Erfahrungen bt es beres?

» Haben Klienten evtl. negative Erfabrungen mit Institutionen. gemacht?

» Wurde das Verhaltnis Schule - Schulpsychologische Beratungsstelle (insbesondere
Schweigepflicht’) hinreichend esliutert?

¥ Sind hinreichende Kennmisse ober das Deutsche Schulsystem vorhanden? (zB. ge-
gliedertes Schulsystem. Lehremrolle - bspw. Autoritat vs. Lernbeglester, Begriffiich-

keiten im Kontext der Inklusion. ...)

bwmkkmhmﬁhmhmu)‘
» Wi sind die Familien (kulturspezifisch) vernetzt?

Beratung / Fragen

» Welche (kulturspezifischen) Unterstitznungssysteme bestehen und werden von der Fami-
lie i Anspruch genomumen”

o Ist in diesem Fall eine migantenspenifische Vemetzung fir diz BeraterIn erforderlich
(Wmmvmgbnkmu

o Ist die sprachliche

« Ist die kultw- und gelungen” Stehen kultw-
und pigrati Hypothese gleichwertig neben anderen Hypothesen?



Diversity-Walk
und
Interkulturelle Checkliste

Regionalznuppe Rubrzebiet — Checkliste — November 2016

= Gibt es eme Reflexionsbereitschaft hinsichtlich der eigenen kulturspezifischen Halrung
der Beraterin?

« Sind der Beratern eizene interkulrurelle Grenzen bewusst (zB. kulnrell bezrimdete Hal-
rungen oder Verhaltensweisen bei Klientinnen. die mut eigensn Halmngen und Werten
‘umvereinbar sind)?

Diagmostik / Fragen
= Ist die sprachls bireichend
- mumumrmmmwwm

- mrmummmm Bildungs-

stand und isse der Eltern
Abhangig vom Migrati ferdem foigande Fragen sinmvoll sein
- mmn-_mmuum_m
um” (Tst die
dar ion der i Wlldxnhl.ﬂl!ﬁhl’ﬂhﬂl~
« Wi beurteilen wir den Twischen und
bei zu testenden SuS?

Ist die Gefahr der Unter- oder Uberschitzang gegeben’
Welche Tests mit Normen fir nichideutsche Mumersprachler hegzen vor - zB. Wechsler

Nonverbal Scale of Ability (WNV), Wei Test
(WRT) oder anliche? Solte ein solcher Test in dieser Fall angewendet werden? Woria
estebe der Nutzen?

3. ERGEBNISEBENE:

Die Ergebnisebene kann entsprechend den Ausfthnmgen in der Handreichung des Ministeri-
ums fir Generationen. Familie, Frauen und Integration des Landes Nordrbein-Westfalen

Informationen zum Dokument:

Stand: November 2016

Info: Die Regi iet ist eine bezi von Schul-
mhg_msmmmmwn.mwpmw
tigen wir uns derzeit inshesondere mit dem Thema Mizration und interkulmrelle Offmunz".

in der Resional Rubeebi
Jura Hummel, RSB Botrop (Fuma hummel-kaiseribottrop de)




Diversity Management

e Diversity = Vielfalt

e Diversity Management ist ein Prozess der
Organisationsentwicklung,

e Vielfalt umfasst dabei die sexuelle Orientierung,
Religion und Weltanschauung, die Herkunft,
Behinderung bzw. Befahigung, das Alter und das
soziale und biologische Geschlecht.

Pro Qualifizierung, Qualitatskriterien fir die interkulturelle Fort- u. Weiterbildung im Rahmen von interkulturellen Offnungsprozessen




Ubung 4 Layers
- |

Aufstellen zu




gﬁgﬂ15hT1°N ALE Ding ENg 1o
3

Funktion / Einstufung

 Management- S & . Arbeitsinhalt/
status ' : b -feld

Familien- . 5)
stand A enE DIMENG, - A5

"x.\ Geachlecht

CHautfarbe

Gewe rk- - / .
4§ Ableilung/
schafts- / -
Parteizuge- 4( PERSONLICHKEIT Enhﬂﬂ
hésrigkeit \ y : L
Sprache / Frelzelt-
Dialekt Ethnie & el
‘. Herkunft J..'_'-"""——-—_—-——"'" Jrir‘n’ru‘_-m'n[-;.l__;:_‘
/ Physische ""-._‘ /-f"" B y
/4 und Psychische "\~ j
Fahigkelten .}{, RelliglnnJWeIta
. anschaulng oF
&
Arbeitsort Senioritat L:ffb
b
¢ é‘w
-
Metzwerke ,ﬁi@;ﬁ&-

e s



Diversitatskompetenz

Diversitatskompetenz:

Surur Abdul-Hussain und Roswitha Hofmann (2013)

» st ein Bundel von Kompetenzen, das sich auf den Umgang mit Gemeinsamkeiten
und Unterschiedlichkeiten bezieht.

» Selbstreflexion der eigenen Diversitat

 soziale Kompetenz

» Diversitatssensible Einstellung/Handlungskompetenz/- Performanz
« Diversitat = selbstverstandlicher Aspekt menschlichen Miteinanders

» Fahigkeit, bewusste und theoriegeleitete Analysen und systematische Reflexionen
aus Diversitatsperspektive vornehmen zu konnen.

* multidimensionale (Vielfalt von Dimensionen) und intersektionale Perspektiven




Diversitatsmanagement

Diversitatsmanagement :

« diskriminierungsfreien Umgang mit menschlicher Verschiedenheit
* Probleme und Herausforderungen erkennen und losen

» betriebswirtschaftlicher Nutzen fur die Organisation

« Jede Organisation hat ihre spezifischen Herausforderungen

Surur Abdul-Hussain und Roswitha Hofmann (2013)
Samira Baig (2016)




Identitatskompetenz

Diversity =
Uberschatzung von Unterschieden und Freiheit und
Unterschatzung von Gemeinsamkeiten und Gleichheit?

Identitatskompetenz
Fahigkeit festzuhalten, was uns allen als Mensch und als Burger*innen
verschiedener Gruppen gemeinsam ist oder sein sollte und was nicht
oder besser nicht,
z.B. kommt Wurde ausnahmslos allen Menschen zu

Ohne etwas als ein bestimmtes Etwas zu erfassen und nicht zugleich als sein
Gegenteil, konnte man nicht einmal die geringste Verschiedenheit erfassen:
Wenn wir unterscheiden, unterscheiden wir das eine vom anderen, z.B.
Schwarz von Weil}.



Begriffsklarung

Welche Begriffe fallen Ihnen ein?

Was ist eine transkulturelle Offnung?
Diversitatssensible Offnung?
Zugang zu Macht thematisieren




Interkulturelle Offnung
Ziel

e die Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen der Arbeit so zu
verbessern, dass alle Menschen sie
gleichberechtigt in Anspruch nehmen konnen

e Mogliche Barrieren abbauen




Interkulturelle Offnung
Handlungsfelder

e Organisation

e Personal

e Angebote

e Kooperation/ Vernetzung




Interkulturelle Offnung
000

Zugangsbarrieren

Defizite in der Interaktion

Kenntnisse der deutschen gesellschaftlichen Struktur
Angst vor offentlichen Einrichtungen

Vorurteile

Diskriminierungserfahrungen

Zugangsmoglichkeiten zur gesellschaftlichen Teilhabe




Interkulturelle Offnung

Anforderungen auf Personalebene

e interkulturelle Kompetenz als festen Bestandteil der

Personalschulung und als Qualitatsstandard der
Personalplanung

e Personalauswahl interkulturelle Kompetenz als
Qualitatsmerkmal




Interkulturelle Offnung

Netzwerkarbeit

e Vernetzungsarbeit mit anderen
Beratungsdiensten und Institutionen, die fur
Migrantinnen von besonderer Bedeutung sind

e Migrantenselbstorganisationen=MSO




Vielfalt und Kultur
- |
Ubungungen:
- Kulturbarometer
- Respekt
- Albatros-Ubung
- Preisausschreiben




Offen fur Vielfalt?!

Kulturspezifische Haltungen, die fur die
westliche Beratung charakteristisch sind

Bitte tauschen Sie sich kurz mit lhren Sitznachbarlnnen aus,
welche Ideen Sie dazu haben,

welche kulturspezifischen Haltungen vermuten Sie und welche
Stolpersteine konnten dadurch entstehen



Kultur und Konflikte
in Gesellschaft und Schule

Inhalt und Ablauf

Tag 1

11:00-12:00
12:00-13:00

13:00-14:00

14:00:15:00
15:00-15:30

15:30-16:00

16:00-17:30

17:30-18:00

BegriiBung: Vorstellung und Uberblick (10.30 Uhr — 11.00 Uhr)

Kultur und Konflikte in Gesellschaft und Schule

EinfUihrung: Zentrale Herausforderungen in Gesellschaft und Schule
1. Zum Verstandnis von Kultur — Interkulturalitat - Transkulturalitat

Mittagspause

2. Diversitywalk durch den Arbeitsalltag: Interkulturelle Checkliste fur Schulpsychologen
3. Diversitats- und Identitatskompetenz

Pause

4. Interkulturelle Fallberatung | — Praktische
Einfuhrung

Abschlussreflexion und Ausblick auf Tag 2



Setting und Ablauf der
Interkulturellen Fallberatung

Interkulturelle Fallberatung lauft nach einem bestimmten Muster

ahnlich dem der Kollegialen Fallberatung ab. Sie findet in einem

Gruppensetting a 6-12 Personen plus einer Moderation statt. Die
Moderation kann wechseln.

Die Teilnehmer*innen der Gruppe sollten moglichst regelmalig
teilnehmen, damit sich Vertrauen und Sicherheit aufbauen kann. Ein
angenehmer Raum ohne Storungen ist ebenfalls winschenswert.

FUr eine Sitzung werden ca. 2 Stunden anberaumt. Zu Beginn einer
Sitzung wird festgelegt, wer die Moderation ubernimmt.



Acht Phasen der Fallberatung

Jede Phase kann zwischen 5-15 Minuten dauern

1 = In der €rsten Phase erznit eine Person (Fallgeber*in) spontan von ihrer

schwierigen Situation. Sieversucht dabei ihr Anliegen, weshalb sie diesen Fall einbringt, zu
formulieren. Die Gruppe hort aufmerksam zu und hat dabei den Auftrag eigene Gefuhle und
Reaktionen zu beobachten.

2 m Informationsfragen oder Fragen, die den Sachverhalt klaren, kénnen in der

zweiten Phase gestellt werden. Es ist darauf zu achten, dass keine Warum-Fragen oder
Interpretationen und Bewertungen gestellt werden.

3 = In der dritten Phase, der Resonanzrunde, werden die Teilnehmer*innen aufgefordert

in einer Blitzlichtrunde ihre Gefuhle, Wahrnehmungen und Beobachtungen bezogen auf die
Fallschilderung und das Anliegen der Fallgeber*in mitzuteilen. Moglich ist hier auch, sich mit den
verschiedenen Personen zu identifizieren und eine Ruckmeldung in der ,Ich-als...-Rolle” zu geben.




Acht Phasen der Fallberatung

4- Fallgeber*in gibt RUckmeldung, was sie aus der Resonanzrunde angesprochen hat. Sie
uberpruft dann ihr Anliegen und kann es bei Bedarf verandern. Die Gruppe hort nur zu.

5- In der fiUnften Phase haben die Teilnehmer*innen die Méglichkeit, Hypothesen

hinsichtlich des Anliegens zu entwickeln. Dabei geht es nicht um Richtig oder Falsch. Je mehr

unterschiedliche Sichtweisen mitgeteilt werden, umso grol3er die Wahrscheinlichkeit, dass die

Fallgeber*in eine, mehrere oder eine Kombination aus den angebotenen Hypothesen fur sich
nutzen kann.

Die Hypothesenbildung beinhaltet neben der padagogisch-psychologischen Hypothese die
Entwicklung von Hypothesen zu Gesellschaft bzw. Kultur, Migration und zur Schule.

6 =« Rliickmeldung der Fallgeber*in (Phase sechs) zu dem zuvor Gesagten.




Acht Phasen der Fallberatung

7- AnschlieBend, erfolgt eine Lﬁsungsrunde.

Die Teilnehmer*innen stellen ihre Idee einer Losung dar. Individuelle Strategien wie kollegiale
Interventionen sind denkbar. Eine maoglichst breite Vielfalt ist erstrebenswert. Die Fallgeber*in hort
abermals nur zu.

8 « In der achten Phase ufert sich die Fallgeber*in zu den Lésungen und teilt ihre Gefuihle
und ihre mdglichen nichsten HandlungSSCh ritte der Gruppe mit.

Wichtig ist hierbei, dass die Losungsidee und die moglichen nachsten Schritte fur die Fallgeber*in
und nicht fur die Gruppe passen mussen.




Interkulturelle (Fall-) Beratung

Veranderung der Angebotspalette
Interkulturelles Beratungskonzept

Hypothesenbildung Modell von Norbert Kunze (Kunze 1998)
a) psychologische Hypothese
b) kulturspezifische Hypothese
c) migrationsspezifische Hypothese

Erweiterung um
d) schulspezifische Hypothese
e) gesellschaftliche Hypothese



Interkultureller Beratungsansatz (angelennt an kunze und pavkovic)

i
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* Unterrichtsstoff / / * Soziale Netzwerke



Abschlussreflexion und Ausblick:

ca
Ubung Kugellager

Einen Innen- und einen Auldenkreis bilden
Sich zu zweit gegenuber stehen
Austausch zu folgenden Aussagen:




Abschlussreflexion und Ausblick

Ubung Kugellager

Einen Innen- und einen Aul3enkreis bilden
Sich zu zweit gegenuber stehen

Austausch zu folgenden Aussagen:

Heute hat mir gut gefallen, dass ...
Bei dem Modul / der Ubung von heute ist mir aufgefallen, dass,.....
Diese Fragen habe ich noch ....
Daruber denke ich noch nach.....

Erste Ideen habe ich fiir meine Beratungsarbeit: ....



Kultur und Konflikte
in Gesellschaft und Schule

Inhalt und Ablauf

Tag 2

09:00-09:30
09:30-10:00
10:00-10:30
10:30-11.00
11:00-11:30
11:30-13:00
13:00-14:00

14:00-15.30
15.30-16.00

Kultur und Konflikte in Gesellschaft und Schule

Einfihrung: Kultur und Konflikte in der Gesellschaft (PK)

5. Mein Lieblingsblocker im Berufsalltag als Schulpsychologe/-in

6. Konflikte aus der Perspektive der Psychologie (IW)

Pause

7. Umgang mit Kultur und Konflikten in der schulpsychologischen Beratung:
Ansatze fir die Praxis (Neue Autoritat, GFK, Vernetzung, Magic Circle)

8. Interkulturelle Fallberatung Il: Vertiefung und Anwendung in Gruppenarbeit

Mittagspause

Vortrag und Diskussion: Kultur und Judenfeindschaft
Abschlussreflexion: Kultur und Konflikte in Gesellschaft und Schule



Kultur und Konflikte
in Gesellschaft und Schule

Inhalt und Ablauf

Tag 2

09:00-09:30

09:30-10:00
10:00-10:30

10:30-11.00
11:00-11:30
11:30-13:00
13:00-14:00

14:00-15.30
15.30-16.00

Kultur und Konflikte in Gesellschaft und Schule

Einfuhrung
Kultur und Konflikte in der Gesellschaft (PK)

5. Mein Lieblingsblocker im Berufsalltag als Schulpsychologe/-in
6. Konflikte aus der Perspektive der Psychologie (IW)

Pause

7. Umgang mit Kultur und Konflikten in der schulpsychologischen Beratung:
Ansatze fir die Praxis (Neue Autoritat, GFK, Vernetzung, Magic Circle)

8. Interkulturelle Fallberatung II: Vertiefung und Anwendung in Gruppenarbeit

Mittagspause

Vortrag und Diskussion: Kultur und Judenfeindschaft
Abschlussreflexion: Kultur und Konflikte in Gesellschaft und Schule



Richtlinien fiir die schulpsychologische
Beratungstiitigkeit in Hessen

Erlass vom 21. September 2017
I1.5 - 540.042.030-00081
Giilt. Verz. Nr. 7200

I. Allgemeines

Die Aufgaben der Schulpsychologinnen und Schulpsy-
chologen ergeben sich aus dem Hessischen Schulgesetz,
der Geschéftsordnung fiir die Staatlichen Schulimter
und dem aktuellen Leistungskatalog der Staatlichen
Schuldmter. Die Tétigkeit der Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen umfasst insbesondere die praventive
und systembezogene Beratung und die psychologische
Beratung von Schulen. Schulleitungen. Lehrerinnen und
Lehrern, Eltern und Schiilerinnen und Schiilern (Hes-
sisches Schulgesetz (HSchG) in der Fassung der Be-

kanntmachung vom 30. Juni 2017 (GVBL. S. 150)). Sie
unterstiitzen hierbei auf der Grundlage von wissenschaft-
lichen Erkenntnissen und Methoden der Psychologie die
padagogische Arbeit primar der 6ffentlichen Schulen und
fordern deren Weiterentwicklung. Schulpsychologische
Arbeit befasst sich sowohl mit aktuellen Problemen des
Schula].ltages (z.B. Leistungsversagen, Angste, Verhal-

sauffalligkeiten, Konflikte) als auch praventiv mit der
Gestaltlmg und Entwicklung von Schule (z.B. Vermeiden
von Belastungen. Supervision, Teamentwicklung). Die
Schulpsychologinnen und Schulpsychologen beschaf-
tigen sich dariiber hinaus auch mit den iibergreifenden
Themenfeldern Krisenmanagement, Sucht- und Gewalt-
pravention. Hochbegabung, Migration und Fliichtlings-
beratung sowie Teilleistungsstérungen.




Art. 1 [Gleichheit vor dem Gesetz]
Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich, ohne Unterschied des Geschlechts, der Rasse, der
Herkunft, der religiosen und der politischen Uberzeugung.

Art. 2 [Allgemeine Handlungsfreiheit; Vorbehalt des Gesetzes]
(1) Der Mensch ist frei. Er darf tun und lassen, was die Rechte anderer nicht verletzt oder die
verfassungsmallige Ordnung des Gemeinwesens nicht beeintrachtigt.

Art. 3 [ Leben, Gesundheit, Ehre, Menschenwiirde]
Leben und Gesundheit, Ehre und Wurde des Menschen sind unantastbar.

Art. 56 [Schulwesen]

(3) Grundsatz eines jeden Unterrichts muf® die Duldsamkeit sein. Der Lehrer hat in jedem Fach
auf die religiosen und weltanschaulichen Empfindungen aller Schuler Rucksicht zu nehmen
und die religiosen und weltanschaulichen Auffassungen sachlich darzulegen.

(4) Ziel der Erziehung ist, den jungen Menschen zur sittlichen Personlichkeit zu bilden, seine
berufliche Tuchtigkeit und die politische Verantwortung vorzubereiten zum selbstandigen

und verantwortlichen Dienst am Volk und der Menschheit durch Ehrfurcht und
Nachstenliebe Achtung uwns Duldsamkeit, Rechtlich-
keit u,na Wahrhaftigkeit.

Verfassung des Landes Hessen
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ffen im Denken

Vor allem die Kriege im Nahen Osten und Terroranschlige von Islamisten,
die sich auf den Koran berufen und fiir die wahren Muslime halten,

aber auch die Brandanschldge auf Fliichtlingsunterkiinfte, das Erstarken von

Nationalisten und identitaren Bewegungen in ganz Europa und der Isolationisten in

den Vereinigten Staaten, die sich als Verteidiger des christlichen Abendlandes gegen die drohende
Islamisierung ausgeben und zum Teil offen antisemitisch sind,

fiihren dazu, dass in der ﬁffentlich keit insbesondere
Religion und Religionszugehorigkeit

(und weniger Religiositat, Religionskritik, Transzendenzskepsis und Sakularitat)

fast ausnahmslos im Modus des Konflikts wahrgenommen werden,
zumindest werden vor allem Religion und Religionszugehorigkeit zunehmend in der Alternative

zwischen Konfliktverscharfung, Radikalisierung und Gewalteskalation,

und Gewaltpravention, gesellschaftlicher Koexistenz- und Integrationsférderung
wahrgenommen.

© Peter Krumpholz - Rhein-Ruhr-Institut fir Sozialforschung und Politikberatung an der Universitat Duisburg-Essen — Forschungsgruppe Migration und interkulturelle Kommunikation



UNIVERSITAT

Kultur und Konflikte in der Gesellschaft | 2SR R G

ffen im Denken

Indes stellt sich grundsatzlich die Frage

nach der VEreinbarkeit oder Unvereinbarkeit

religioser,transzendenzskeptischer una sakularer
Glaubensformen bzw. Uberzeugungen

mit der

plural-verfassten,
rechtsstaatlich-gewaltenteiligen,
demokratischen

Grundordnung unserer Gesellschaft

© Peter Krumpholz - Rhein-Ruhr-Institut fir Sozialforschung und Politikberatung an der Universitat Duisburg-Essen — Forschungsgruppe Migration und interkulturelle Kommunikation
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Keine Weltfrieden ohne Religionsfrieden!

Starke Behauptung, hoher Anspruch an Religion:

Zu hoch: himmlischer Frieden. Zu wenig: nicht nur Frieden zwischen Religionsgemeinschaften
Abwesenheit von Krieg versus Heil und damit Frieden erst bei Gott im Jenseits nach dem Tode
(Gott=Frieden oder Frieden im emphatischen Sinne letztlich abhangig von Gott,
Unterscheidung von irdischem und himmlischem Frieden notwendig)

Globale und regionale Krisen (Erderwarmung, Finanzkrise, Verschuldung und Staatenkrise, Kirchenkrise,
Missbrauch von Kindern, Nahostkriege, Fliichtlingskrise, Brexit, EU-Krise und Re-Nationalisierung in
Europa, America First, Globalisierungsverlierer etc.) aus der Perspektive der Religionspolitologie und
Politischen Philosophie: nicht nur um 6kologische, wirtschaftliche, soziale, politische, religiose oder

kulturelle Krisen, nicht nur um Verantwortung der Religionsgemeinschaften fir den interreligidsen Dialog
und den Frieden zwischen ihnen, sondern um die Bedeutung und Verantwortung des Glaubens und der
Religiositat (oder der Religionskritik, der Negation des Glaubens und der Sakularitat) der Burger im Hinblick
auf Ursachen, Dramatisierung oder Verharmlosung und Bewaltigung aktueller Krisen.

Wer die Religiositat (oder die Abwendung von vorherrschenden oder tradierten Glaubensformen) der Barger
verkennt, kann die Ursachen aktueller Krisen nicht erkennen. Krisenbetrachtung ohne Beachtung von
Religiositat und Religionsskepsis nur eine symptomatisch-oberflachliche Betrachtung der Krisen. Es geht
um Forderung oder Gefahrdung des lokalen wie globalen Mit- und Nebeneinanders durch die Religiositat
(oder durch die Negation der Religion) der Biirgerinnen und Burger.

© Peter Krumpholz - Rhein-Ruhr-Institut fir Sozialforschung und Politikberatung an der Universitat Duisburg-Essen — Forschungsgruppe Migration und interkulturelle Kommunikation
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Globalisierung und Digitalisierung fihren zu einem
Wandel der seit jeher polarisierenden Haltung zur Religion:

1. Von der Religion zur Religiositat
—Ent- und Verweltlichung (Vermenschlichung, Vergesellschaftung und Naturalisierung) der Religion
= Schwanken zwischen Uber-/Unterschatzung der menschlichen Handlungsmoglichkeiten

Universalistische Entgleisung der Religiositat:
Universalistische Religiositat = Heilige Einfalt (Oliver Roy) - Dekulturation der Religiositat
Wenn einfaltige Erweckungs- und Erlésungsreligiositat aktivistisch wird, dann besteht immer die Gefahr
der Politischen Religiositat, z.B. durch Islamisten: nicht nur Abwertung und Abwendung von Kultur und
Welt, sondern Ablehnung bis hin zur Vernichtung von Andersglaubigen und vermeintlich Unglaubigen.

Die religidse Selbstiberschatzung: der Glaube an die Gottgleichheit der eigenen Seele und
Ubereinstimmung des eigenen Willens mit dem Willen Gottes verfiihrt die Gldubigen zur Suche nach
Siindenbécken, die fir die nach wie vor existierenden physischen, moralischen und metaphysischen Ubel
in der Welt verantwortlich gemacht werden, die von denjenigen, die sich selbst vergotten, besonders
intensiv erfahren werden.

Partikulare Entgleisung der Religiositat:
Vergesellschaftung / Ethnisierung der Religiositat:
National-Religiositat: Glaube an die Gottgleichheit des eigenen Kollektivs fihrt zur
Ablehnung anderer Religionen, Kulturen und Nationen

© Peter Krumpholz - Rhein-Ruhr-Institut fir Sozialforschung und Politikberatung an der Universitat Duisburg-Essen — Forschungsgruppe Migration und interkulturelle Kommunikation
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2. Von der Religionskritik und Religionsskepsis zur Ablehnung aller Religiositat
Ausbildung von impliziter Religiositat durch Uberschatzung der Innerweltlichkeit
— Verabsolutierung von Mensch, Gesellschaft, Geschichte und/oder Natur
— Uber- oder Unterschitzung der menschlichen Handlungsmdoglichkeiten

Universalistische Entgleisung der Sakularitat:
Hypermoralitit: Uberschatzung von Moral und Ethik gegeniiber Interessen und Leidenschaften

Partikulare Entgleisung der Sakularitat:

Wirtschaftschauvinismus: Uberschatzung von Interessen gegeniiber Moral, Ethik und Recht,
Uberbewertung von Meinungsfreiheit und vermeintlichem Volkswillen gegeniiber Verfassung und Recht.
Politikverdrossenheit und Hass auf Fliichtlinge resultieren aus Uberschatzung und Uberforderung der
Politik, aus der impliziten, daher unerkannten Religiositat, kurzum: aus enttauschter Liebe bzw.
Uberschitzung gesellschaftlicher Anerkennung.

Gefllchtete:
Uberschitzung des westlichen Wohlstands,
Unterschatzung religidser und ethischer Voraussetzungen, die den Wohlstand erst ermdglichten

Eine der Folgen:
Konflikte zwischen Identitaren, Islamophoben und Islamisten — Internationalisten und Isolationisten
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Birgerliche Exzellenz
Anspriche der plural verfassten, rechtsstaatlichen, auf Gewaltenteilung und Gewaltmonopol
fullenden Demokratie an burgerliche Trefflichkeiten und Tugenden sind sehr hoch:

Stets erforderlich:
Abwagen zwischen Verantwortung vor Gott und den Menschen, Freiheit, Gleichheit und Solidaritat.
Stete Beachtung des Vorrangs der Wiirde des Einzelnen vor dem Volk,
von dem alle Gewalt ausgeht, die vom Volke in Wahlen und Abstimmungen und
durch besondere Organe der Gesetzgebung, der vollziehenden Gewalt und der Rechtsprechung
ausgelbt wird (§20), Spannungen zwischen Grundwerten, Wiirde und Volkswille sowie
Selbstbehauptung plural verfasster Demokratien in multipolarer Welt(un)ordnung gegenuber
Autokratien und Diktaturen

Voraussetzung / Keimzelle aller Gewaltenteilung:
Unterscheidung zwischen irdischer und géttlicher Gewalt

Entgleisungen, d.h. Verfassungs- und Demokratiefeindschaft, entstehen selten aus Boshaftigkeit
oder reinem Hass, sondern aus Vereinseitigung + Verabsolutierung einzelner (Verfassungs)-Werte
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Burgerliche Kompetenz I

Politische Herrschaft oder Gewalt des Volkes
in Deutschland auszuiiben, sollte bedeuten,
dass Herrschende sich durch den

Geist, die Grundrechte und Grundprinzipien

des Grundgesetzes
beherrschen lassen.

Nur wer sich selbst beherrschen kann, sollte tiber andere herrschen.
Die Fahigkeit zur Selbstbeherrschung

ist die Kardinaltugend biirgerlicher Kompetenz
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Burgerliche Kompetenz II:

Konflikt- und Kompromissfiahigkeit

Vermogen, im Alltagsleben politische Konflikte, die
nicht allein situativ begriindet sind, sondern immer auch aus
nicht aufhebbaren, aber dennoch deutlich reduzierbaren Spannungen
zwischen verschiedenen

Grundwerten uwnd Interessen

in wie auller uns resultieren,
erkennen und mit thnen umgehen konnen,
ohne diese vollstindig aufzuheben oder ganzlich zu verleugnen.

Letzteres kann als das praktische Vermogen bezeichnet werden, stets
erneut vorldufige Kompromisse jenseits von vorschnell
harmonisierender Konsenssucht und
diesseits von polarisierender Dissens- und Streitsucht
suchen, schliefen und tragen zu koénnen.
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Zu Europa gehoren Jerusalem, Athen, Rom und Paris, aber auch Ausschwitz:
Europaische Exzellenz: Zivilisierter Streit zwischen Jerusalem, Athen, Rom und Paris:
Abwagen zwischen Religion, Philosophie, Politik und sozialer Frage; Okologie, Wirtschaft, Gesellschaft, Politik und Religiositat
Ablehnung von Fatalismus und Fanatismus

Verfassungspatriotismus erforderlich:

Education sentimental: Abwagen zwischen Religiositat und Moral, Recht und Interessen
Beispiel Integrationskurserganzung: ausgehend von Lebensformen, Lebenswelt und Zielen
Sensibilisierung der Neubdirger fir Rangordnung, Pluralitdat und Abwagungsprinzip der Grundwerte
Aber Grenze des Patriotismus: kein Gesinnungsterror und Zwang: Wiirde und Wettbewerb

Globale Verantwortung:
1. Gewaltenteilung zwischen irdischer und gottlicher Gewalt, Religion und Politik
2. Gewaltmonopol vor Anarchismus
3. Rechtsstaatlichkeit vor Demokratie
4. Demokratie vor pluraler Verfassung
5. Philosophische Vernunft und plurale Verfassung, Gesetzesherrschaft/Rechtsstaatlichkeit und Gewaltenteilung sowie
Demokratie selten, daher kein Welteinheitsstaat, sondern Subsidiaritdt und Staatenpluralitat in der UNO/Weltgesellschaft

Religids-politische Integration = lebenslanges Streben nach biirgerlicher Exzellenz, d.h. Abstimmung zwischen Gottes- und
Weltblrgerschaft, europaischer und deutscher Blirgerschaft: Integration erfolgt vor Ort, in der Kommune: Erforderlich nicht
nur politische administrative Steuerung der Integration durch KI (= Kommunale Integrationszentren), sondern Organisation
eines zivilisierten Wettstreits der Glaubensformen, Weltsichten und Wertorientierungen vor Ort durch zivilgesellschaftlich

organisierte Interkulturelle und Interreligiése Bildungszentren kommunaler Integration
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Lebendige Verfassungskultur statt Leitkultur

in Deutschland dringend erforderlich,

weil in unserer Gesellschaft,
die durch anwachsende Polarisierungen
zwischen Internationalisten und Nationalisten in der Mitte sowie
Identitaren, Linksextremisten und Islamisten an den Randern gekennzeichnet ist,
sich nach wie vor kein Kompromiss im Hinblick auf die Frage abzeichnet,
ob wir einer deutschen Leitkultur bedurfen und falls ja,

worin diese denn bestehen sollte.

Lebendige Verfassungskultur =
Zivilisierter
Wettbewerb der Weltsichten und Wettstreit um Werte

unter den glaubigen, andersglaubigen und nichtglaubigen Burger*innen
um die Vor- und Nachteile religioser wie sakularer Selbstdeutungen.

Inhalte der deutschen Verfassungskultur waren dabei einfache Fragen:
Sowohl die Fragen danach, welche Inhalte verschiedener Glaubensformen,
als auch die Fragen danach, welche Gehalte verschiedener sakularer Orientierungen
unserer plural verfassten Demokratie forderlich und welche ihr abtraglich sind.

Der zentrale Bezugspunkt der Verfassungskultur ist damit unsere Verfassung.
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Glaubensformen und Weltsichten:

Religiositat / Glaube (oder deren Negation)
und das Bewusstsein von und Natur

Bewusstsein von

Gesellschaft /
Geschichte

Bewusstsein von /

Mensch

v
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Wertorientierungen
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Einheit, Eintracht,

Integration

Wertorientierungen

Gerechtigkeit, Frieden
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Offen im Denken

Vielfalt, Pluralitat,
Diversity

Kunst, Kultur
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Tendenz zur

Theoze ntrl ker Ausblendung und / oder
Divinisierung von
Mensch Gesellschaft und

Natur

nterschatzung des
menschlichen
dlungsvermogens



Religion & Kultur an Rhein und Ruhr UNIVERSITAT
l DEUS ISSEBNU R G

Theoretisches Konzept der Befragung

Exkurs: Ideal- und Malumtypologie von Kulturformen Q" Denken

Immanentisierung von

o Transzendenz
Pantheist S

Vergottung von Mensch,
Gesellschaft und Natur

Einheit von Gott und Welt,
Mensch und Gesellschaft

Willen

Tragik

als Mensch und
Metaphysik atzung als Gott

Verortung des Bosen in a
Menschen und Kollektiven

erelle Uber-/Unterschitzung
des menschlichen
Handlungsvermoégens

© Peter Krumpholz - Rhein-Ruhr-Institut fiir Sozialforschung und . ..
Politikberatung an der Universitat Duisburg-Essen und damit auch von Religion,

Politik, Kultur, Wirtschaft etc. !



UNIVERSITAT

Kultur und Konflikte in der Gesellschaft | 2SR R G

Autozentriker

(Autonomist, Humanist) ®

Tendenz zur
Ausblendung und / oder
Humanisierung von Go

Handlungsyermoégens

© Peter Krumpholz - Rhein-Ruhr-Institut fir Sozialforschung
Politikberatung an der Universitat Duisburg-Esse



UNIVERSITAT

Kultur und Konflikte in der Gesellschaft | 2SR R G

ffen im Denken

Soziozentrische Weltdeutung

(Sozionomismus / Kommunitarismus)

Tendenz zur
Ausblendung,
Unterschéatzung und
Vergesellschaftung von
Gott, Mensch und Natur

+

Uberschatzung des
henmenschlichen

Gesellschaft

Vorwurf von Humanisten
gegen Soziozentrike

© Peter Krumpholz - Rhein-Ruhr-Institut fiir Sozialforschung und
Politikberatung an der Universitat Duisburg-Essen



UNIVERSITAT

Kultur und Konflikte in der Gesellschaft XKLL

Offen im Denken

Radikalisierungen / Extremismen / kulturelle Konflikte

resultieren aus

Wahrnehmung

Uber- oder Unterschitzung

Offenheit oder Geschlossenheit

des Verhaltnisses von

Gott

Mensch Gesellschaft

Welt

© Peter Krumpholz - Rhein-Ruhr-Institut fir Sozialforschung und Politikberatung an der Universitat Duisburg-Essen — Forschungsgruppe Migration und interkulturelle Kommunikation



UNIVERSITAT

Kultur und Konflikte in der Gesellschaft | PSR RE

Dffen im Denken

Radikalisierungen / Extremismen

resultieren aus

1 = aus der

Immanentisierung von Transzendenz oder
Transzendierung von immanenz

d.h. entweder aus radikaler / extremer

Entweltlichung oder Verweltlichung des Glaubens an Gott / Gotter

oder aber aus radikaler / extremer

Verabsolutierung oder Negation von Mensch, Gesellschaft oder Welt / Natur

Etwas wird mit Allem oder Nichts verwechselt

© Peter Krumpholz - Rhein-Ruhr-Institut fir Sozialforschung und Politikberatung an der Universitat Duisburg-Essen — Forschungsgruppe Migration und interkulturelle Kommunikation




SITA

Kultur und Konflikte in der Gesellschaft PUELAL

Offen im Denken

Radikalisierungen / Extremismen

resultieren aus

2.

Polarisierung von / zwischen

Glaube und unglaube / Sakularitat

© Peter Krumpholz - Rhein-Ruhr-Institut fir Sozialforschung und Politikberatung an der Universitat Duisburg-Essen — Forschungsgruppe Migration und interkulturelle Kommunikation



UNIVERSITAT

Kultur und Konflikte in der Gesellschaft DU IS B R G

Offen im Denken

Radikalisierungen / Extremismen

resultieren aus

3.
Kollektivierung oder Personifizierung

von Glaube und Unglaube / Sakularitat

Kollektivierung durch Ethnisierung, Kulturalisierung oder Religionisierung, z.B. durch Christianisierung oder Islamisierung,
Abwertung von Vielfalt und Pluralitit, Uberschitzung von Gleichheit, Identitit, Gemeinsamkeit, Einheit und Zusammenhalt

Personifizierung durch radikale Individualisierung von Konflikten,
Uberbetonung von Freiheit und Vielfalt und Abwertung von Gleichheit, Gemeinsamkeit, Einheit, Zusammenhalt

© Peter Krumpholz - Rhein-Ruhr-Institut fir Sozialforschung und Politikberatung an der Universitat Duisburg-Essen — Forschungsgruppe Migration und interkulturelle Kommunikation



Kultur und Konflikte in der Gesellschaft DEUs'sggBNU RG

Offen im Denken

Radikalisierungen / Extremismen

resultieren aus

4.

Positiver Selbst- und negativer
Fremdbestimmung

von Kollektiven entlang der Unterscheidung von

Glaube und Unglaube / Sakularitat

© Peter Krumpholz - Rhein-Ruhr-Institut fir Sozialforschung und Politikberatung an der Universitat Duisburg-Essen — Forschungsgruppe Migration und interkulturelle Kommunikation



Kultur und Konflikte
in Gesellschaft und Schule

Inhalt und Ablauf

Tag 2

09:00-09:30
09:30-10:00

10:00-10:30
10:30-11.00
11:00-11:30
11:30-13:00
13:00-14:00

14:00-15.30
15.30-16.00

Kultur und Konflikte in Gesellschaft und Schule

EinfGhrung: Kultur und Konflikte in der Gesellschaft (PK)
5. Mein Lieblingsblocker im Berufsalltag als

Schulpsychologe/-in

6. Konflikte aus der Perspektive der Psychologie (IW)

Pause

7. Umgang mit Kultur und Konflikten in der schulpsychologischen Beratung:
Ansatze fir die Praxis (Neue Autoritat, GFK, Vernetzung, Magic Circle)

8. Interkulturelle Fallberatung II: Vertiefung und Anwendung in Gruppenarbeit

Mittagspause

Vortrag und Diskussion: Kultur und Judenfeindschaft
Abschlussreflexion: Kultur und Konflikte in Gesellschaft und Schule



Ubung

,,Mein Lieblingsblocker in der Konflikt-
Beratung“

Gesprachssituation im Rollenspiel:

Berater*in

Klient*in

- Was kann die Berater‘in tun, damit die Klient*in/nen sich
abgelehnt fuhlen

- Berater*in versucht alle Stolpersteine, die es geben konnte, zu

nutzen!



Kultur und Konflikte
in Gesellschaft und Schule

Inhalt und Ablauf

Tag 2
09:00-09:30
09:30-10:00

10:00-10:30

10:30-11.00
11:00-11:30
11:30-13:00
13:00-14:00

14:00-15.30
15.30-16.00

Kultur und Konflikte in Gesellschaft und Schule

Einfihrung: Kultur und Konflikte in der Gesellschaft (PK)
5. Mein Lieblingsblocker im Berufsalltag als Schulpsychologe/-in

6. Konflikte aus der Perspektive der Psychologie

Pause

7. Umgang mit Kultur und Konflikten in der schulpsychologischen Beratung:
Ansatze fir die Praxis (Neue Autoritat, GFK, Vernetzung, Magic Circle)

8. Interkulturelle Fallberatung II: Vertiefung und Anwendung in Gruppenarbeit

Mittagspause

Vortrag und Diskussion: Kultur und Judenfeindschaft
Abschlussreflexion: Kultur und Konflikte in Gesellschaft und Schule



Was ist ein Konflikt?

1. schwierige Situation infolge des Aufeinanderprallens
unterschiedlicher Interessen, Forderungen oder Meinungen

2. bewaffnete Auseinandersetzung. (wikipedia)

“Konflikte zeichnen sich dadurch aus, dass die eigenen
Wiunsche und Interessen hinter verharteten Standpunkten
verdeckt bleiben.” (Harald Puhl)

Konflikte s_ind weder wUns_chenswert, noch abzulehnen,
sondern einfach unvermeidbar.



Konflikt nach Glasl

Glasl definiert wie folgt:

Ein sozialer Konflikt ist eine Interaktion (ein aufeinander
bezogenes Kommunizieren oder Handeln) zwischen
Aktoren (Individuen, Gruppen, Organisationen ...),
wobei wenigstens ein Aktor Unvereinbarkeiten im
Denken/Vorstellen/\Wahrnehmen und/oder Fuhlen
und/oder Wollen mit dem anderen Aktor (anderen
Aktoren) in der Art erlebt, dass im Realisieren eine
Beeintrachtigung durch einen anderen Aktor (die
anderen Aktoren) erfolgt.



Konfliktstufen nach Glasl
O

() e
™ so T ST

o
Begrenzte Vernlchlunmsdtﬁne) Lose-lose
| Zersplitterung '




Konfliktverhalten:

Es gibt 2 extreme Grundhaltungen:
- Konfliktscheu:

Fluchttendenz , Person raumt das Feld , Ordnet eigene Interessen denen der
anderen unter, wertet sich selbst ab , ist angstlich

- Streitlustig:

Aggressionstendenz , Person walzt andere nieder, verletzt und
beleidigt andere, verfolgt nur Einzelinteressen, ist egozentrisch,
uberheblich ist draufgangerisch




Konfliktverhalten
S

Konfliktscheu:

Konflikte kosten nur Kraft

Konflikte zerstoren

Konflikte machen mir Angst

Konflikte sind im Grunde nicht I6sbar
Streitlustig:

In Konflikten erlebe ich mich selbst!

Sie steigern meine Vitalitat! Nur durch Chaos entsteht etwas Neues.
Konsens ist lllusion.




Konfliktverhalten:

Konfliktfahig/ Konfliktfest

Aggressionen sind Energien: ich leite sie positiv um!
Konflikte helfen sich von Altem zu I6sen.

Unterschiede sind lebensnotwendig, das Arbeiten an Differenzen
bereichert

Konfliktverhalten ist individuell unterschiedlich!




Konfliktarten/ Konfliktursachen
S

4 Konfliktarten (PK einfiigen)

Wertekonflikte:

Die Wertehaltung der Parteien ist unterschiedlich, so dass sie vdllig unterschiedlich werten und gleiche Werte unterschiedlich gewichten.

Soziale Konflikte/ Beziehungskonflikte

Es wird zwar eine Sache vorgeschoben, aber die Differenzen liegen in der Person des Anderen.

Sachfragen- und Verteilungskonflikte:

Die Konfliktparteien akzeptieren sich grundsatzlich, sind aber in Sachfragen unterschiedlicher Meinung.

Kompetenzkonflikte/ Strukturkonflikte:

Es besteht ein Kompetenzgefalle zwischen den Konfliktparteien beztiglich Wissen und Erfahrung oder bezlglich Ressourcen (asymmetrischer Konflikt).

Eine erfolgreiche Konfliktbearbeitung hat zur Folge, dass im System Schule fir alle beteiligten Personen eine positive Entwicklung stattfindet, wahrend
eine n((egativsverls):lufende Konfliktbearbeitung oder aber keine Konfliktbearbeitung zu einer zunehmenden Eskalation fihrt und damit auch zu Gewalt fiihren
kann. (HAESKE




Kultur und Konflikte
in Gesellschaft und Schule

Inhalt und Ablauf

Tag 2

09:00-09:30
09:30-10:00

10:00-10:30

10:30-11.00

11:00-11:30

11:30-13:00

13:00-14:00

14:00-15.30
15.30-16.00

Kultur und Konflikte in Gesellschaft und Schule

Einfihrung: Kultur und Konflikte in der Gesellschaft (PK)
5. Mein Lieblingsblocker im Berufsalltag als Schulpsychologe/-in

6. Konflikte aus der Perspektive der Psychologie

Pause

7. Umgang mit Kultur und Konflikten in der
schulpsychologischen Beratung:

Ansatze fur die Praxis (Neue Autoritat, GFK,
Vernetzung, Magic Circle)

8. Interkulturelle Fallberatung II: Vertiefung und Anwendung in Gruppenarbeit
Mittagspause

Vortrag und Diskussion: Kultur und Judenfeindschaft
Abschlussreflexion: Kultur und Konflikte in Gesellschaft und Schule



Umgang mit (kulturellen) Konflikten
in der schulpsychologischen
Beratung




Konfliktverhalten
S

Bitte erinnern Sie sich kurz an einen (kulturellen) Konflikt im
schulpsychologischen Kontext aus der letzten Woche

» Welcher Konflikttyp (Konfliktscheu, streitlustig, konfliktfest)
sind Sie? Bitte Uberlegen Sie kurz fur sich!

« |st Ihr Konfliktverhalten gleich, variiert es je nach Situation, je nach
Konfliktpartner?

Tauschen Sie sich mit lhrem Sitznachbarn rechts aus




Formen der Konfliktlosung
I

6 Grundmuster (. schwarz)

Flucht

Vernichtung

Unterwerfung/ Unterordnung => evtl. Richterspruch
Delegation

Kompromiss=> Mediation, Schlichtung

Konsens => Mediation

Uberordnung / Durchsetzen (IW, PK)

NOOSs N~

=> Mediation, Schlichtung, Gericht, Versohnung, Vermittlung




Konfliktmanagement
I

Primares Ziel von Konfliktmanagement ist eine systematische
Auseinandersetzung mit Konflikten zur Reduktion von
Konfliktkosten.

Ziel ist nicht Konfliktfreiheit, sondern ein befriedigender Umgang mit
Konflikten.

Konfliktmanagement meint die konstruktive Bewaltigung von
Konflikten und den Aufbau hierbei forderlicher koordinierter
Strukturen. oir«ron)




Konfliktmanagment
I

Definition
* Malinahmen zur Verhinderung einer Eskalation oder einer Ausbreitung eines
bestehenden Konfliktes

» Feststellung, Steuerung und Regelung von Konflikten durch spezifische
Handhabungsformen, etwa Verhandlung, Vermittlung, Schlichtung einschlief3lich

Zwangsschlichtung (Gabler Wirtschaftslexikon)

+ Konfliktmanagement meint die konstruktive Bewaltigung von Konflikten. Und den

Aufbau hierbei forderlicher koordinierter Strukturen (Konfliktmanagement Dirk Kron )




Konfliktmanagement

Es gibt grundsatzlich drei Losungsmoglichkeiten
fur Konflikte:

Gewinner/in-Verlierer/in
Verlierer/in-Verlierer/in
Gewinner/in-Gewinner/in

Ziel ist es, Losungen zu suchen, bei der alle
gewinnen konnen.



Konfliktklarung nach Glasl

Bunye|baq
-s88701d

Bunyajbaq
-§$9z0ld
‘elayj-oizog




Konfliktmanagement

Die Geschichte von der Orange

Zwei Personen streiten sich um eine Orange.
Beide wollen sie unbedingt haben, das
Tauziehen geht hin und her. Die
Auseinandersetzung eskaliert, keiner will
nachgeben. Endlich einigen sich beide doch auf
einen Kompromiss.

Wie wird der aussehen?



Konfliktmanagement

Die Geschichte von der Orange
Interessen /Bedurfnisse?

Die eine Person wollte einen Obstsaft pressen, die
andere wollte einen Kuchen backen und benaotigte dafur
ausschliel3lich die Schale der Orange. Ware zumindest
eine der beiden Personen in Sachen Konfliktmanagement
geschult gewesen, so hatte sich eine fur beide Seiten
erheblich bessere Losung gefunden: Einer bekommt die
komplette Schale, der andere das gesamte Fruchtfleisch.



Interkulturelle Konflikte

Wurzeln fur Konflikte liegen in unterschiedlichen
Wahrnehmungen,

Interpretationen,

Absichten oder

Ausdrucksformen,

die alle kulturell gepragt und

individuell unterschiedlich sind




Interkulturelle Konfliktlosung
Anerkennung

Konfliktananlyse: Faktoren eines Konflikts
welche Faktoren, welche Rahmenbedingungen und welche Interessen haben eine
Bedeutung in diesem Konflikt (Soziale Schicht, (politische) Ausgrenzung, Geschlecht,
Minderheiten und Mehrheiten etc.)

Human Needs Theorie (John Burton)

funf Identitatsbedirfnissen:
» dem Bedurfnis nach Sicherheit,
» dem Bedurfnis nach Anerkennung,
» dem Bedurfnis nach Sinn,
» dem Bedurfnis nach Zugehorigkeit und
» dem Bedurfnis nach Wirksamkeit.

Identitatsarbeit und Dynamiken wahrnehmen
Ansatz, der zu langerfristiger Kooperation und mehr Selbstbewusstsein fuhrt

sich bewusst zu werden, welchen ldentitatsgruppen wir angehoren.



IK Konfliktmanagement

Interkulturelle
Konflikte erkenne,
deeskalieren

Diversitatskompetenz
erlenen/erweitern

Kulturunterschiede
erkennen

Gesellschftl.
Veranderungen
beriicksichtigen

Interkulturell
kommunizieren lernen




Einladung zu einer Ubung
- |

Power-Flower

Kopiervorlage ausfullen
In Kleingruppen a 3 Personen austauschen




Mogliche hilfreiche Ansatze

« Multidisziplinare Interkulturelle Fallberatung/
Vernetzung

 (Gewaltfreie Kommunikation
 Neue Autoritat

« Magic Circle




Mogliche hilfreiche Ansatze
I

 (Gewaltfreie Kommunikation




Grundannahmen der GfK

In der GFK ist es wichtig, dass die Bediirfnisse
aller Beteiligten bericksichtigt sind und,
soweit es geht, auch erfillt werden

Begriinder Marshall Rosenberg
Humanistische Therapie
Mahatma Gandi




Von Wolfen und Giraffen

T

Wolf = Symbol fur die gewalt- haften
Anteile in der Sprache

Wolfsprache ist die Sprache der..@= -
+ Urteile, Analysen, Schuldzuweisungen...

= des Leugnens der Verantwortung fur die
eigenen Gefluhle und Handlungen

= Festschreibungen und Beurteilungen (statisch)



Von Wolfen und Giraffen

Giraffe = Wappentiere der
GfK, Landtiere mit dem
grofSten Herzen

Giraffensprache ist die
Sprache der Wahrnehmungen,
~_ Gefuhle und Beddurfnisse

Giraffensprache ist dynamisch



Die vier Schritte der GfK

Beobachten /
Wahrnehmen

Gefiuhle

Bedurfnisse

Bitte / Strategie




4 Schritte der GFK

1.Beobachtung: Eine konkrete Handlung eines Menschen
beschreiben, die einem nicht guttut. Dabei das

Verhalten nicht bewerten.

Wie fuhle ich mich, wenn ich dieses Verhalten
beobachte?

3. Bediirfnis: Die Wiinsche formulieren, die hinter diesen Geflihlen
stecken.

4. Bitte: Eine konkrete Handlung erbitten.




Hilfreiche Ansatze GFK
Interkulturelle Konfliktlosung/ Mediation

von Wolfen und Giraffen

In welchen Bereichen ist interkulturelle Mediation einsetzbar?

uberall dort, wo Konflikte gewaltsam gelost werden oder sich die
Fronten verharten

Was sind interkulturelle Konflikte?

Alle Konflikte, in denen Menschen oder Gruppen von Menschen mit
unterschiedlicher kulturelle Zugehorigkeit verstrickt sind

Arbeitsdefinition:

Wenn die Kultur wesentlich den Konflikt oder den Konfliktverlauf
beeinflusst oder pragt und der Prozess mit angemessenen
Kenntnissen und Methoden gestaltet wird, dann sprechen wir von
interkultureller Mediation. (Fachgruppe Interkulturelle Mediation im
Bundesverband Mediation e.V.)



Was ist hilfreich an interkult. Mediation?

Je mehr Menschen ihre eigenen kulturellen
Regeln und Normen kennen und einen Begriff
von der Moglichkeit des eigenen Fremdseins
gebildet haben, desto mehr Menschen konnen
selbst dazu beitragen, dass interkulturelle
Konflikte geeignete Behandlung erfahren — und
nicht in chronische oder akute Spannungen
und Schlimmeres ubergehen.

Unterstutzung der Konfliktparteien



Mogliche hilfreiche Ansatze
I

Multidisziplinare Interkulturelle Fallberatung/

Vernetzung

Gewaltfreie Kommunikation

 Neue Autoritat

Magic Circle




Neue Autoritat in der Schule
O

Padagogische Prasenz
und
Gewaltloser Widerstand




Was bedeutet ,,Neue Autoritat“?

* Abgrenzung zur traditionellen Autoritat & Abkehr von
Gewalt und ,Gehorsamkeit®

« Kommt aus Israel: Prof. Haim Omer
« Zuerst fur das Elterncoaching entwickelt

« Spater auch fur Schulen, Sozialpadagogik usw.




Neue Autoritat in der Schule

Ein padagogisches Konzept von Haim Omer

geboren 1949 in Brasilien
Professor fur Klinische Psychologie an der Universitat in Tel Aviv

Hauptarbeit ist die Unterstutzung von Eltern mit Kindern, die stark
herausfordendes und dominanzorientiertes Verhalten zeigen.

Integration des gewaltfreien Widerstands nach Mahatma Gandhi und
Martin Luther King in die padagogisch-therapeutische Arbeit

Definition eines neuen Autoritatsbegriffs



Neue Autoritat in der Schule
O

Alte Autoritat

Distanz und Furcht

Kontrolle

Gehorsam

Vergeltung, Sanktion
Hierarchie / Alleingang
Dringlichkeit, Unmittelbarkeit
Immunisierung gegen Kritik

Neue Autoritat

Prasenz, Wachsame Sorge
Selbstkontrolle

Beziehung
Wiedergutmachung
Unterstutzung /Vernetzung
Aufschub, Beharrlichkeit
Transparenz



Die 7 Saulen der Neuen Autoritat/
Handlungsebenen

% Gra.ﬁkl]ie 7 Saulen der Neuen Autoritat (inhaltlich Bezup nehmend auf Omer/vSchlippe 2011)




Formen der Prasenz

Prasenz als Haltung:
* beaufsichtigend
 schutzend
* unterstutzend
» strukturierend
4 Ebenen der Prasenz:
1. Raumliche Ebene: ,Ich bin anwesend!”
2. Zeitliche Ebene: ,Ilch nehme mir Zeit fur Dich!®

3. Strukturelle Ebene: ,Ich stehe konsequent zu den uns wichtigen
Regeln!”

4. Beziehungsebene: ,lIch bin Dein ..... und bleibe es!” ,Ich kampfe
um Dich!”




DAS GEFUHL DER NEUEN AUTORITAT

= Wir-Gefuhl (=sich verbunden fuhlen)

= Pflicht-Gefuhl (=Verantwortung und
Selbstwirksamkeit)

= Gefuhl der Legitimierung (=Sicherheit das
,»Richtige* zu tun)

= Starke statt Ohnmacht



Neue Autoritat
Prasenz in der Schule

Es gibt verschiedene Arten, wie Lehrer an der
Schule Prasenz Zeigen konnen:

 Die korperliche Prasenz

* Die emotional-moralische Prasenz
* Interpersonale Prasenz

* Prasenz als Netzwerk



Methoden der neuen Autoritat

o]
» Mittagskonferenz (Ankundigung)

* Begleitformular

* Rundgang

 Sit-in

« Suspension (Ausschluss) und Prasenz




Neue Autoritat und Elternarbeit

»Die Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Lehrern und Eltern ist

einer der SchlUssel zur Verbesserung der schulischen Leistungen und
Verhaltensweisen von Schulern.” Haim Omer

 Verstarkung der elterlichen Prasenz an der Schule.

 Lehrer befurchten, dass Schwachen offenbart werden.

« Eltern befurchten, dass Schule Verantwortung abgeben maochte.

* Elterliche Prasenz als gemeinsames Interesse zum Wohl des Kindes.

 Telefonrunde zu Beginn des Schuljahres: ,Was kann ich tun, dass sie am
Ende des Jahres sagen: ,Was fur einen hervorragenden Klassenlehrer
mein Kind doch hat!’

» Diversitat als Querschnittsaufgabe



Einladung zu einer Ubung
ca

Ein Blick auf

das eigene Verhalten




Literatur
O

Haim Omer / Arist von Schlippe: Stark statt Macht; Vandenhoeck und Ruprecht
GmbH& Co. KG, Gottingen 2010

* Martin Lemmme / Bruno Korner: Neue Autoritat in der Schule; Aus der Reihe
Spickzettel fur Lehrer, Band 16; Carl-Auer 2016

* Vortrag von Haim Omer und Martin Lemme auf YouTube:




Mogliche hilfreiche Ansatze
I

Gewaltfreie Kommunikation

Neue Autoritat

« Magic Circle




Magic Circle

o]
Magic Circle

Magic Circle ist ein ,beziehungsstiftender® Gesprachskreis mit wenigen Regeln und einem klar
strukturierten Ablauf. Eine von Akzeptanz und Wertschatzung gepragte Gesprachsatmosphare
fordert das Klassenklima und starkt die systematische Personlichkeitsentwicklung von Kindern
im Vorschulalter bis zur 6. Klasse.

Magic Circle hat eine integrierende und positive Wirkung auf die Gesprachskultur und den Umgang
miteinander. Deshalb eignet sich Magic Circle im Rahmen von Inklusion sehr gut zur
Entwicklung einer positiven Grundhaltung im ,Miteinandern®.

Magic Circle ist eine vielfaltig erprobte Methode zum Meinungs- und Gedankenaustausch. Sie
knupft an die Tradition des Stuhlkreises an und bietet zielgerichtete Moglichkeiten fur
Schulerlnnen und Lehrerinnen, in einem kooperativem Regelwerk an gemeinsamen Themen
zu arbeiten.




Magic Circle/ Entstehung

Vor mehr als 30 Jahren wurde im Westen der USA Magic Circle entwickelt. Der Ansatz orientiert
sich an der Humanistischen Psychologie, also an einer Psychologie, in der die ganzheitliche
Entwicklung eines Menschen betont wird. In Palo Alto bei San Francisco entstand das Human
Development Institute, das in ganz Nordamerika tatig wurde und diesen Ansatz vertritt. Seine
wichtigsten Vertreter waren Harold Bessell, Uvaldo Hill Palomares und Geraldine Ball.

Bei der Suche nach Moglichkeiten, Lehrerinnen und Lehrern hier in Deutschland konkrete
Materialien fur den Bereich der Personlichkeitsentwicklung von Kindern anzubieten, konnte
einer der Autoren auf seine personlichen Erfahrungen mit Magic Circle in Nordamerika gegen
Ende der Siebziger Jahre zurtckgreifen. Sie waren Anregung, diesen Ansatz auch in
Deutschland einzufuhren und diesen Leitfaden zu schreiben. Um das Programm in
Deutschland anwenden zu konnen, wurde 2001 das vorhandene Material Uberarbeitet und auf
unsere Verhaltnisse Ubertragen. Seit 2014 gibt es eine neue Version, die auf den Erfahrungen
aus mehr als zehn Jahren Magic Circle in Deutschland beruht.



Magic Circle

Drei Bereiche der Personlichkeitsentwicklung

Bereiche der
Personlichkeitsentwicklung

Wahrnehmung — Empfindung —
Sensibilisierung

Personliche Kompetenz
Soziale Kompetenz



Magic Circle
I

Vier Gesprachsphasen
1. Wir sprechen iiber...

Der Gruppenleiter bzw. die Gruppenleiterin benennt das Thema der Sitzung und macht evil. einige einflhrende Bemerkungen, um
den Kindern das Spektrum und den Rahmen aufzuzeigen.

2. Jedelr sagt etwas

Dann erhalt jedes Kind und auch der Gruppenleiter bzw. die Gruppenleiterin die Méglichkeit, sich zum Thema zu duf3ern und/oder
dartber zu berichten.

3. Widerspiegeln

Im nachsten Schritt werden alle Gruppenmitglieder gebeten, in eigenen Worten zu wiederholen oder widerzuspiegeln, was sie von
den Ausserungen einer anderen Person behalten haben. Jedes Gruppenmitglied sucht sich einen Beitrag aus, den es
spiegelt. Auch hierbei gilt die Regel: ,Das, was jemand sagt, ist 0.k.“ Das heisst, es erfolgt keine Richtigstellung oder
Diskussion der Beitrage bzw. des Widergespiegelten. Wenn nicht alle Beitrage widergespiegelt wurden, werden gemeinsam
die noch fehlenden Beitrage widergespiegelt. Die Lehrperson ist gefordert darauf zu achten, ob bestimmte Kinder nie oder fast
nie ,beachtet‘ werden. Hier wére es die Aufgabe der Gruppenleitung, dann selbst die AuRerungen dieser Kinder
widerzuspiegeln oder das Kind zu bitten, seinen Beitrag zu wiederholen.

4. Zusammenfassen

Zum Abschluss fasst der/die Gruppenleiter/-in die Sitzung zusammen und versucht eventuell ein kleines padagogisch-
psychologisches Fazit zu ziehen, ohne jedoch einzelne Beitrage hervorzuheben.




Magic Circle Ablauf
I

Aufbau und Ablauf der Sitzung

Was die Vielschichtigkeit und die Vielfalt der Themen angeht, entwickelt sich ein Magic Circle in den drei Personlichkeitsbereichen
langsam aber stetig weiter. Man spricht von einem spiralformigen Aufbau. Dies lasst sich innerhalb einzelner Einheiten,
innerhalb eines Schuljahres und auch Uber mehrere Jahrgange hinweg beobachten. Zusammen mit den Gesprachsthemen
entwickelt sich jedoch auch die Gruppe selbst, bis hin zur Gesprachsleitung durch Schilerinnen und Schiler. Auf dieser Stufe
entsteht ein Gefiihl der Verantwortung und aktiven Mitgestaltung.

Eine Magic Circle-Einheit sollte 10 bis 20 Minuten betragen und idealerweise taglich erfolgen. In der Praxis hat sich gezeigt,
dass 2 bis 3 Sitzungen pro Woche gut in den Unterrichtsalltag integriert werden kénnen. Kleine, stetige und sanfte Schritte
stehen im Vordergrund. Dadurch ist jede Einheit sowohl zeitlich als auch inhaltlich eher wenig belastend. Acht bis zwdlf Kinder
sollten an einer Magic Circle-Gruppensitzung teilnehmen. Dies stellt die Lehrperson vor die Aufgabe, die Klasse aufzuteilen.
Verschiedene Moglichkeiten bieten sich an:

Die Regeln
Magic Circle stellt drei Grundregeln in den Vordergrund, die die Effektivitat der Methode entscheidend tragen:
1. Jeder sagt was
2. Widerspiegeln
3. Zusammenfassen

Der Rahmen
« Ein bis zwei wochentliche Magic Circle-Sitzungen
* Pro Gruppensitzung sollten 8-12 Kinder teilnehmen (Gruppe teilen, mit LK, ohne LK, dann Wechsel)
+ Eine Magic Circle-Sitzung dauert ca. 10-15 Minuten




Magic Circle Ziel

« Schuler*innen sollen befahigt werden, sich selbst und andere adaquater
wahrzunehmen;

« Sie sollen selbstbewusst werden und ein Bewusstsein ihrer personlichen
Kompetenz erreichen;

 Sie sollen lernen, wie sie auf andere Menschen wirken, welche Gefuhle sie bei sich
selbst und anderen auslosen und wie sie soziale Situationen zufriedenstellend
gestalten konnen.

Magic Circle soll in diesem Sinne dazu beitragen, dass ein positives Miteinander
aufgebaut und schadigendes, aggressives Verhalten abgebaut wird bzw. gar nicht
erst entsteht. Mit dem Leitfaden wird eine Struktur aufgezeigt, mit deren Hilfe man
diesen wichtigen Teil schulischen Lernens konkret und systematisch vorantreiben
kann.




Kultur und Konflikte
in Gesellschaft und Schule

Inhalt und Ablauf

Tag 2

09:00-09:30
09:30-10:00
10:00-10:30
10:30-11.00

11:00-11:30

11:30-13:00

13:00-14:00

14:00-15.30
15.30-16.00

Kultur und Konflikte in Gesellschaft und Schule
Einfihrung: Kultur und Konflikte in der Gesellschaft (PK)

5. Mein Lieblingsblocker im Berufsalltag als Schulpsychologe/-in
6. Konflikte aus der Perspektive der Psychologie (IW)

Pause

7. Umgang mit Kultur und Konflikten in der schulpsychologischen Beratung:
Ansatze fir die Praxis (Neue Autoritat, GFK, Vernetzung, Magic Circle)

8. Interkulturelle Fallberatung ll:
Vertiefung und Anwendung in Gruppenarbeit

Mittagspause

Vortrag und Diskussion: Kultur und Judenfeindschaft
Abschlussreflexion: Kultur und Konflikte in Gesellschaft und Schule



multidisziplinare

Interkulturelle (Fall-) Beratung

Veranderung der Angebotspalette

Interkulturelles Beratungskonzept

Hypothesenbildung Modell von Norbert Kunze (Kunze 1998)
a) psychologische Hypothese
b) kulturspezifische Hypothese
c) migrationsspezifische Hypothese
Erweiterung um
d) schulspezifische Hypothese
e) gesellschaftliche Hypothese



Interkulturelle Fallberatung
I

Ziel:

Moglichst viele und vielseitige Losungen
produzieren!

Es gibt kein Richtig oder Falsch!

Diversitat/Vielfalt als Querschnittaufgabe




Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

|
* Input Peter/ Judenfeindschaft

 Austausch




