3. Kapitel: Weiterbildung und Ho6herqualifizierung

Anlagen

In dieser Anlage befinden sich die Verordnungen zu den vorgestellten
Hoherqualifizierungen im Logistikbereich.

Fachkauffrau/Fachkaufmann fur AuRenwirtschaft

e Fachkauffrau/Fachkaufmann Einkauf und Logistik
e Handelsfachwirtin/Handelsfachwirt

o Kraftverkehrsmeisterin/Kraftverkehrsmeister

e Meisterin/Meister fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
e Meisterin/Meister fur Lagerwirtschaft

o Verkehrsfachwirtin/Verkehrsfachwirt

e Staatlich geprufte/r Betriebswirtin/Betriebswirt Logistik
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Ver or dnung Uber die Priafung zum aner kannt en
Abschl uss CGepriufter Fachkaufmann fr
Aullenw rtschaft/ Gepriufte Fachkauffrau fur
Aul3enw rtschaft

FachkAulRPr vV
Ausf ertigungsdatum 19.07. 2005
Vol | zi tat:

"Verordnung Uber die Prifung zum aner kannten Abschl uss Geprifter Fachkauf mann f0r
AuBBenwi rtschaft/ Gepriufte Fachkauffrau fir AuRenw rtschaft vom 19. Juli 2005 (BGBl. | S
2191)"

FulRnot e

Text nachwi s ab: 1. 8.2005

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des 8§ 53 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 des Berufsbil dungsgesetzes vom

23. Marz 2005 (B@&BI. | S. 931) verordnet das Bundesministeriumfir Bildung und

For schung nach Anhoérung des Haupt ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung im
Ei nvernehnmen nit dem Bundesninisterium fir Wrtschaft und Arbeit:

8 1 Ziel der Priufung und Bezei chnung des Abschl usses

(1) Die zustandige Stelle kann berufliche Fortbil dungspr tf ungen zum Gepr iften
Fachkauf mann fir AuBRBenw rtschaft/zur Gepriuften Fachkauffrau fir Aufenw rtschaft nach
den 88 2 bis 8 durchfuhren, in denen die auf einen beruflichen Aufstieg abziel ende
Erwei t erung der beruflichen Handl ungsf &hi gkeit nachzuwei sen i st.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der notwendi gen Qualifikationen, die fol genden
Auf gaben unter Bercksichtigung der o6kononi schen, 6kol ogi schen und sozi al en Di nensi onen
ei nes nachhaltigen Wrtschaftens ei genstandig und verantwortlich wahrnehnen zu kdnnen
1. Inport-, Export- und Transithandel sgeschafte anbahnen und abw ckel n;
2. Vorschl d&ge und Ent schei dungshilfen zur Unternehnenspolitik i mBereich der

aulBenwi rtschaftlichen Aktivitaten entw ckel n;
3. Kooperationen nit AuBenhandel sunternehnmen vorbereiten, Vertriebs- und

| nportorgani sationen i mln- und Ausl and auf bauen
4. Ausl andsnmar keti ng pl anen und dur chf Ghren
5. Fuhrungsauf gaben wahr nehnen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fiuhrt zum anerkannten Abschluss "Geprufter
Fachkauf mann fir AuBRBenw rtschaft/ Geprifte Fachkauffrau fir AuBenw rtschaft™.

§ 2 Zul assungsvor ausset zungen
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(1) Zur Prifung ist zuzul assen, wer

1. eine nmt Erfolg abgel egte Abschl ussprifung in ei nem anerkannten dreijahrigen
kauf manni schen oder verwal t enden Ausbi | dungsberuf und danach ei ne ni ndestens
ei nj ahri ge Berufspraxis oder

2. eine mt Erfol g abgel egte Abschl usspridfung in ei nem anerkannten zweij ahrigen
kauf manni schen oder verwal t enden Ausbi |l dungsberuf und danach ei ne ni ndestens
zwei j ahri ge Berufspraxis oder

3. eine m ndestens funfjahrige Berufspraxis

nachwei st .

(2) Die Berufspraxis genald Absatz 1 nuss inhaltlich wesentliche Bezige zu den in § 1
Abs. 2 genannten Aufgaben haben

(3) Abwei chend von Absatz 1 kann zur Priafung auch zugel assen werden, wer durch Vorl age
von Zeugni ssen oder auf andere Weise gl aubhaft nmacht, Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahi gkei ten (berufliche Handl ungsf ahi gkeit) erworben zu haben, die die Zul assung zur
Priufung rechtfertigen

8 3 diederung und Durchfuhrung der Prifung

(1) Die Prifung gliedert sich in fol gende Handl ungsberei che:
1. AuBenwi rtschaftliche und vol kswi rtschaftliche Aspekte

2. Recht i m AuRBenhandel

3. Unternehmen und Auflenwi rtschaft;

4. I nternational es Marketi ng;

5. I'm und Exportabw ckl ung;

6. Kommuni kati on und Organi sati on.

(2) Die Prufung wird schriftlich und mindlich durchgefihrt.

(3) I'n den Handl ungsberei chen nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 ist schriftlich in Form

von anwendungsbezogenen Aufgaben zu prifen. Di e Bearbeitungsdauer betragt im

Handl ungsberei ch "AuRenwi rtschaftliche und vol kswirtschaftliche Aspekte" in der Rege
60 M nuten und i m Handl ungsberei ch "Recht i m AuBenhandel” in der Regel 90 Mnuten. D e
Bear bei t ungsdauer betragt insgesam jedoch héchstens 180 M nuten

(4) I'n den Handl ungsberei chen nach Absatz 1 Nr. 3 bis 5 ist schriftlich in Formvon

i ntegrierenden Situationsaufgaben, die insgesant alle Handl ungsberei che gemal Absatz
1 bericksichtigen, zu prifen. Di e Bearbeitungsdauer betragt i m Handl ungsbereich

"Unt ernehnen und AuRenwi rtschaft” in der Regel 90 M nuten, im Handl ungsbereich

"I nternational es Marketing" in der Regel 60 M nuten und i m Handl ungsbereich "I'm und
Exportabwi cklung" in der Regel 180 M nuten. Di e Bearbeitungsdauer betré&gt insgesant

j edoch héchstens 360 M nuten

(5) I'm Handl ungsberei ch "Komuni kati on und Organi sation” ist mindlich zu prifen
(6) Die nmundliche Prifung gliedert sich in eine Prasentation und ein Fachgesprach
(7) In der Prasentation soll nachgew esen werden, dass ei ne konpl exe Probl enstell ung

der betrieblichen Praxis dargestellt, beurteilt und gel 6st werden kann. Die
Themenstel l ung kann alle in § 4 genannten Prufungsanforderungen unfassen. Di e Dauer
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der Préasentation soll dabei zehn M nuten nicht Uberschreiten. Die Présentation geht mt
einemDrittel in die Bewertung der mindlichen Prifung ein.

(8) Das Thenm der Préasentation wird vom Prifungsteil nehmer gewahlt und dem
Pr if ungsausschuss vorab zur Kenntnis eingereicht.

(9) In einem Fachgespréach soll ausgehend von der Pré&sentati on nachgew esen werden,

Ber uf swi ssen i n unternehnenstypi schen Situationen anwenden und sachgerechte Ldsungen

i mSinne der Unternehnmenspolitik erarbeiten zu kdénnen. In di esem Rahmen soll auch
nachgew esen werden, dass angenessen nit Gespréachspartnern innerhal b und aul’erhal b des
Unt er nehnens sprachlich kommuni zi ert werden kann. Das Fachgespréch soll in der Regel 20
M nut en ni cht Uberschreiten.

(10) Wirden in nicht mehr als zwei schriftlichen Priufungsleistungen mangel hafte

Pr if ungsl ei stungen erbracht, ist in diesen Handl ungsberei chen jeweils eine mindliche

Er ganzungspr Uf ung anzubi eten. Bei ni ndestens ei ner ungenigenden Prifungsl ei stung

best eht di ese Miglichkeit nicht. D e einzel ne Erganzungsprtfung soll in der Regel nicht
| &nger als 15 M nuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und

der niindl i chen Ergdnzungsprufung werden zu ei ner Note zusamengefasst. Dabei wird die
Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gew chtet.

(11) Die mindliche Prifung ist erst dann durchzufidhren, wenn in den anderen
Pr if ungsl ei stungen genal3 den Absatzen 2 und 3 mindestens ausrei chende Lei stungen
erbracht wurden.

8 4 Inhalt der Priufung

(1) I'm Handl ungsbereich "AuBenw rtschaftliche und vol kswi rtschaftliche Aspekte" soll
di e Fahi gkeit nachgew esen werden, vol kswi rtschaftliche Zusamrenhé&nge er kennen und
Auswi rkungen wi rtschaftspoliti scher MaBnahnen auf das Unternehnen beurteilen zu kénnen.
I n di esem Rahnmen kdnnen fol gende Qualifikati onsschwer punkte geprift werden:

Vol kswi rt schaftliche Ei nflussfaktoren und Zusammenhange;

Wrtschaftspolitik;

Auf3enwi rt schaft ssyst ene;

Grundzige des Wl twadhrungssyst ens;

Vol kswi rt schaftliche Gesantrechnung;

O gani sationen i m Wl thandel sow e international e Zusanmenschl isse und

Ver ei nbar ungen.

ook wNE

(2) I'm Handl ungsberei ch "Recht im AuBenhandel" soll di e Fahigkeit nachgew esen werden,
di e Bedeutung des Rechts i m Aulenhandel sgeschéaft erkennen und di e zur ErschlielBung von
Mar kt en und zur Durchf ihrung von AuBBenhandel sgeschaften rel evant en Recht sbesti nmungen
anwenden zu koénnen. I n di esem Rahnmen kdnnen fol gende Qualifi kati onsschwer punkte geprft
wer den:

1. AuBenwi rtschaftsrel evant e Rechtsbesti mungen;

2. Recht des grenziiberschreitenden Wrtschaftsverkehrs;

3. EG Recht;

4. International es Privatrecht;

5. Vertragsgestal tung;

6. I nternational e Handel sschi edsgeri cht sbarkeit.

(3) I'm Handl ungsberei ch "Unternehnmen und AuBenwi rtschaft” soll die Fahigkeit
nachgew esen werden, Kunden und Lieferanten i m Ausl and akquirieren zu kénnen,
Grundsat zent schei dungen fir Ausl andsgeschafte vorbereiten und bewerten sowi e | nport-
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und Exportorganisationen imln- und Ausland aufbauen zu kénnen. Dabei sollen die
betrieblichen Voraussetzungen geprift, geeignete Geschaftsarten und -fornen ausgewdhl t
sowi e Konzepte und Strategi en zur unternehnmensspezifischen Ursetzung erarbeitet werden
kénnen. 1 n di esem Rahmen kdnnen fol gende Qualifi kati onsschwer punkte geprift werden:
Unt er nehmensspezi fi sche Unset zung aulenwi rtschaftlicher Aktivitaten;

Geschaftsformen in der AuRBenw rtschaft;

Vertriebsformen bei der Ausfuhr;

Bezugsf ormen bei der Ei nfuhr;

Di enstl ei stungen des AufRRenhandel s;

Betri ebswi rtschaft, Controlling und Qualitatsnanagenent;

I nstrument e der Personal f ihrung einschliefllich arbeitsrechtlicher Aspekte.

NouohkwnhkE

(4) I m Handl ungsbereich "International es Marketing" soll die Fahigkeit nachgew esen
werden, unter Beachtung der jeweiligen 6konomni schen, rechtlichen und gesellschaftlichen
Rahnmenbedi ngungen der Zi el narkte MaRBnahnen des international en Marketing

pl anen, durchfidhren und bewerten sowi e Konzepte und Entschei dungshilfen zu

unt er nehneri schen Aktivitaten entw ckeln zu kdénnen. In di esem Rahnmen kénnen fol gende
Qual i fi kati onsschwer punkte geprdft werden:

1. Strategi sches Export-Marketing;

2. Mar kt f or schung;

3. Marketing M x;

4. Bewertung und Korrektur der Marketingkonzeption.

(5) I'm Handl ungsbereich "I'm und Exportabw cklung" soll die Fahigkeit nachgew esen
werden, Inport-, Export- und Transithandel sgeschafte ei genstéandi g anbahnen und

abwi ckel n zu kénnen. Dabei sollen unter Beachtung der spezifischen Rahmenbedi ngungen
des Unt ernehnens Entschei dungen fir ein auBenwi rtschaftliches Engagenent vorbereitet
werden. Dies beinhaltet die R sikoanal yse des Zi el narktes sow e i nshesondere die
Prifung der Rentabilitat sowi e der finanztechni schen und | ogistischen Durchf ihrbarkeit.
I n di esem Rahnmen konnen fol gende Qualifikati onsschwer punkte geprift werden:

1. Kal kul ati on;

2. Fi nanzi erung;

3. Zahl ungsver kehr;

4. Ri si koabsi cherung;

5. Zol I -, Devisen-, Steuer- und gewerberechtliche Besti mrungen.

(6) I m Handl ungsberei ch "Komuni kati on und Organi sation" soll die Fahigkeit

nachgew esen werden, Konzepte zur O gani sation von Projekten und Aktivitéaten auf

i nternational en Markten entw ckel n und unsetzen zu kdnnen. Dies beinhaltet den

Ei nsatz von Instrunenten des Projektmanagenents, die Konmuni kation und Kooperation

mt nationalen und internationalen Partnern einschlieBllich der Entw cklung von

Konfli ktl 8dsungsstrategi en. I n di esem Rahnen kénnen fol gende Qualifi kati onsschwer punkte
gepriaft werden:

1. Proj ekt nranagenent;

2. Interkul turell e Konmuni kati on;

3. Moderations- und Prasentationstechni ken.

8 5 Anrechnung anderer Prufungslei stungen

Der Prifungsteil nehmer oder die Prifungsteil nehnerin kann auf Antrag von der Abl egung
einzel ner schriftlicher Prifungsleistungen befreit werden, wenn in den |letzten finf
Jahren vor einer zustandigen Stelle, einer o6ffentlichen oder staatlich anerkannten

Bi | dungsei nri chtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss eine Prifung mt



Ein Service der juris GmbH - www.juris.de -

Erfol g abgel egt wurde, die den Anforderungen der entsprechenden Prifungsi nhalte nach
di eser Verordnung entspricht. Eine Freistellung von der mindlichen Prifung ist nicht
zul &ssi g.

8§ 6 Bestehen der Prifung

(1) Die Prifung ist bestanden, wenn in allen schriftlich gepriften Handl ungsberei chen
und in der mindlichen Prifung m ndestens ausrei chende Lei stungen erbracht wurden

(2) Die schriftlich gepruften Handl ungsbereiche und di e nmindliche Prifung sind jeweils
gesondert zu bewerten.

(3) Uber das Bestehen der Prufung ist ein Zeugnis gemia der Anlage 1 und der Anlage 2
auszustellen. ImFalle der Freistellung gemalR 8 5 sind Ort und Datum der anderweitig
abgel egt en Prifung sowi e di e Bezei chnung des Praf ungsgrem uns anzugeben.

8§ 7 W ederhol ung der Prifung
(1) Eine Prufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal w ederholt werden.

(2) Mt dem Antrag auf W ederholung der Prufung wird der Prifungsteil nehmer oder

di e Priufungsteil nehnerin von einzel nen Prufungsl ei stungen befreit, wenn die darin

i n einer vorangegangenen Prufung erbrachten Lei stungen nmi ndestens ausrei chend sind
und der Prufungsteil nehner oder die Prufungsteil nehnerin sich innerhalb von zwei
Jahren, gerechnet vom Tage der Beendi gung der nicht bestandenen Prifung an, zur

W eder hol ungspr 0f ung angenel det hat. Bestandene Prifungsl ei stungen kénnen auf Antrag
ei nmal wi ederholt werden. In diesemFall gilt das Ergebnis der |etzten Prifung.

§ 8 Ubergangsvorschriften

(1) Begonnene Prifungsverfahren kénnen bis zum 31. Dezenber 2007 nach den bisherigen
Vorschriften zu Ende gefihrt werden.

(2) Auf Antrag kann die zustandige Stelle die W ederhol ungspr tf ung auch genall di eser
Verordnung durchfihren; 8 7 Abs. 2 findet in diesemFall keine Anwendung.

8 9 Inkrafttreten
Di ese Verordnung tritt am 1. August 2005 in Kraft.
Anlage 1 (zu §8 6 Abs. 3)

Fundstell e des Originaltextes: BG&I. | 2005, 2194

(Bezei chnung der zustandi gen Stelle)

Zeugni s
Uber die
Pr if ung zum aner kannt en Abschl uss
Gepr ufter Fachkauf mann fir AuBenw rtschaft/ Geprifte
Fachkauf frau fir AuRBenw rtschaft
Herr/ FraU ..
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geboren am ... .. o 0
hat am........ . ... . .. di e Prifung zum aner kannt en Abschl uss

Gepr ufter Fachkaufmann fir Auenw rtschaft/ Geprifte Fachkauffrau fur
Aul3enwi rtschaft

gemdll der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschl uss
Gepr ufter Fachkaufmann fir AuRenw rtschaft/ Geprifte Fachkauffrau fur
AufBenwi rtschaft vom 19. Juli 2005 (BGBI. | S 2191)

best anden.

Datum . ...
Unterschrift(en) ........ ... . . . . . . ...
(Si egel der zustandigen Stelle)

Anl age 2 (zu §8 6 Abs. 3)

Fundstell e des Originaltextes: B@GI. | 2005, 2195

(Bezei chnung der zustandi gen Stelle)

Zeugni s
uber die
Prif ung zum aner kannt en Abschl uss
Gepr ufter Fachkaufmann fir AuBenw rtschaft/ Geprifte
Fachkauffrau fir AuBenw rtschaft
Herr AU ..
geboren am........ ... .. . o, 0
hat am........ .. ... . ... . .. di e Prifung zum aner kannten Abschl uss

Gepr ufter Fachkaufmann fir AuBenw rtschaft/ Geprifte Fachkauffrau fur
Auflenwi rt schaft

gemal3 der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschl uss
Gepr ufter Fachkaufmann fir AuBenw rtschaft/ Geprifte Fachkauffrau fur

AuBBenwi rtschaft vom 19. Juli 2005 (BGBI. | S. 2191) nmit fol gendem Ergebnis
best anden:

Punkte *) Not e
1. AuBenwirtschaftliche und L o

vol kswi rtschaftliche Aspekte

Recht im AuRBenhandel L s
Unt er nehnen und AuBenwi rtschaft ... ... ... ... L.
Internationales Marketing L . e
Im und Exportabwi cklung L.
Komruni kation und Organisation ... .. ... . . e

ook, wN

(ImFall des 8 5: "Der Prufungsteil nehner/Di e Prifungsteil nehmerin wirde
genmalR 8 5 imHinblick auf die am........ in......... VOI o
abgel egte Prifung in dem Handl ungsbereich .................. freigestellt.)
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(Si egel der zustandigen Stelle)

*)Den Bewertungen |iegt fol gender Punkteschlissel zu Gunde: ................
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Ver or dnung Uber die Priafung zum aner kannt en
Abschl uss CGepr iufter Fachkauf mann Ei nkauf
und Logi sti k/ Geprufte Fachkauffrau El nkauf
und Logi stik

FachkEi nkPrV

Ausf erti gungsdat um 31.10. 2001

Vol | zitat:

"Verordnung Uber die Prifung zum aner kannten Abschl uss Geprifter Fachkauf mann Ei nkauf
ghdzggggftik/Cbprufte Fachkauf f rau Ei nkauf und Logi stik vom 31. Cktober 2001 (BGBI. |

FulRnot e

Text nachwei s ab: 9.11.2001

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbil dungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGB
I S. 1112), der zuletzt durch Artikel 35 der Verordnung vom 21. Septenber

1997 (BGBI. | S. 2390) geandert worden ist, in Verbindung mt Artikel 56 des
Zust andi gkei t sanpassungs- Ceset zes vom 18. Mirz 1975 (BGBI. | S. 705) und dem
Organi sationserl ass vom 27. Oktober 1998 (BGBI. | S. 3288) verordnet das

Bundesmi ni sterium fidr Bil dung und Forschung nach Anhdérung des St éandi gen Ausschusses
des Bundesinstituts fir Berufsbildung i mEi nvernehnen mt dem Bundesmi ni sterium far
Wrtschaft und Technol ogi e:

8 1 Ziel der Priufung und Bezei chnung des Abschl usses

(1) Zum Nachwei s von Kenntni ssen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die
berufliche Fortbil dung zum Gepriften Fachkauf mann Ei nkauf und Logisti k/zur Gepriften
Fachkauf f rau Ei nkauf und Logi stik erworben worden sind, kann die zustandige Stelle
Priaf ungen nach den 88 2 bis 10 durchfihren

(2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Prifungsteil nehner/die

Pr if ungst ei | nehnerin dber di e notwendi gen Qualifikationen verfigt, umim Rahnen der

betriebswirtschaftlichen Ziel set zung des Unternehnens fol gende Aufgaben verantwortlich

wahr zunehnen:

1. Pl anen, Steuern und Disponieren in Einkaufs- und Logi sti kprozessen

2. Ei nkauf smar keti ng durchfidhren, Lieferantenbezi ehungen gestalten, Verhandl ungen
fihren sowi e Vertrage abschli ellen

3. Entwi ckel n und Unset zen | ogi stischer Konzepte einschlielllich strategi scher Anal ysen
der | ogistischen Kette i m Unternehnen,

4, Mtarbeiter fihren sowi e Unsetzen des Teamr und Proj ekt mnanagenents,

5. Realisieren des Controllings und Qualitéatsmanagenents in Ei nkauf und Logi sti k.



Ein Service der juris GmbH - www.juris.de -

(3) Die erfolgreich abgel egte Prifung fiahrt zum anerkannten Abschluss "Gepriifter
Fachkauf mann Ei nkauf und Logi sti k/ Gepr tfte Fachkauffrau Ei nkauf und Logi stik".

§ 2 Zul assungsvor ausset zungen

(1) Zur Prufung ist zuzul assen, wer

1. eine mt Erfol g abgel egte Abschl ussprifung in ei nem aner kannt en kauf nnni schen
Ausbi | dungsberuf und danach ei ne mi ndestens zweij&ahrige Berufspraxis in Ei nkauf oder
Logi sti k oder

2. eine nmt Erfolg abgel egte Abschl ussprifung in ei nem anderen anerkannten
Ausbi | dungsberuf und danach ei ne nmindestens dreijéahrige Berufspraxis in Ei nkauf oder
Logi sti k oder

3. eine mindestens funfjahrige Berufspraxis in Ei nkauf oder Logistik

nachwei st .

(2) Die Berufspraxis gemaR Absatz 1 muss inhaltlich wesentliche Beziige zu den in § 1
Abs. 2 genannten Aufgaben in Ei nkauf oder Logistik haben

(3) Abwei chend von Absatz 1 kann zur Prifung auch zugel assen werden, wer durch
Vor | age von Zeugni ssen oder auf andere Wi se gl aubhaft macht, dass er/sie Kenntnisse,
Fertigkeiten und Erfahrungen in Ei nkauf oder Logistik erworben hat, die die Zul assung
zur Priufung rechtfertigen

8 3 G iederung und Durchfihrung der Prifung

(1) Die Prufung gliedert sich in fol gende Prifungsteile:
1. Handl ungsibergrei fende Qualifikati onen und
2. Handl ungsspezi fi sche Qualifikati onen

(2) Der Prufungsteil "Handl ungsubergreifende Qualifikationen" gliedert sich in die

Pr 0f ungsber ei che:

Ei nkauf spolitik und Ei nkaufsnarketi ng,

Logi sti k und Logi stikstrategien,

Betriebswirtschaftliche Steuerung sowi e Qualitatsmanagenent in Ei nkauf und Logi sti k,
Rechtliche Gestaltung in Ei nkauf und Logistik,

Per sonal f ihrung, Team und Proj ekt nanagenent.

grwNE

(3) I'mPriufungsteil "Handl ungsspezifische Qualifikationen" wahlt der

Pr if ungst ei | nehner/di e Priufungsteil nehnmerin zwi schen den fol genden Prif ungsberei chen:
1. Ei nkauf,

2. Logi stik.

(4) Die Prifungsbereiche gemaB Absatz 2 Nr. 1 bis 4 sind schriftlich zu prifen

Di ese vier unter Aufsicht zu bearbeitenden Prifungslei stungen enthalten jeweils
drei praxisorientierte Aufgaben. Die Dauer der schriftlichen Prufung soll insgesant
m ndestens 320 M nuten, je Prifungsbereich héchstens 90 M nuten betragen

(5) Der Priafungsbereich gemal3 Absatz 2 Nr. 5 besteht aus ei nem situati onsbezogenen
Fachgespréach, in dem der Priifungsteil nehnmer/di e Prifungsteil nehnmerin nachwei sen sol |,
dass er/sie in der Lage ist, sein/ihr Berufsw ssen in betriebstypischen Situationen
anzuwenden und sachgerechte Loésungen vorzuschl agen. Der Prufungsteil nehner/die

Prif ungst ei |l nehnerin wahlt eine von zwei ihnmihr zur Wahl gestellten Situationsaufgaben

-2-
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zur Bearbeitung und hat dazu Anspruch auf hoéchstens 30 M nuten Vorbereitungszeit. D e
Priuf ungszeit betré&gt hdéchstens 30 M nuten, wobei sachgerechte Présentati onstechniken
ei ngeset zt werden kénnen

(6) Der gewadhlte Priufungsbereich gemaR Absatz 3 ist unter Aufsicht schriftlich zu
prifen. Die Dauer der schriftlichen Prifung soll nindestens 120, héchstens 150 M nuten
bet r agen.

(7) Hat der Prufungsteilnehner/die Priufungsteil nehmerin in nicht nmehr als

zwei schriftlichen Prifungslei stungen genalR den Absatzen 4 und 6 mangel hafte

Pr if ungsl ei stungen erbracht, ist ihmihr in diesen jeweiligen Prifungsbereichen

ei ne mindl i che Ergéanzungspr ufung anzubi eten. Bei einer oder mnehrerer ungenigender
schriftlicher Priafungsleistungen besteht diese Miglichkeit nicht. Die einzel ne

Er gdnzungspriafung soll in der Regel nicht |&nger als 20 M nuten dauern. Di e Bewertung
der schriftlichen Prifungsleistung und die der mindli chen Ergénzungsprdfung werden zu
ei ner Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Priufungsleistung
doppelt gew chtet.

8 4 Weitere Prifung

Der Prifungsteil nehner/di e Prifungsteil nehnerin kann beantragen, in diesem

Pr af ungsver fahren oder danach die Prifung in demweiteren Prifungsbereich genma3 § 3
Abs. 3 abzulegen. § 3 Abs. 6, 8 8 Abs. 4 und § 9 Abs. 1 gelten entsprechend. Uber das
Ergebni s dieser weiteren Prifung ist eine Bescheinigung auszustell en.

8 5 Handl ungsubergrei fende Qualifikationen

(1) I'm Priofungsbereich "Einkaufspolitik und Ei nkaufsmarketing" soll der

Pr 0f ungst ei | nehmer/ di e Prifungstei |l nehmeri n nachwei sen, dass er/sie die G undl agen
des Ei nkaufs und insbesondere des Ei nkaufsmarketings kennt und auf typische

Anf orderungssi tuati onen i m Ei nkauf anwenden kann. |n di esem Rahnmen kénnen fol gende
Qual i fi kationsschwer punkte geprift werden:

1. Ei nkaufspolitik,

2. Ei nkauf snar ket i ng,

3. Ei nkauf sor gani sati on.

(2) I'm Priufungsbereich "Logistik und Logistikstrategien" soll der

Pr if ungst ei | nehner/di e Prifungsteil nehnerin nachwei sen, dass er/sie die
Grundl agen der Logistik sowie der strategisch-1ogistischen Arbeit kennt und
ei nkaufs- und | ogi sti kbezogen anwenden kann. In di esem Rahnen kénnen f ol gende
Qual i fi kati onsschwer punkte geprift werden

1. Lagerwirtschaft und Transport i m Unternehnen,

2. Strategi sche Anal ysen der |ogistischen Kette.

(3) I'm Prufungsbereich "Betriebsw rtschaftliche Steuerung sow e Qualitatsnmanagenent in

Ei nkauf und Logi sti k" soll der Priufungsteil nehmer/die Prifungsteil nehnerin nachwei sen,

dass er/sie die fir die Wahrnehnmung von Ei nkaufs- und Logi sti kfunktionen erforderlichen

vol ks- und betriebswirtschaftlichen Grundl agen kennt. Er/sie soll ferner nachweisen,

dass er/sie die Instrunente des Controllings und Qualitatsmanagenents i m Ei nkauf und in

der Logistik kennt. In di esem Rahnen kdnnen fol gende Qualifikati onsschwer punkte gepriift

wer den:

1. Pl anung, Steuerung und Disposition einschlieBlich Informations- und
Konmmmuni kat i onst echni k,

2. Kost enrechnung und Controlling,
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3. Qual it at smanagenent .

(4) I'm Prufungsbereich "Rechtliche Gestaltung in Ei nkauf und Logistik" soll der
Pr if ungst ei | nehner/ di e Prifungsteil nehmerin nachwei sen, dass er/sie die fur die
Wahr nehmung von Ei nkaufs- und Logi sti kfunkti onen bedeut samen Recht sgrundl agen

i m Besonderen das Vertragsrecht kennt und dass er/sie sie auf typische Ei nkaufs-
und Logi sti ksi tuati onen anwenden kann. In di esem Rahnen kdnnen f ol gende

Qual i fi kati onsschwer punkte geprift werden:

1. Rechtsgrundl agen i m Ei nkauf und in der Logistik,

2. Vertragsrecht,

3. Vertrags- und Lei stungsst 6rungen,

4. El ektroni scher Geschéaftsverkehr und rechtliche Entw ckl ung.

(5) I'm Priufungsbereich "Personal fihrung, Team und Proj ekt managenent” soll der

Pr if ungst ei | nehnmer/ di e Prif ungsteil nehrmerin nachwei sen, dass er/sie den ganzheitlichen
Ansatz von Ei nkauf und Logistik mit den Leitlinien und Zielen eines Unternehnens
ver bi nden kann. Er/sie soll in der Lage sein, die Methoden zur Fuhrung von

M tarbeitern, zur Ldésung von Konfliktfallen, zur Teanmarbeit und zum Proj ekt managenent
zweckméfli g anzuwenden. I n di esem Rahnmen kénnen fol gende Qualifikationsschwer punkte
gepriuft werden:

1. Unternehnenszi el e und Unt er nehnmensor gani sati on

2. Moderation und Prasentation

3. Team und Proj ekt nanagenent .

8 6 Handl ungsspezifische Qualifikationen

(1) I'm Priafungsbereich "Einkauf" soll der Prifungsteil nehmer/die Prifungsteil nehmerin
nachwei sen, dass er/sie die zentral en Aufgaben des Ei nkaufs, das Beschaf fungsmarketi ng,
di e Vertragsvorbereitung und Vertragsverhandl ungen beherrscht. Dariber hinaus

soll er/sie nachweisen, dass er/sie nit Zelkonflikten in der Zusanmenar beit

nit den Unternehnmensberei chen ungehen kann. | n di esem Rahnmen kénnen fol gende

Qual i fi kati onsschwer punkte gepraft werden:

Ei nkauf sstrat egi en/ Beschaf f ungsmar ket i ng,

Ei nkauf svor ber ei t ung/ Ei nkauf sabwi ckl ung,

Preis- und Wertanal yse,

Ei nkauf sver handl ungen/ Ei nkauf svertrége einschlielllich besonderer Vertrage,

Ei nkauf scontrol |ing.

grwNE

(2) I'm Priufungsbereich "Logistik" soll der Priufungsteil nehner/die Prifungsteil nehnerin
nachwei sen, dass er/sie die zentral en | ogi stischen Aufgaben der Lagerw rtschaft und
Di sposition, die Entw cklung | ogistischer Konzepte sowi e das Logistikcontrolling
beherrscht und dass er/sie nmt Zielkonflikten in der Zusamrenarbeit nit

den Unt er nehnensber ei chen ungehen kann. In di esem Rahnen kénnen fol gende

Qual i fi kati onsschwer punkte geprift werden:

Mat eri al pl anung/ Bedar fsermittl ung,

War enei ngang/ Qual i t at skontrol | e,

Lagerwi rtschaft, -steuerung und -verwaltung,

Transport/-vertréage,

Logi sti kcontrol ling.

grwNE

wn

7 Anrechnung anderer Prfungsl ei stungen
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Der Prifungsteil nehmer/di e Prifungsteil nehnerin kann auf Antrag von der Abl egung

ei nzel ner schriftlicher Prifungsleistungen befreit werden, wenn er/sie in den |etzten
fanf Jahren vor einer zustéandigen Stelle, einer o6ffentlichen oder staatlich anerkannten
Bi | dungsei nri chtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss eine Prifung mt
Erfol g abgel egt hat, die den Anforderungen der entsprechenden Prifungsi nhalte nach

di eser Verordnung entspricht. Eine Freistellung vom situati onsbezogenen Fachgespréach

i st nicht zul assig.

8§ 8 Bestehen der Prifung

(1) Die Prifungsbereiche sind einzeln zu bewerten. Die Prifungsteile

"Handl ungsiber grei fende Qualifikationen" und "Handl ungsspezifische Qualifikationen"
sind ebenso einzeln zu bewerten. Die CGesantnote der Prifung ergibt sich aus dem
arithmeti schen Mttel der Noten fur die beiden Prufungsteile.

(2) Die Note fur den Prifungsteil "Handl ungsibergreifende Qualifikationen” ergibt sich
aus demarithmeti schen Mttel der Noten fir die einzel nen Prifungsbereiche.

(3) Die Note fur den Prifungsteil "Handl ungsspezifische Qualifikationen" ist die Note
des gewahl ten Pruf ungsberei chs.

(4) Die Priufung ist bestanden, wenn der Prifungsteil nehmer/di e Prifungsteil nehnerin

i m Prifungsteil "Handl ungsibergrei fende Qualifikationen" sow e i mPrifungstei

"Handl ungsspezi fi sche Qualifikationen" mindestens ausrei chende Lei stungen erbracht hat.
Dabei durfen nur in einem Prifungsberei ch der "Handl ungstbergreifenden Qualifikationen”
ni cht ausrei chende Leistungen vorliegen. Wrd ein Prifungsbereich nmit "ungenigend”
bewertet, ist die Pridfung nicht bestanden

(5) Uber das Bestehen der Prufung ist ein Zeugnis gema der Anlage 1 und ein Zeugnis
gemalR der Anl age 2 auszustellen. ImFalle der Freistellung gemal3 8 7 sind Ot und
Dat um der anderweiti g abgel egten Prifung sow e di e Bezei chnung des Praf ungsgrem uns
anzugeben.

8 9 W ederhol ung der Prifung
(1) Eine Prufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal w ederholt werden.

(2) Mt dem Antrag auf W ederholung der Priufung wird der Prifungsteil nehmer/die

Praf ungsteil nehmerin von einzel nen Prifungsl ei stungen befreit, wenn er/sie mt
seinen/ihren Lei stungen darin in einer vorangegangenen Prifung m ndestens ausrei chende
Lei stungen erzielt hat und er/sie sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage
der Beendi gung der nicht bestandenen Prifung an, zur W ederhol ungspr 0f ung angenel det
hat. Der Prufungsteil nehnmer/die Priufungsteil nehnerin kann beantragen, auch bestandene
Pr 0f ungsl ei stungen zu w ederholen. In diesemFall gilt das Ergebnis der |etzten

Pr 0f ung.

§ 10 Uber gangsvorschriften

(1) Die bei Inkrafttreten dieser Verordnung | aufenden Prifungsverfahren kénnen nach den
bi sherigen Vorschriften bis zum 31. Dezenber 2004 zu Ende gefuhrt werden.
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(2) Die zustandige Stelle kann auf Antrag des Prufungsteil nehners/der
Pr if ungst ei | nehnerin di e W ederhol ungspr if ung genéf3 di eser Verordnung durchfidhren; 8§ 9
Abs. 2 findet in diesemFall keine Anwendung.

§ 11 Inkrafttreten
Die Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.
Anlage 1 (zu 8 8 Abs. 5)

Fundstell e des Originaltextes: BGBlI. | 2001, 2895

(Bezei chnung der zustandi gen Stelle)

Zeugni s
uber die
Pr af ung zum aner kannt en Abschl uss
"Geprifter Fachkauf mann Ei nkauf und Logi sti k/ Geprifte Fachkauffrau
und Logi sti k"

HEr r/ Frau ...

geboren am .......... ... ... N
hat am........ ... ... ... .. di e Prufung zum anerkannt en Abschl uss

Gepr uf ter Fachkauf mann Ei nkauf und Logi sti k/
Geprufte Fachkauffrau Ei nkauf und Logistik

gemalR der Verordnung Uber die Prifung zum aner kannten Abschl uss
"Geprifter Fachkauf mann Ei nkauf und Logi sti k/ Geprifte Fachkauffrau
Ei nkauf und Logi sti k" vom 31. Cktober 2001 (BGBI. | S. 2892)

best anden.

Dat Um . ..
Unterschrift(en) ........ ... ... . . . . . . . . . ... ...
(Si egel der zustéandigen Stelle)

Anl age 2 (zu §8 8 Abs. 5)

Fundstelle des Originaltextes: BGBlI. | 2001, 2896

(Bezei chnung der zustandi gen Stelle)

Zeugni s
uber die
Pr 0f ung zum aner kannt en Abschl uss
" Ceprufter Fachkauf mann Ei nkauf und Logi sti k/ Geprufte Fachkauffrau
und Logi sti k"

HEr I/ Frau ... e
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geboren am . ... ... 0
hat am....... ... .. . .. di e Prifung zum aner kannt en Abschl uss

Gepr ufter Fachkauf mann Ei nkauf und Logi sti k/
Gepr ufte Fachkauffrau Ei nkauf und Logistik

gemdll der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschl uss
"Gepr ift er Fachkauf mann Ei nkauf und Logi stik/ Geprifte Fachkauffrau
Ei nkauf und Logi sti k" vom 31. Oktober 2001 (BGBI. I S. 2892) nmit fol genden
Er gebni ssen best anden:
Gesant not e:

l. Handl ungsiber grei fende Qualifikationen ...,
1. Einkaufspolitik und Ei nkaufsmarketing —  ..... .....
2. Logistik und Logistikstrategien ... ...,
3. Betriebswirtschaftliche Steuerung sow e
Qual it & smanagenent in Ei nkauf und Logistik .....  .....
4. Rechtliche Gestaltung in Ei nkauf
und Logistik L
5. Personal f ihrung, Team und
Pr oj ekt manageprent .0 L.
. Handl ungsspezi fi sche Qualifikationen
Ei nkauf oder oL L

Logistik L
(ImFall des 8§ 7: "Der Priufungsteil nehmer/ die Prifungsteil nehmerin wurde
gemal $ 7 imHnblick auf die am...... ... . . . . .. in
..... vor ....... abgelegte Prifung von der/den Prifungsleistung/en ..........

................. freigestellt.")

Datum . ...
Unterschrift(en) ........ . .. . .. .. . ..
(Si egel der zustandigen Stelle)

Den Bewertungen | ag fol gender Punkteschl issel zugrunde: .......................
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Ver ordnung Uber die Priafung zum
aner kannt en Abschl uss Geprufter
Handel sfachw rt/ Geprufte Handel sfachwrtin

Handel sf achwPr V
Ausf ertigungsdatum 17.01. 2006
Vol | zitat:

"Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschl uss Geprifter
Handel sfachwi rt/ Gepriufte Handel sfachwirtin vom 17. Januar 2006 (BGBlI. | S. 59)"

FulRnot e

Text nachwei s ab: 1. 2.2006

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 53 Abs. 1 in Verbindung nmit Abs. 2 des Berufsbil dungsgesetzes

vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931) und in Verbindung nmt 8§ 1 des
Zust andi gkei t sanpassungsgeset zes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) und
dem Or gani sationserl ass vom 22. Novenber 2005 (BG&BI. | S. 3197) verordnet das

Bundesmi ni sterium fidr Bildung und Forschung nach Anhérung des Haupt ausschusses des
Bundesi nstituts fir Berufsbildung i mEi nvernehnen nit dem Bundesni ni sterium fir

Wrtschaft und Technol ogie und auf Grund des 8 30 Abs. 5 des Berufshil dungsgeset zes
vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931) verordnet das Bundesm nisteriumfir Bildung und
For schung nach Anhérung des Haupt ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbil dung:

8 1 Ziel der Prufung und Bezei chnung des Abschl usses

(1) Die zustandige Stelle kann berufliche Fortbil dungspr tf ungen zum Gepr iften
Handel sfachwi rt/zur Gepriften Handel sfachwirtin nach den 88 2 bis 10 durchf ihren
in denen die auf einen beruflichen Aufstieg abziel ende Erweiterung der beruflichen
Handl ungsf &hi gkeit nachzuwei sen i st.

(2) Durch die Prufung ist festzustellen, ob die notwendigen Qualifikationen und
Er f ahrungen vorhanden sind, umiminstitutionellen und funktionellen Handel
i nsbhesondere i m Ei nzel handel sowi e im G of3- und AuBRenhandel, eigenstandi g und
verantwortlich Aufgaben der Pl anung, Steuerung, Durchfihrung und Kontrolle
handel sspezi fi scher Aufgaben und Sachverhalte unter Nutzung betriebsw rtschaftlicher
und personal wi rtschaftlicher Steuerungsinstrunente wahrzunehnmen. Dazu zahl en
1. qualifizierte Handel s- und Di enstl ei st ungsauf gaben ausiben, rechtliche Vorschriften
ber Gicksi chti gen
2. Organi sati ons- und Fihrungsauf gaben Uber nehnmen; unternehmeri sche Konpetenzen
ei nset zen, die die Befahigung zur G iindung oder Ubernahme eines Unternehmens
bei nhal t en kdnnen
3. kundenorientierte und wirtschaftliche Konzepte und Lésungen zu den
wesent | i chen Berei chen ei nes Handel sunt ernehnens erarbeiten, veréanderte
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Strukturen der Arbeitsorgani sati on, Methoden der O gani sationsentw ckl ung und

t echni sch- or gani sat ori sche Ver dnderungen beacht en

Qual i t & smanagenent steuern und weiterentw ckel n,

Mar ket i ngkonzept e entwerfen, planen, unsetzen und auswerten,

handel srel evant e Markt entw ckl ungen beurteil en

noder ne | nformati ons- und Konmuni kati onst echni ken ei nset zen und nut zen
Fihrungsgrundsat ze bei der Wahrnehnung von Fihrungs- und Qualifi zi erungsauf gaben
zielorientiert anwenden,

9. kunden- und dienstl ei stungsorientiert komuni zi eren und kooperi eren.

ONo O~

(3) Die erfolgreich abgel egte Prifung fiuhrt zum anerkannten Abschluss "Geprufter
Handel sfachwi rt/ Gepr ifte Handel sfachwirtin".

§ 2 Zul assungsvor ausset zungen

(1) Zur Prifung ist zuzul assen, wer

1. eine nmt Erfolg abgel egte Abschl ussprifung in ei nem anerkannten dreijahrigen
kauf manni schen Ausbi | dungsberuf i m Handel und danach ei ne ni ndestens einjahrige
Ber uf spraxi s oder

2. eine mt Erfolg abgel egte Abschl ussprifung zum Ver kduf er/ zur Verkauferin oder in
ei nem ander en aner kannt en Ausbi | dungsberuf und danach ei ne nmi ndestens zweij ahri ge
Ber uf spraxi s oder

3. eine m ndestens funfjahrige Berufspraxis

nachwei st .

(2) Die Berufspraxis genal3 Absatz 1 nuss in Verkaufstatigkeiten oder anderen
kauf manni schen Tatigkeiten iminstitutionellen oder funktionellen Handel erworben sein.

(3) Abwei chend von den in den Abséatzen 1 und 2 genannten Voraussetzungen kann
zur Priufung auch zugel assen werden, wer durch Vorl age von Zeugni ssen oder auf
andere Wi se gl aubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten (berufliche
Handl ungsf &hi gkeit) erworben zu haben, die die Zul assung zur Prafung rechtfertigen

8§ 3 diederung und Durchfuhrung der Prifung

(1) Die Prufung gliedert sich in fol gende Handl ungsberei che:
1. Unt er nehnensf ihrung und - st euerung,

2. Handel snmar ket i ng,

3. Fihrung und Personal managenent,

4. Vol kswirtschaft fir di e Handel spraxi s,

5. Beschaffung und Logi sti Kk,

6. Handel smarketing und Vertrieb

7. Handel sl ogi sti Kk,

8. AufRenhandel

9. Mtarbeiterfiuhrung und Qualifi zi erung.

(2) Die Priafung wird schriftlich und mindlich durchgefihrt.

(3) Die Priufung besteht aus den Handl ungsberei chen gemél3d Absatz 1 Nr. 1 bis 5

und ei nem von dem Prdf ungstei | nehnmer oder der Prifungsteil nehmerin auszuwéhl enden

Handl ungsberei ch gemald Absatz 1 Nr. 6 bis 9. Bei der Prifungsannel dung ist der gewdhlte
Handl ungsbereich nitzuteil en; dieser ist bei Wederhol ungsprifungen bei zubehal ten
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(4) Die Prifung in den Handl ungsberei chen genaf3 Absatz 1 Nr. 1 bis 5 und in dem
gewahl t en Handl ungsberei ch gemaR Absatz 1 Nr. 6 bis 9 ist schriftlich in Formvon
anwendungsbezogenen Auf gabenstel | ungen durchzuf Ghren.

(5) Di e Bearbeitungsdauer fur die schriftlichen Aufgabenstellungen soll in dem
Handl ungsber ei ch " Unt er nehnensf thrung und -steuerung” in der Regel 90 bis 120 M nuten
i n den Handl ungsberei chen "Handel smarketing", "Fuhrung und Personal managenent”

sowi e "Beschaffung und Logistik"” jeweils in der Regel 60 bis 90 Mnuten, in dem

Handl ungsberei ch "Vol kswi rtschaft fir die Handel spraxis" in der Regel 45 bis 60 M nuten
betragen. Di e Bearbeitungsdauer in einemder Handl ungsberei che gemafd Absatz 1 Nr. 6 bis
9 betrégt in der Regel 60 bis 90 M nuten

(6) Wirden in nicht nehr als zwei schriftlichen Prifungsleistungen gemall Absatz

1 mangel hafte Lei stungen erbracht, ist darin eine nindliche Erganzungspr if ung

anzubi eten. Bei einer oder nehreren ungeniigenden Lei stungen besteht di ese Mglichkeit
nicht. Di e Ergénzungspriufung soll anwendungsbezogen durchgefdhrt werden und je

Er gdnzungsprufung in der Regel nicht [anger als 20 M nuten dauern. Di e Bewertungen der
schriftlichen Priufungsleistung und der mindlichen Erganzungsprifung werden zu einer
Not e zusanmmengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung
doppelt gew chtet.

(7) Die mindliche Prifung gliedert sich in eine Prasentation und ein
si tuati onsbezogenes Fachgespréch

(8) In der Prasentation soll nachgew esen werden, dass ei ne konpl exe Probl enstell ung
der betrieblichen Praxis erfasst, dargestellt, beurteilt und gel 6st werden kann. Die
Thenenst el l ung nmuss sich auf m ndestens zwei Handl ungsberei che gemal3 Absatz 1 bezi ehen
Di e Prasentationszeit soll dabei zehn M nuten nicht Uberschreiten. Die Préasentation
geht mit einemDrittel in die Bewertung der mindlichen Priufung ein.

(9) Das Thema der Préasentation wird von dem Prifungsteil nehner oder der
Pr if ungst ei | nehnmerin gewahlt und dem Prif ungsausschuss bei der ersten schriftlichen
Pr tf ungsl ei st ung ei ngerei cht.

(10) Ausgehend von der Préasentation soll in dem Fachgesprach di e Fahi gkeit nachgew esen
wer den, dass Berufsw ssen in handel sbetriebstypi schen Situationen angewendet und
sachgerechte Lésungen vorgeschl agen werden kénnen. |nsbesondere soll nachgew esen

wer den, dass angenessen nmit Gesprachspartnern konmuni zi ert werden kann und dabe
argunent ati ons- und préasentationstechni sche Instrumente sachgerecht eingesetzt werden
kénnen. Das Fachgesprach soll in der Regel 20 M nuten nicht Uberschreiten

(11) Die mindliche Prifung gemald Absatz 7 ist nur durchzuf ihren, wenn in den
Pr if ungsl ei stungen gendl? Absatz 4 nindestens ausrei chende Leistungen erbracht wurden.

8 4 Handl ungsberei che

(1) I'm Handl ungsberei ch "Unternehmensfuhrung und -steuerung” soll die Fahigkeit
nachgew esen werden, das Zusammrenw rken der betrieblichen Aufgabenberei che bei der
Erstel l ung von Handel sl ei stungen zu verstehen, im H nblick auf unternehmerische

Zi el e und Entschei dungen zu beurteil en und einzel ne MaRnahnen zu pl anen, unrusetzen
und zu kontrollieren. Dabei soll gezeigt werden, dass prozessorientiert und

unt er nehneri sch gedacht und gehandelt werden kann, Kosten- und Ertragsdenken
beherrscht, Controllinginstrumente angewandt sow e Schl ussfol gerungen hi eraus gezogen
und ungeset zt werden kénnen. Aulerdem soll gezei gt werden, dass wesentliche Aspekte



Ein Service der juris GmbH - www.juris.de -

ungeset zt werden koénnen, die bei der G iindung und Uber nahme ei nes Unternehnens zu
beachten sind. In di esem Rahnen koénnen fol gende Qualifikationsinhalte geprift werden:
1. Planung von Sel bststandi gkeit, Entw ckeln einer Geschéaftsidee, Erstellen eines
Busi nesspl ans,
2. Besonderheiten der Ubernahne,
3. personliche und fachliche Ei gnung zur unternehneri schen Sel bst st andi gkeit,
4. Vorausset zungen und Rahnenbedi ngungen, Chancen und Ri si ken von unt ernehneri scher
Sel bst st dndi gkei t,
5. Managenent auf gaben:
a) Anal ysi eren,
b) Ent schei den,
c) Ziele setzen,
d) Dur chf Ghren,
e) Kontrol lieren,
6. Unternehnensorgani sation
7. angewandte Kosten- und Lei stungsrechnung,
8. Controllinginstrumente und i hr Zusamrenw r ken
9. Fi nanzi erung,
10. rechtliche Gundl agen, Begriffe und anwendungsbezogene Bei spiel e bei G iundung und
Fihrung ei nes Unt er nehmens,
11. Qual it at snmanagenent,
12. Umnel t managenent .

(2) I'm Handl ungsberei ch "Handel srmar keti ng” soll die Fahi gkeit nachgew esen werden,
Ver ander ungen der Bedi ngungen auf national en und international en Absat znérkten

ei nzuschét zen, systemati sch und entschei dungsorientiert Mrktbeobachtung, -analyse und
-bearbeitung nmt den entsprechenden Instrumenten darzustellen und zu bewerten sow e
MaBnahmen zur Kundengew nnung und -bi ndung zu erarbeiten und unzusetzen. Dabei sol
gezei gt werden, dass die Marketinginstrunente des Handels zielorientiert eingesetzt
wer den konnen und i hr Erfolg uUberpriaft werden kann. In di esem Rahnen kénnen fol gende
Qual i fikationsinhalte geprift werden:

Handel sent wi ckl ungen

Kooper at i onen,

Mar kt anal yse, Mar kt strat egi en,

St andort mar ket i ng,

Zi el gruppenmar ket i ng,

Sorti ment sst euer ung,

Ver kauf skonzept e und Servi cepolitik,

Gestal tung von Verkaufsfl &chen (Vi sual Merchandi sing), Warenpréasentation

Ver kauf sf 6r derung, Werbung, Werbeerfol gskontroll e,

10. Offentlichkeitsarbeit,

11. Zusanmenw rken der Marketi ngi nstrunente,

12. E- Conmerce, E-Business,

13. Controlling,

14. Wettbewerbsrecht.

CoNooO~WNE

(3) I'm Handl ungsberei ch "Fihrung und Personal managenent"” soll einerseits di e Fahigkeit
nachgew esen werden, zielorientiert mit Mtarbeitern, Geschéaftspartnern und Kunden zu
konmuni zi eren. Dabei soll gezeigt werden, dass Mtarbeiter und Projektgruppen gefihrt
wer den koénnen sowi e bei Verhandl ungen und in Konfliktfallen | dsungsorientiert gehandelt
wer den kann. Methoden der Prasentation, Kommruni kation und Mtivati onsf 6érderung

sol | en dabei berlcksichtigt werden. Andererseits soll die Fahigkeit nachgew esen

wer den, personal politische Ziele und Aufgaben i m Unternehnen systemati sch und
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ent schei dungsorientiert zu anal ysieren und darzustellen. Dabei soll gezeigt werden,
dass di e Zusammenhdnge zwi schen Unt er nehnens- und Personal politik beurteilt und daraus
ent sprechend begrindete Handl ungsschritte abgeleitet sowie Mtarbeiter effektiv und
effizient eingesetzt und individuell gefoérdert werden kénnen. In di esem Rahnmen kdnnen
fol gende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Fuhrungsgrundséat ze und Fuhrungsnet hoden,

2. Personal politik,

3. psychol ogi sche G undl agen zur Fuhrung, Zusammenarbeit und Konmuni kati on,

4. Beurteil ungsgrundsat ze,

5. Personal bedarfs-, Personal kosten- und Personal ei nsat zpl anung,

6. Organisations- und Personal entw ckl ung,

7 Per sonal mar ket i ng,

8 Control ling,

9. Entgeltsystene,

10. Konfli kt managenent,

11. Pl anung und Steuerung von Arbeits- und Projektgruppen,

12. ausgewdhlte arbeitsrechtliche Bestimungen,

13. Mbderations- und Préasentationstechniken.

(4) I'm Handl ungsbereich "Vol kswirtschaft fur die Handel spraxis" soll die Fahigkeit
nachgew esen werden, Ausw rkungen von vol kswi rtschaftlichen Entw ckl ungen auf

Unt er nehnen zu verstehen sow e Schl ussfol gerungen und MaBnahnenvor schl dge dar aus
abzul eiten. Dabei sind internationale Markte zu bericksichtigen. In di esem Rahnen
konnen fol gende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Markt und Preis,

2. W\t t bewer b,

3. Wachstum und Konj unkt ur,

4. wirtschaftspolitische Steuerungsinstrunente,

5. AuBenwi rtschaft.

(5) I'm Handl ungsberei ch "Beschaffung und Logistik" soll die Fahigkeit nachgew esen

wer den, Beschaffungs- und Logi stikprozesse i mnational en und international en Handel
systemati sch und entschei dungsorientiert zu bearbeiten und unzusetzen. |In di esem Rahnen
konnen fol gende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

rel evant e Recht sbesti nmungen,
Ent sor gung.

1. Beschaf fungspolitik, E-Business,

2. kundenbezogene Gestaltung des Waren- und Datenflusses (Efficient Consuner Response),
3. effi zientes Managenent der Wertschodpfungskette (Supply Chain Managenent),

4. Transport,

5. Lagerwirtschaft,

6. Controlling,

7.

8.

(6) I m Handl ungsbereich " Handel smarketing und Vertrieb" soll die Fahigkeit

nachgew esen werden, absatzbezogene Fachauf gaben aus Kundensi cht strategi sch zu pl anen,
zu anal ysieren und zu steuern. Dies beinhaltet insbesondere Warengruppen- Managenent
(Cat egory Managenent) und Kundenbi ndungsnmanagenent. Dardber hi naus soll nachgew esen
werden, dass mit internen und externen Ziel konflikten ungegangen und Ver handl ungen
zielorientiert durchgefihrt werden kénnen. In di esem Rahnen kénnen fol gende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Vertriebsstrategien,

2. Sortinentsstrategien,

3. Fl &chenopti m erung,

4. Auswi r kungen von Kundenbedirfni ssen und Kundenverhal t en auf Beschaf fungsprozesse,
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Preis- und Konditionenpolitik,

Control ling,

Ver handl ungsstr at egi en,

speziell e Aspekte des Wettbewerbs- und Markenrechts, des Verbraucherschutzes und des
of fentlichen Bau- und Pl anungsrechts.

©No o

(7) I'm Handl ungsberei ch "Handel sl ogi sti k" soll die Fahigkeit nachgew esen werden,
beschaf f ungs- und | ogi sti kbezogene Fachauf gaben strategi sch zu planen, zu anal ysi eren
und zu steuern. Dartber hinaus soll nachgew esen werden, dass nit internen und externen
Zi el konfli kten ungegangen und Ver handl ungen zielorientiert durchgefihrt werden kdnnen
I n di esem Rahnen koénnen fol gende Qualifikationsinhalte geprift werden:

Pl anung, Steuerung, Kontrolle und Optim erung von Prozessen und Abl &ufen

I nvesti tionspl anung,

Control ling,

spezi fi sche Bedi ngungen bei der Warenanlieferung und -1l agerung,

Transport st euerung,

Ver si cher ungen

spezielle rechtliche Vorschriften

Nouohkwnk

(8) I'm Handl ungsberei ch "AuRenhandel " sol |l di e Fahi gkeit nachgew esen werden,
systemati sch i nternati onal e Marktentw ckl ungen zu beobachten und auszuwerten sow e

I mport-, Export- und Transithandel sgeschafte anzubahnen und abzuw ckel n. Dabei sollen
unter Beachtung der spezifischen Risiken von i m AuBenhandel ta&tigen Unternehnen

Ent schei dungen vorbereitet werden kénnen. Hierzu gehoren insbesondere die Prifung
der kal kul atori schen, finanztechnischen und |ogistischen Durchfihrbarkeit sow e

di e Berucksi chtigung der entsprechenden Dokunente. |n di esem Rahnmen kénnen fol gende
Qual i fikationsinhalte geprift werden:

Anbahnung von AuBenhandel sgeschéaften

Quel l en zur Beratung und Unterstitzung i m AuBenhandel

Auf3enhandel sri si ken und Geschéafte zur Ri sikoni nderung,

spezielle rechtliche Aspekte fir den AuRenhandel

Transport und Lagerung, Zertifizierung und Versicherungen

Zahl ungsver kehr, Zahl ungsbedi ngungen und Fi nanzi erung von Auf3enhandel sgeschéaften
Z6l 1 e und Ver brauchsst euern, Handel shenmmi sse und Organi sati onen zur Forderung des
Handel s.

NoohkwNE

(9) I'm Handl ungsbereich "M tarbeiterfihrung und Qualifizierung" soll die Fahigkeit
nachgew esen werden, die konmuni kativen Mttel der Mtarbeiterfihrung einzusetzen sow e
Aus- und Weiterbildung zu planen, durchzufihren und zu kontrollieren. In diesem Rahnen
konnen fol gende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Zeit- und Sel bst managenent,

2. individuelle Mtarbeiterforderung und -entw ckl ung,

3. Mtarbeiterbesprechungen, Kritik-, Beurteilungs-, Forder- und

Zi el ver ei nbar ungsgespr ache,

Pl anung und Organi sation von Qualifizi erungsnmafBnahmnen,

Auswahl und Einstellung von Mtarbeiterinnen und Mtarbeitern

Qual i fizierung am Arbeitsplat z,

Forderung von Lernprozessen, nethodi sche und di dakti sche Aspekte,

Per sonal kost en und -1 ei st ung.

N M

(10) Auf Antrag des Priufungsteil nehnmers oder der Prifungsteil nehnerin kann ausgehend
vom Handl ungsberei ch "M tarbeiterfihrung und Qualifizierung" eine zusatzliche

Pr if ung durchgefihrt werden, sofern dieser Handl ungsbereich zur Prifung zum Gepriften
Handel sfachwi rt/zur Gepriften Handel sfachwirtin ausgewahlt und bestanden worden
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ist. Diese zusétzliche Prifung besteht aus einer praktischen Denonstration mt den

I nhal ten "Vorbereiten und Durchfdhren einer Ausbil dungseinheit” oder "Vorbereiten

und Durchfihren einer Mtarbeiterqualifizierung”" sowi e aus ei nem Fachgespréach. Die
Dauer der zusatzlichen Priufung betragt hdéchstens 30 M nuten. Die Konzeption fir die
prakti sche Denonstration ist vorab schriftlich einzureichen. Diese zusatzliche Prifung
i st bestanden, wenn in dem Handl ungsbereich "M tarbeiterfihrung und Qualifikation" und
in der zusatzlichen Priufung m ndestens ausreichende Lei stungen erbracht wurden

8§ 5 Witere Prufung

Der Pridfungsteil nehmer oder die Prifungsteil nehmerin kann beantragen, in di esem

Pr 0f ungsverfahren oder danach die Prifung in einemweiteren in 8 3 Abs. 1 Nr. 6 bis

9 genannten Handl ungsberei ch geméld 8 4 abzul egen. Di e Regel ungen in den 88 3, 7 und

8 gelten entsprechend. Uber das Ergebnis dieser weiteren Prifung ist eine gesonderte
Beschei nung, die die erreichte Punktzahl und die erzielte Note auswei st, auszustellen.

8 6 Anrechnung anderer Prufungsleistungen

Der Prifungsteil nehner oder die Prifungsteil nehnmerin kann auf Antrag von der Abl egung
ei nzel ner schriftlicher Priafungsleistungen befreit werden, wenn in den letzten finf
Jahren vor einer zustandigen Stelle, einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten

Bi | dungsei nri chtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss eine Prufung mt
Erfol g abgel egt wurde, die den Anforderungen der entsprechenden Prifungsinhalte nach
di eser Verordnung entspricht. Eine Freistellung von der mindlichen Prifung nach § 3
Abs. 7 bis 11 ist nicht zul assig.

8§ 7 Bewerten der Priufungslei stungen und Bestehen der Prufung

(1) Die Prufung ist bestanden, wenn in allen schriftlich gepruften Handl ungsberei chen
und in der nindlichen Prafung nach 8 3 Abs. 7 bis 11 mindestens ausrei chende Lei stungen
erbracht wurden.

(2) Die schriftlich gepriften Handl ungsberei che und di e mindliche Prifung nach 8§ 3 Abs.
7 bis 11 sind jeweils gesondert zu bewerten.

(3) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis gemaR der Anlage 1 und der Anl age 2
auszustellen. ImFalle der Freistellung gemalB 8 6 sind Ot und Datum der anderweitig
abgel egt en Prifung sowi e di e Bezei chnung des Prifungsgrem uns anzugeben.

(4) Die Prifungsleistung in dem gewahl ten Handl ungsbereich nach 8§ 3 Abs. 1 Nr. 6 bis 9
wi rd auch im Zeugnis nach der Anlage 2 ausgew esen

8 8 W ederhol ung der Prifung
(1) Eine Prufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal w ederholt werden.

(2) Wer auf Antrag an einer W ederhol ungsprifung teilninmm und sich innerhalb von zwei
Jahren dazu annel det, ist von einzel nen Prifungsl ei stungen zu befreien, wenn die dort

i n einer vorangegangenen Prufung erbrachten Lei stungen m ndestens ausrei chend sind.

Der Antrag kann sich auch darauf richten, bestandene Prifungslei stungen zu wi eder hol en
Wer den best andene Priif ungsl ei stungen erneut geprift, gilt in diesemFall das Ergebnis

der letzten Prifung.

8 9 Ausbi |l derei gnung
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Wer die Prifung in dem Handl ungsbereich "M tarbeiterfihrung und Qualifizi erung"

best anden hat, ist vomschriftlichen Teil der Pridfung der nach dem Berufsbil dungsgeset z
erl assenen Ausbi |l der-Ei gnungsverordnung befreit. Wer in di esem Handl ungsberei ch

auch die zusatzliche Prifung nach § 4 Abs. 10 bestanden hat, hat die berufs-

und ar bei t spadagogi schen Ferti gkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten nach dem

Ber uf sbi | dungsgeset z nachgew esen. Dem Pr if ungst ei | nehmer oder der Prifungsteil nehnmerin
ist ein Zeugnis auszustellen, aus dem hervorgeht, dass die berufs- und

ar bei t spadagogi sche Qualifikation gemalR § 30 des Berufsbil dungsgeset zes nachgew esen
wur de.

§ 10 Uber gangsvorschriften

Begonnene Pr Uf ungsverfahren zum Handel sfachwirt (1 HK)/zur Handel sfachwirtin (1 HK)

zum Gepr 0f t en Handel sfachwirt (1HK)/zur Gepriften Handel sfachwirtin (I HK) kdnnen bis
zum Abl auf des 31. Dezenber 2008 nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gef thrt
werden. Die zustandige Stelle kann auf Antrag des Prifungsteil nehners oder der

Pr if ungst ei | nehnerin di e Wederhol ungspr if ung genél3 di eser Verordnung durchfdhren; §
8 Abs. 2 findet in diesem Fall keine Anwendung. |m Ubrigen kann bei der Anmel dung zur
Priafung bis zum Abl auf des 30. Juni 2007 di e Anwendung der bi sherigen Vorschriften
beantragt werden.

8§ 11 Inkrafttreten

D ese Verordnung tritt am 1. Februar 2006 in Kraft.

Anlage 1 (zu 8 7 Abs. 3)
Must er

Fundstelle des Originaltextes: BGBlI. | 2006, 64

(Bezei chnung der zustandigen Stelle)
Zeugni s
Uber die Prifung zum anerkannten Abschl uss
Gepr ufter Handel sfachwi rt/ Geprifte Handel sfachwirtin

Her r Frau .o

geboren am...... .. ... . 0 T

hat am....... ... ... . di e Priafung zum aner kannt en Abschl uss
Gepr ufter Handel sfachwi rt/ Geprifte Handel sfachwirtin

gemall der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschl uss Geprufter
Handel sfachwirt/ Geprifte Handel sfachwi rtin vom 17. Januar 2006 (BGBlI. | S. 59)

best anden.
Dat UM . .
Unterschrift(en) ....... .. . . .. . ...
(Si egel der zustandigen Stelle)

Anl age 2 (zu 8 7 Abs. 3)
Must er
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Fundstelle des Originaltextes: BGBlI. | 2006, 65

(Bezei chnung der zustandigen Stelle)
Zeugni s
Uber die Prifung zum aner kannten Abschl uss
Gepr ufter Handel sfachwi rt/ Geprifte Handel sfachwirtin

Herr/ Frau .o

geboren am...... .. .. ... 10 2 TS

hat am....... ... . ... . . di e Priafung zum aner kannt en Abschl uss
Gepr ufter Handel sfachwi rt/ Geprifte Handel sfachwirtin

gemal3 der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschl uss Geprufter
Handel sfachwirt/ Geprifte Handel sfachwi rtin vom 17. Januar 2006 (BGBlI. | S. 59)
mt fol genden Ergebni ssen bestanden
Punkte *) Not e
Unt er nehnensf dhrung und -steuerung ... o0 Lo
Handel smarketing o
Fihrung und Personal managenent ... Lo
Vol kswi rtschaft fiar die Handel spraxis ... ... ... oL
. Beschaffung und Logistik ... 00 Lo
Der Pridfungsteil nehmer/Di e Prifungsteil nehmerin
hat ei nen der fol genden Handl ungsberei che gewahl t:
"Handel smarketing und Vertrieb", "Handel sl ogistik",
"AuBenhandel " oder "M tarbeiterfihrung und
Qual i fizierung"
B e e e
ImFall des 8§ 6: "Der Prifungsteil nehner/
Di e Prifungsteil nehmerin wurde genR 8 6 i m Hinblick
auf dieam.......... in ... . vor ......
abgel egte Prifung in dem Handl ungsbereich ..........
freigestellt.")

7. Mindliche Prifung (Prasentation und

si tuati onsbezogenes Fachgesprach) — ...ooo00 Lo
Ber uf s- und arbeit spadagogi sche Ferti gkeiten,
Kennt ni sse und Fahi gkeiten
Wirde di e Prifung des Handl ungsberei chs "M tarbeiterfihrung und
Qualifizierung" abgel egt, ist der Prifungsteil nehmer/die Prifungsteil nehnerin
vom schriftlichen Teil der Prifung nach der Ausbil der-Ei gnungsver ordnung
befreit.

agrwNE

DAt UM . . . e

(Si egel der zustandigen Stelle)
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Ver ordnung Uber die Priafung zum
aner kannt en Abschl ul3 Geprufter
Kraftverkehrsnmei ster/ Geprafter

| ndustrienei ster - Fachrichtung
Kraftverkehr, Gepriifte
Kraftverkehrsnei sterin/ Geprifte

| ndustrieneisterin - Fachrichtung
Kraftverkehr

KV/ | ndMei st PrV
Ausf ertigungsdatum 25.08.1982
Vol | zi tat:

"Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschl ul Geprifter
Kraftverkehrsnei ster/ Geprufter Industrieneister - Fachrichtung Kraftverkehr, Geprifte
Kraftverkehrsnei sterin/ Geprufte Industriemeisterin - Fachrichtung Kraftverkehr vom 25
August 1982 (BGBI. | S. 1245), zul etzt geédndert durch die Verordnung vom 15. April 1999
(BGBI. | S 711)"

Stand: Zul etzt geandert durch V v. 15.4.1999 | 711

FulRnot e

Text nachwei s ab: 1.1.1983
MaRgaben aufgrund Ei nigVtr vgl. KV/IndMeistPrV Anhang EV

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbil dungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBl. | S
1112), der zuletzt durch § 24 Nr. 2 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2525)
geandert worden ist, wird nach Anh6érung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir
Ber uf sbi | dung genmaR 8 19 Nr. 1 des Berufsbil dungsf 6rderungsgesetzes vom 23. Dezenber
1981 (BGBI. | S. 1692) im Ei nvernehnen mt dem Bundesmi nister fir Wrtschaft verordnet:

8 1 Ziel der Prufung und Bezei chnung des Abschl usses

(1) Zum Nachwei s von Kenntni ssen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die
berufliche Fortbildung zum Kraftverkehrsnei ster/Industrienei ster - Fachrichtung
Kraftverkehr, zur Kraftverkehrsneisterin/lIndustrieneisterin - Fachrichtung Kraftverkehr
erwor ben worden sind, kann die zustandige Stelle Prifungen nach den 88 2 bis 9

dur chf Ghr en.
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(2) Durch die Prafung ist festzustellen, ob der Prufungsteil nehner die

not wendi gen Kennt ni sse, Fertigkeiten und Erfahrungen hat, fol gende Aufgaben eines

Kraftverkehrsnei sters/Industrienei sters als Fihrungskraft zw schen Pl anung und

Ausf ihrung in dem i hm Ubertragenen Auf gabenberei ch wahrzunehnen:

1. Mtwirken bei der Planung und Einrichtung der Betriebsnittel; Uberwachen der
Betriebsmittel imH nblick auf Qualitatsanforderungen und Sto6rungen; Veranl assen der
I nst andhal tung und Ver besserung der Betriebsnittel

2. Ubertragen der Aufgaben unter Berucksichtigung technischer, wrtschaftlicher
und sozial er Aspekte auf die Mtarbeiter entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit,
Qual i fikation und Ei gnung; Einarbeitung und Anleitung der Mtarbeiter; Anstreben
ei nes partnerschaftlichen Verhaltnisses zu den Mtarbeitern; Witerleiten der
Anregungen und Anliegen der Mtarbeiter nmit einer eigenen Beurteilung; Benilhen um
Zusammenarbeit nit der Geschaftsfuhrung und dem Betriebsrat; berufliche Bildung der
M tarbeiter;

3. Uberwachen der Kostenentw cklung sowi e der Arbeitsleistung; Sicherstellen der
Kontrol l en der ein- und ausgehenden Bef 6rderungsmittel und -glUter; Beeinflussen der
Bef 6r der ungsvor berei tung zur Gewahrl ei stung ei ner storungsfreien und term ngerechten
Bef 6r derung; Hi nwi rken auf eine reibungsl ose Zusamenarbeit i m Betriebsabl auf;
Zusamrenarbeit nit anderen Betriebsei nheiten

4. Durchfuhren der erforderlichen MalBnahnmen des Arbeitsschutzes und der Unfall verhitung
in Abstimmuung mit den imBetrieb mt der Arbeitssicherheit befalBten Stellen und
Per sonen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zum anerkannten Abschl u3 Geprifter
Kraftverkehrsnei ster/ Geprufter Industrieneister - Fachrichtung Kraftverkehr, Geprifte
Kraftverkehrsnei sterin/ Geprufte Industrieneisterin - Fachrichtung Kraftverkehr

8§ 2 Zul assungsvor ausset zungen

(1) Zur Priafung ist zuzul assen, wer

1. eine mt Erfolg abgel egte Abschl u3prifung al s Berufskraftfahrer und danach ei ne
m ndestens zwei j dhri ge ei nschl &gi ge Beruf spraxi s oder

2. eine mt Erfol g abgel egte Abschl uBprifung in ei nem sonstigen anerkannten
Ausbi | dungsber uf und danach eine m ndestens dreijahrige einschl agi ge Berufspraxis
oder

3. ei ne m ndestens sechsjdhrige einschl &gi ge Berufspraxis

nachwei st .

(2) Abwei chend von Absatz 1 kann zur Prifung auch zugel assen werden, wer durch Vorl age
von Zeugni ssen oder auf andere Weise gl aubhaft macht, dall er Kenntnisse, Fertigkeiten
und Erfahrungen erworben hat, die die Zul assung zur Prifung rechtfertigen

8§ 3 diederung und Inhalt der Prifung

(1) Die Prufung gliedert sich in

1. einen fachrichtungsubergreifenden Teil

2. einen fachrichtungsspezifischen Teil,

3. einen berufs- und arbeitspadagogi schen Teil.

(2) Die einzelnen Priufungsteile kdnnen in beliebiger Reihenfolge an verschi edenen
Pr if ungst ermi nen geprift werden; dabei ist nmit demletzten Prifungsteil spatestens zwei
Jahre nach dem ersten Priufungstag des ersten Prifungsteils zu beginnen

8 4 Fachrichtungstbergreifender Teil
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(1) I'mfachrichtungsubergreifenden Teil ist in folgenden Fachern zu prfen:
1. Grundl agen fir kostenbewuldt es Handel n,

2. Grundl agen fiur rechtsbewl3tes Handel n,

3. Grundl agen fiur die Zusamenarbeit im Betrieb.

(2) I'mPriofungsfach "Gundl agen fir kostenbewulRtes Handel n" soll der Prifungsteil nehmer
nachwei sen, daR er wirtschaftliche G undkenntnisse besitzt sowie wirtschaftliche
Zusamrenhénge er kennen und beurteil en kann. Darldber hinaus soll er insbesondere
nachwei sen, daR er O ganisationsprobl ene des Betriebs auch in ihrer Bedeutung als
Kost enf akt oren beurteil en und notwendi ge Organi sati onstechni ken an Hand von Bei spi el en
aus der Praxis anwenden kann. In di esem Rahmen kdnnen geprift werden:
1. Aus der Vol kswi rtschaftsl ehre:
a) Produkti onsfornen,
b) Wrtschaftssysteneg,
c) national e und international e Unternehnens- und O gani sationsformen und deren
Zusamenschl Usse,
d) nationale und international e O ganisationen und Verbande der Wrtschaft;
2. aus der Betriebsw rtschaftslehre:
a) Betri ebsorgani sati on:
aa) Auf bauorgani sation,
bb) Arbeitspl anung,
cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle,
b) Organi sati ons- und I nfornationstechni ken,
c) Kost enr echnung.

(3) I'mPriafungsfach "G undl agen fir recht sbewuldt es Handel n" soll der Prifungsteil nehner
rechtliche Gundkenntni sse nachwei sen. Er soll insbesondere an Hand von
betri ebsbezogenen und praxi snahen Féll en nachwei sen, dall er di e Bedeutung der
Recht svorschriften fiur seinen Funktionsbereich erkennen und beurteilen kann. In diesem
Rahmen kodnnen geprift werden:
1. Aus dem Grundgeset z:

a) Grundrechte,

b) Geset zgebung,

c) Recht sprechung;

2. aus dem Arbeits- und Sozial recht:
a) Arbeitsvertragsrecht,
b) Arbeitsschutzrecht einschlielllich Arbeitssicherheitsrecht,
c) Betriebsverfassungsrecht, M tbestinmungsrecht,
d) Tarifvertragsrecht,
e) Sozi al versi cherungsrecht;

3. Umnel t schut zr echt .

(4) I'm Prufungsfach "G undl agen fir die Zusammenarbeit im Betrieb" soll der
Pr if ungst ei | nehner nachwei sen, dalR er Uber soziol ogi sche G undkennt ni sse verfugt und
sozi ol ogi sche Zusammenhdnge i m Betri eb erkennen und beurteilen kann. In di esem Rahnen
kénnen geprdft werden:
1. Grundl agen des Sozi al verhal tens der Menschen:

a) Entw ckl ungsprozel3 des ei nzel nen,

b) Gruppenver hal ten;

2. BEinfl isse des Betriebs auf das Sozi al ver hal t en:
a) Arbeitsorgani sati on und sozi al e Malinahnen,



Ein Service der juris GmbH - www.juris.de -

b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,
c) Fihrungsgrundsét ze;
3. Einfl isse des Kraftverkehrsnei sters/Industrieneisters auf die Zusammenarbeit im
Betri eb:
a) Rol |l e des Kraftverkehrsnei sters/Industrieneisters,
b) Kooperation und Komuni kati on,
¢) Fihrungst echni ken und Fuhrungsver hal t en.

(5) Die Priafung in den in Absatz 1 genannten Prifungsféachern ist schriftlich und in dem
in Absatz 1 Nr. 3 genannten Prifungsfach auch mindlich durchzuf Ghren.

(6) Die schriftliche Prafung soll nicht |anger als 6 Stunden dauern. Sie besteht
j e Priafungsfach aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die M ndestzeiten
betragen i m Pruf ungsfach:

1. Grundl agen fir kostenbewulBtes Handel n: 2 Stunden,
2. Grundl agen fur rechtsbewul3t es Handel n: 1 Stunde,
3. G undl agen fir die Zusanmmenarbeit im Betrieb: 1,5 Stunden.

(7) I'n der nmindlichen Prifung in demin Absatz 1 Nr. 3 genannten Prifungsfach soll

der Prifungsteil nehnmer nachwei sen, dalR er in der Lage ist, bestimte berufstypische
Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu kl aren und sachgerechte Ldsungsvorschl age zu
machen. Es ist von einer praxisbezogenen, betrieblichen Situationsaufgabe auszugehen.
Die Prifung soll je Prifungsteil nehner nicht | dnger als 30 M nuten dauern.

(8) Die schriftliche Priafung ist in den in Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten

Pr 0f ungsf achern auf Antrag des Prifungsteil nehmers oder nach Ernmessen des

Pr if ungsausschusses durch ei ne mindliche Prifung zu erganzen, wenn sie fir das Bestehen
der Priufung oder fir die eindeutige Beurteilung der Prifungsleistung von wesentlicher
Bedeutung i st. Di e Ergdnzungsprufung soll je Prifungsfach und Prifungsteil nehrmer nicht
| &nger als 10 M nuten dauern. Absatz 7 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

8 5 Fachrichtungsspezifischer Teil

(1) I'mfachrichtungsspezifischen Teil ist in fol genden Fachern zu prifen:
1. Mat henati sche und naturw ssenschaftliche G undl agen,
2. Rechtsvorschriften i mKraftverkehr,

3. Verkehrsbetrieb,
4. Verkehrsbetri ebst echni Kk,
5. Verkehrssi cherheit.

(2) I'm Priufungsfach "Mat hemati sche und naturw ssenschaftliche G undl agen" soll der
Pr Gf ungst ei | nehnmer nachwei sen, daR er nathenati sche und physi kal i sche Kenntni sse zur
Losung techni scher Aufgabenstellungen anwenden kann. Hi erbei soll er insbesondere
deutlich nmachen, daR er die Zusammenhadnge von abhangi gen Gr6Ren richtig ei nschatzen
kann. I n di esem Rahnmen kénnen geprift werden:

1. Grundkennt ni sse Uber Zahl ensystene und deren Auf bau;

2. Rechnen mt G 6RBengl ei chungen, Zahl enwert gl ei chungen und Ei nheit engl ei chungen;

3. Berechnen techni scher G 6Ren unter Anwendung der W nkel f unkti onen;

4. Berechnen von Kréaften, Mpnenten, Arbeit, Leistung und Wrkungsgrad;

5. Grundkennt ni sse Uber di e Zusammenhange von Strom Spannung und el ektri schem

W der st and;

G undkennt ni sse Uber di e Zusammenhdnge von Tenperatur, Warnmenmenge, Warmedehnung und
War never | ust;

7. Gundkennt ni sse aus der Statistik.

o



Ein Service der juris GmbH - www.juris.de -

(3) I'mPriufungsfach "Rechtsvorschriften imKraftverkehr" soll der Prifungsteil nehmer
nachwei sen, daR er die imKraftverkehr gultigen nationalen und international en
verkehrs-, arbeits- und sozialrechtlichen Besti mmungen und Vorschriften sowie die
Ubl i chen Haftungsregel ungen und Versi cherungsarten kennt und di e Anwendung der
Vorschriften an praxi snahen Bei spielen erlautern kann. Darudber hinaus soll er
i nshesondere nachwei sen, daR er Uber Kenntnisse der Schadenserfassung, -ermttlung und
-abwi ckl ung verfigt und sie anwenden kann. In di esem Rahmen kénnen geprift werden:
1. Verkehrsrechtliche Bestinmungen und Vorschriften, insbesondere
StraRenver kehrsgeset z, Straflenverkehrs-Odnung, Stralenverkehrs-Zul assungs- Ordnung
und Gesetz uUber O dnungswi dri gkeiten
2. befdrderungsrechtliche Besti mungen und Vorschriften, insbesondere
Per sonenbef 6r der ungsgeset z und Git er kr af t ver kehr sgeset z;
3. arbeits- und sozialrechtliche Bestimmungen und Vorschriften fir das Fahrpersonal
4. haftungs- und versi cherungsrechtliche Besti mmungen und Vorschriften
5. Schadensbewei ssi cherung und Schadensnel dung.

(4) I'mPriofungsfach "Verkehrsbhetrieb" soll der Priufungsteil nehner nachwei sen, dal3 er
Kostenarten und -strukturen kennt und daraus Miglichkeiten zur Kostenbeeinfl ussung
abl ei ten und anwenden kann. Dariber hinaus soll er nachwei sen, daR er technische
Kommuni kationsmittel versteht und zur Erledi gung sei ner Aufgaben einsetzen kann. In
di esem Rahnen kdnnen geprift werden:
1. Kost enrechnung:

a) Fahr zeugkost enr echnung,

b) Bestandteil e der Fahrzeugkostenrechnung,

c) Beei nflussen der Fahrzeugkosten durch Kapazitatsnutzung, Fahrstreckenwahl ,

Fahr zeugbedi enung, energi esparende Fahrwei se, Wartung und Pfl ege,
d) Personal kost en,
e) Erl dsber echnung;

2. Beschaf f ungspl anung:
a) Kost en- Nut zen- Ver gl ei ch,
b) Angebot svergl eich hinsichtlich Qualitat, Preis, Garantie und Kundendi enstl ei stung;

3. Anl agenbewi rt schaf t ung:
a) Fahrzeuge und Ger ate,
b) Ausristung betri ebsei gener Reparaturwerkstatten,
c) Betriebsstoffe, Werkzeuge und Ersatzteile;
4. Bef 6rderungsvor berei tung:
a) Bef 0rderungsvertréage, Bef 6rderungsbedi ngungen,
b) Ei nwei sen des Fahr- und Bedi enungsper sonal s,
c) kraftfahrzeug- und bef 6rderungst echni sche Uber pr iif ung;

5. betriebsibergrei fende Zusanmenarbeit der verschi edenen Verkehrstrager einschlielllich
Ver kehr shi | f sgewer be:
a) Schwer punkt e und Besonder hei ten der verschi edenen Verkehrstrager,
b) Bef 6rderungs- und Transportarten,
c) Auf gaben der Verkehrshil fsgewer be;

6. Techni sche Komuni kati on:

a) Anfertigen von Lade-, Strecken- und Lini enpl anen,

b) Anfertigen von Werkstatt- und Funktionsskizzen zur Erl &uterung techni scher
Sachverhal t e,

c) Anwenden von Betriebsanl ei tungen und -vorschriften,

d) Abfassen von schriftlichen Anwei sungen, Mingel berichten und Schadensnel dungen,

e) Erstell en von Tabellen, einfachen Statistiken, Dia- und Nonogramren einschliellich
deren Verwendung al s Ent schei dungshilfe.
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(5) I'mPriufungsfach "Verkehrsbetriebstechni k" soll der Prifungsteil nehner nachwei sen,
dal er die technischen Einrichtungen und Bef 6rderungsnittel eines Verkehrsbetriebs
sowi e deren Ei nsatzndglichkeiten imH nblick auf einen dauerhaften und sicheren
Ar bei t sabl auf kennt, die G undl agen der Stdrungssuche beherrscht und die Beseitigung
der Storung veranl assen kann. In di esem Rahmen kdnnen geprift werden:
1. Fahrzeuge und Zuge:

a) Auf bau und Antrieb der verschiedenen Arten und Typen einschliel3lich

Spezi al f ahr zeuge,

b) Auf bau und W rkungswei se von Ver brennungs- und El ektronotoren,

c) Kraftubertragung,

d) Fahrwerk und Lenkung,

e) Rei fen und Rader,

f) Brensanl age,

g) el ektri sche Anl age,

h) Ei nri chtungen zum Ver bi nden von Fahr zeugen;
2. Techni sche Einrichtungen, insbesondere der Reparaturwerkstatt des Betriebshofs, der

Lagerung und des Unmschl ags:

a) Maschi nen und Ger ate,

b) Betriebsmittel, Schutz- und Pflegemttel,

c) Energi eversorgung i m Betrieb, Energiearten und deren Verteilung sow e

ener gi espar ende MaBnahmen;

3. Arbeitssicherheit imBetrieb:

a) Unfall verhitungsvorschriften, Schutzvorschriften und Schut zmaBnahnen,

b) Schut zvorri chtungen und persénliche Schut zausr Ust ungen,

c) gesundhei t sgef dhrdende Arbeitsstoffe und geféahrliche chem sche Stoffe,

d) techni sche Malinahnmen gegen L&rnschaden, personlicher Larnschutz,

e) Schut zmalRnahmen gegen Brand- und Expl osi onsgef ahr,

f) Verhal ten bei Stodrungen und Unfall en;

4. Vorschriften, Verhaltensanleitungen und Besonderheiten bei Ubernahme, Bef 6rderung
und Lagerung von Gefahrgut.

(6) I'm Prufungsfach "Verkehrssicherheit" soll der Prifungsteil nehmer nachwei sen, dafl
er die Gundl agen der Fahrphysi k beherrscht, die physischen und psychi schen G undl agen
des Kraftfahrens kennt und Uber Kenntnisse der Gefahren des StraRenverkehrs verfugt.
Dar uber hi naus soll er nachweisen, dald er die zur Gefahrenabwehr erforderlichen
Ver hal t enswei sen kennt und deutlich machen kann. In di esem Rahmen kdénnen geprift
wer den:
1. Grundl agen der Fahr physi k:

a) Kréafte am Fahrzeug,

b) Schwer punkt und Kraftschl uf3,

c) physi kal i sche Erschei nungen bei m Brensen und Kurvenfahren,

d) physi kal i sche Erschei nungen bei m Fahren von Last zlgen, insbesondere Ursachen fir

das Schlingern, Schleudern und Ki ppen des Anhéngers;

2. Grundf ormen und Ei genarten typi scher Bewegungs- und Ver kehrsabl auf e:

a) Spur-Spurt-Gesetz, Spurgestaltung, Tenpogestaltung,

b) Begegnen, Uberhol en, Kreuzen, Fadeln, Mthalten, Vorbeifahren und Halten;
3. Umnel t kunde:

a) Ver kehrspartnner,

b) St raRenbeschaf f enheit,

c) Tageszeit,

d) Wetter;
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4. physi sche und psychi sche Einflisse und deren Auswi rkungen auf das Verhalten im
St ral3enver kehr:
a) I nf or mati onsauf nahne und -verarbeitung i m Gehirn sow e Reakti onsf &hi gkeit,
b) Auswi rkungen der persoénlichen Verhal tensdi sposition des Verkehrsw ssens und der
Erfahrung auf das Verhalten i m StralRenverkehr,
c) Einflisse durch Krankheit, Stref3, Ernmidung, Ernahrung, Medi kamente und Al kohol auf
das korperliche Befinden und die Leistungsféahigkeit.

(7) Die schriftliche Priufung besteht je Priufungsfach aus einer unter Aufsicht
anzufertigenden Arbeit und soll nicht [anger als 8 Stunden dauern; die M ndestzeiten
betragen i m Pruf ungsfach:

1. Mat hemat i sche und nat urwi ssenschaftliche G undl agen: 1 Stunde,

2. Recht svorschriften i m Kraftverkehr: 1 Stunde,

3. Ver kehr sbet ri eb: 1,5 Stunden,
4, Ver kehr sbet ri ebst echni k: 2 Stunden,
5. Ver kehr ssi cherheit: 1 Stunde.

(8) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Prifungsteil nehners oder nach Ernessen
des Prifungsausschusses durch ei ne mindliche Prifung zu erganzen, wenn sie fur

das Bestehen der Prifung oder fir die eindeutige Beurteilung der Prifungsleistung

von wesentlicher Bedeutung ist. Die Erganzungsprifung soll je Prifungsfach und

Pr if ungst ei | nehner nicht |anger als 10 M nuten, imganzen nicht |anger als 30 M nuten
dauern. 8 4 Abs. 7 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

8 6 Berufs- und arbeitspadagogi scher Teil

(1) I'mberufs- und arbeitspadagogi schen Teil ist die berufs- und arbeitspadagogi sche
Qual ifikation als Fahigkeit zum sel bstéandi gen Pl anen, Durchfihren und Kontrollieren in
f ol genden Handl ungsf el dern nachzuwei sen:
1. All genei ne G undl agen:

a) Gunde fur die betriebliche Ausbil dung,

b) Ei nfl ulRgr6Ren auf die Ausbil dung,

c) rechtliche Rahnenbedi ngungen der Ausbil dung,

d) Beteiligte und Mtwi rkende an der Ausbil dung,

e) Anforderungen an die Ei gnung der Ausbil der;

2. Pl anung der Ausbil dung:
a) Ausbi | dungsber uf e,
b) Ei gnung des Ausbi |l dungsbetri ebes,
c) Organi sation der Ausbil dung,
d) Abstinmmung mt der Berufsschule,
e) Ausbi | dungspl an,
f) Beurteil ungssystem

3. Mtw rkung bei der Einstellung von Auszubil denden:
a) Auswahl kriterien,
b) Ei nstel lung, Ausbildungsvertrag,
c) Ei ntragungen und Annel dungen,
d) Pl anen der Ei nfihrung,
e) Pl anen des Abl aufs der Probezeit;

4. Ausbil dung am Ar bei t spl at z:
a) Auswahl en der Arbeitspl atze und Aufbereiten der Aufgabenstellung,
b) Vorbereitung der Arbeitsorganisation,
c) Prakti sche Anleitung,
d) Fordern aktiven Lernens,
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e) Fordern von Handl ungskonpet enz,
f) Lernerfol gskontroll en,
g) Beurteil ungsgespr éache;

5. Forderung des Lernprozesses:
a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lernerfol gen,
c) Auswerten der Zwi schenpr if ungen,
d) Ungang mit Lernschwi erigkeiten und Verhal tensauffalligkeiten,
e) Bericksichtigen kultureller Unterschi ede bei der Ausbil dung,
f) Kooperation mt externen Stellen;

6. Ausbil dung in der G uppe:
a) Kurzvortréage,
b) Lehr gespréache,
c) Moderati on,
d) Auswahl und Ei nsatz von Medi en,
e) Lernen in G uppen,
f) Ausbil dung in Teans;

7. Abschl uR der Ausbi |l dung:
a) Vor bereitung auf Prifungen,
b) Annel den zur Prif ung,
c) Erstell en von Zeugni ssen,
d) Abschl uR und Verl d&ngerung der Ausbil dung,
e) Fort bi | dungsnigl i chkeiten,
f) Mtw rkung an Prifungen.

(2) Die Prufung besteht aus einemschriftlichen und ei nem praktischen Teil. Im
schriftlichen Teil soll der Prufungsteil nehner in hdchstens drei Stunden aus nehreren
Handl ungsfel dern fall bezogene Auf gaben unter Aufsicht bearbeiten.

(3) Der praktische Teil besteht aus der Prasentation oder praktischen Durchfihrung
ei ner vom Pr if ungst ei | nehner auszuwéhl enden Ausbi | dungsei nheit und ei nem

Pr if ungsgesprach, in demder Prifungsteil nehner Kriterien fir die Auswahl und
Gestal tung der Ausbil dungsei nheit zu begrinden hat. Die Prifung i mpraktischen Teil
sol | hoéchstens 30 M nuten dauern.

8 7 Anrechnung anderer Prufungslei stungen

(1) Von der Abl egung der Prufung in einzelnen Pridfungsteilen und Prifungsféachern genal
den 88 3 bis 5 kann der Priufungsteil nehnmer auf Antrag von der zustandigen Stelle
freigestellt werden, wenn er vor einer zusténdigen Stelle, einer o6ffentlichen oder
staatlich anerkannten Bil dungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschull
eine Prifung in den letzten 5 Jahren vor Antragstellung bestanden hat, deren Inhalt den
Anf orderungen di eser Prifungsteil e oder Prifungsféacher entspricht. Eine vollstandige
Freistellung ist nicht zul assig.

(2) Von der Priufung imberufs- und arbeitspadagogi schen Prifungsteil ist der

Pr if ungst ei | nehnmer auf Antrag von der zustandigen Stelle freizustellen, wenn er eine
nach dem Ber uf sbi | dungsgesetz, der Handwer ksordnung oder dem Seemannsgesetz geregelte
Prif ung bestanden hat, deren Inhalt den in § 6 genannten Anforderungen entspricht.
Dassel be gilt fur Prufungsteil nehnmer, die die berufs- und arbeitspadagogi sche

Ei gnung auf Grund des Bundesbeant engeset zes nachgew esen haben. \er eine sonstige
staatliche, staatlich anerkannte oder von einer o6ffentlich-rechtlichen Korperschaft
abgenomene Prifung bestanden hat, deren Inhalt den in 8§ 6 genannten Anforderungen
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entspricht, kann auf Antrag von der zusté&ndigen Stelle von der Pridfung im berufs- und
ar bei t spddagogi schen Prifungsteil freigestellt werden.

(3) Von der Prufung imfachrichtungsspezifischen Teil sind auf Antrag von der

zust andi gen Stelle Sol daten und ehenul i ge Sol daten der Bundeswehr freizustellen, wenn
sie in der Bundeswehr die Prifung zum Kraftfahrbootsmann (Marine) oder Kraftfahrnmeister
(Luftwaf fe) bestanden haben. Dasselbe gilt fir Polizeivoll zugsbeante, wenn sie beim
Bundesgrenzschutz die Prufung zum Schirrnei ster (K) bestanden haben.

§ 8 Bestehen der Prifung

(1) Die Priufungsteile gemda3 8 3 Abs. 1 Nr. 1 und 2 sind gesondert zu bewerten.

Fur jeden dieser Teile der Prifung ist eine Note als arithmetisches Mttel aus den
Bewert ungen der Leistungen in den einzel nen Prifungsféachern zu bilden. Die Noten der
schriftlichen und nindlichen Priufungslei stungen in ei nem Prifungsfach sind zu einer
Not e zusammrenzuf assen; dabei hat die Note der nundlichen Prifungsleistung genmal3 § 4
Abs. 7 das doppelte Gew cht.

(2) Die Prufung ist bestanden, wenn der Priufungsteilnehner in jedemder dre
Prifungsteile sowie imschriftlichen und i mpraktischen Teil des berufs- und

ar bei t spadagogi schen Teil s m ndest ens ausrei chende Lei stungen erbracht hat; dabei
durfen nur in hochstens einem Priufungsfach je Prufungsteil genmal 8 3 Abs. 1 Nr. 1 und 2
ni cht ausrei chende Lei stungen vorliegen

(3) Uber das Bestehen der Prufung ist ein Zeugnis geniaR der Anlage Seite 1 und ein
Zeugni s genall der Anlage Seite 1 und 2 auszustellen. ImFall der Freistellung gemald
§ 7 sind - anstelle der Noten - Ot, Datum sow e Bezei chnung des Prifungsgrem uns der
anderwei ti g abgel egten Prufung anzugeben.

8 9 W ederhol ung der Prifung
(1) Eine Prufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal w ederholt werden.

(2) Mt dem Antrag auf W ederholung der Prifung wird der Prifungsteil nehnmer von

ei nzel nen Prifungsteilen und Priufungsfachern befreit, wenn er darin in einer

vor angegangenen Pr if ung m ndestens ausrei chende Lei stungen erbracht hat und er sich

i nnerhal b von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendi gung der nicht bestandenen
Priaf ung an, zur W eder hol ungspr if ung angenel det hat. Der Prifungsteil nehnmer kann
beantragen, auch bestandene Prifungsl ei stungen zu wi ederholen. In diesemFall wird das
| et zt e Ergebnis bericksichtigt.

§ 10 Uber gangsvorschriften

(1) Die bis zum 30. April 1999 begonnenen Prufungsverfahren kdnnen nach den bisherigen
Vorschriften zu Ende gefihrt werden. Bei der Annel dung zur Prifung kann bis zum Abl auf
des 30. Novenber 1999 di e Anwendung der bi sherigen Vorschriften beantragt werden.

(2) Priufungsteil nehner, die die Prifung nach den bis zum 30. April 1999 gel t enden
Vorschriften nicht bestanden haben und sich innerhalb von zwei Jahren ab dem 1. Mai
1999 zu ei ner W ederhol ungspr if ung annel den, kénnen di e W eder hol ungspr if ung nach den
am 30. April 1999 geltenden Vorschriften abl egen.

§ 11 Inkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am 1. Januar 1983 in Kraft.
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Schl ul3f or nel
Der Bundesmi nister fidr Bildung und W ssenschaft
Anl age

Fundstell e des Originaltextes: BGBlI. | 1982, 1251 - 1252,
bzgl. der einzel nen Anderungen vgl. FuRnote

Seite 1
Must er
iée}éiéééuhé hérléds{énéfgéﬁls{élié) ......................................................
Zeugni s
uber die
Pr Gf ung zum aner kannt en Abschl uf3
Geprufter Kraftverkehrsmneister/ Geprufter Industrieneister
- Fachrichtung Kraftverkehr
Gepriufte Kraftverkehrsneisterin/ Geprifte Industrieneisterin
- Fachrichtung Kraftverkehr
Her r/ Brau . e
geboren am ... ... N T
hat am........ ... ... . .. di e Prufung zum anerkannten Abschl ul

Geprufter Kraftverkehrsmneister/ Geprufter Industrieneister
- Fachrichtung Kraftverkehr

Gepriufte Kraftverkehrsneisterin/ Geprifte Industrieneisterin
- Fachrichtung Kraftverkehr

gemalR der Verordnung Uber die Prifung zum aner kannten Abschl ul Geprufter
Kraftverkehrsnei ster/ Gepriafter Industrieneister - Fachrichtung Kraftverkehr
Gepriufte Kraftverkehrsneisterin/ Geprifte Industrieneisterin - Fachrichtung

Kraftverkehr vom 25. August 1982 (BGBI. | S. 1245),
zul et zt geandert durch die Verordnung vom 15. April 1999
(B&BI. I S 711)

best anden.

DAt UM
Unt er SChri ft

(Si egel der zustandigen Stelle)

-10 -
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Seite 2
Er gebni sse der Prifung

| . Fachrichtungsubergrei fende Priafung Lo
1. Gundl agen fur kostenbewuftes Handeln L L oL,
2. Grundl agen fdr rechtsbewltes Handeln Lo
3. Gundl agen fir die Zusammenarbeit imBetrieb oo oo
(ImFalle des § 7: "Der Prufungsteilnehner wurde genmald

8§ 7 imHnblick auf die am.......... in ... ..
VOr .......... abgel egte Prifung in di esem Prif ungs-
teil/imPrufungsfach .......... freigestellt.")

I'l. Fachrichtungsspezifische Prafung oL
1. Mathemati sche und naturw ssenschaftliche Gundlagen — ...............
2. Rechtsvorschriften imKraftverkehr
3. Verkehrsbetrieb
4. Verkehrsbetriebstechnik
5. Verkehrssicherheit
(ImFalle des 8§ 7: entsprechend Kl anmervernerk unter 1. 3)

I1l. Berufs- und arbeitspadagogi sche Prafung Lo L
Di e berufs- und arbeitspadagogi sche Qualifikation
al s Fahi gkeit zum sel bst &ndi gen Pl anen, Durchf tthren
und Kontrollieren wirde durch eine Priufung mt
ei nem schriftlichen und ei nem praktischen Tei
nachgew esen.
(ImFalle des 8§ 7: entsprechend Kl anmervernerk unter 1. 3)

Anhang EV Auszug aus EinigVvtr Anlage | Kapitel XVI Sachgebiet C Abschnitt
111
(BGBI. 11 1990, 889, 1135)

Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mit fol genden

MaRgaben in Kraft:

1. Berufsbil dungsgesetz vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), zul etzt geé&ndert durch §
19 des Cesetzes vom 23. Dezenber 1981 (BG&BI. | S. 1692), und auf Gund 8 21 Abs. 1
und 2, 88 25, 29 Abs. 1, § 43 Abs. 1 und 2, § 46 Abs. 2, § 47 Abs. 3, 8 76 Abs. 2,

§ 77 Abs. 5, 8§ 80 Abs. 2, § 81 Abs. 4, 8§ 82 Abs. 2, 88 93, 95 Abs. 4, § 96 Abs. 2

erl assene Recht sverordnungen

nmt fol genden Maligaben:

a) Rechtsverordnungen nach § 21 Abs. 1 des Cesetzes bedurfen der gesonderten
I nkraftsetzung durch den Bundesminister fir Bildung und W ssenschaft
durch Recht sverordnung, die nicht der Zustimrung des Bundesrates bedarf.
Recht sver ordnungen nach & 29 Abs. 1 und § 43 des Gesetzes bedirfen der gesonderten
I nkraftsetzung durch den Bundesminister fiur Wrtschaft oder den sonst zustandi gen
Fachmi ni ster im Einvernehmen nmit dem Bundesminister fir Bildung und W ssenschaft
durch Recht sverordnung, die nicht der Zustimrung des Bundesrates bedarf.

b) Die zustéandige Stelle kann bis zum 31. Dezenber 1995 Ausnahnmen von den
Ausbi | dungsver ordnungen nach 8§ 25 des Gesetzes zul assen, wenn di e durch technische
Regel n geset zt en Anforderungen noch nicht erfillt werden kénnen. Di e Ausnahnen
sind zu befristen. Der Bundesm nister fur Wrtschaft oder der sonst zustandi ge
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d)

e)

f)

g9)

h)

k)
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Fachm ni ster kann i m Ei nvernehnmen nmit dem Bundesm ni ster fir Bildung und

W ssenschaft durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimung des Bundesrates
bedarf, die Befugnis nach Satz 1 einschrénken oder aufheben

Di e Regel ungen in Ausbil dungsverordnungen nach § 25 des Cesetzes Uber die
Ausbi | dung i n Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten (8 27 des CGesetzes) werden

ni cht angewendet, wenn die zustandige Stelle feststellt, daR eine sol che
Ausbi | dung ni cht nbglich ist.

Bei Inkrafttreten des CGesetzes uber die |Inkraftsetzung des Berufsbil dungsgesetzes
der Bundesrepublik Deutschland in der Deutschen Denokrati schen Republik - IGBBi G -
vom 19. Juli 1990 (GBl. I Nr. 50 S. 907) bestehende Ausbil dungsverhéltni sse werden
nach den neuen Vorschriften zu Ende gefihrt, es sei denn, dall ei ne Ausbil dung
nach den neuen Vorschriften nicht nbglich ist oder der Lehrling eine Fortsetzung
nach den bisherigen Vorschriften ausdricklich winscht. Sofern di e Beendi gung des
Lehrver hal t ni sses nach den neuen Ausbil dungsverordnungen i m bi sherigen Betrieb

ni cht nbglich ist, sind das zustandi ge Arbeitsant und die zustéandige Stelle
verpflichtet, den Lehrling zu unterstitzen, einen neuen Ausbil dungsbetrieb zu
finden, der die Ausbildung nach den neuen Ausbil dungsverordnungen fortset zt.

Di e Ausbil dungszeit soll nach 8§ 29 Abs. 3 des Cesetzes verl dngert werden, soweit
ei ne Berufsausbildung mt Abitur durchgefihrt wrd.

Di e Anwendung der 88 76, 77, 80 bis 82, 86, 88, 90, 92 bis 96 des CGesetzes und der
auf Grund di eser Bestinmmungen erl assenen Verordnungen bestimt der Bundesmi ni ster
far Wrtschaft oder der sonst zusté&ndi ge Fachm nister im Ei nvernehnen nmit dem
Bundesmi ni ster fir Bildung und W ssenschaft durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zusti mung des Bundesrat es bedarf.

Die Betriebe sind verpflichtet, die praktische Berufsausbil dung zweckent sprechend
aufrecht zu erhalten, soweit dies zur Erfullung von Lehrvertréagen erforderlich
ist, die vor Inkrafttreten des Gesetzes Uber die Inkraftsetzung des

Ber uf shi | dungsgeset zes der Bundesrepubli k Deutschland in der Deutschen

Denokrati schen Republik - JEBBIi G- vom 19. Juli 1990 (GBl. | Nr. 50 S. 907)
abgeschl ossen worden sind. Fir Betriebsakadeni en und andere der beruflichen

Bi | dung di enende Einrichtungen ist dies nindestens bis zum 31. Dezenber

1990 zu gewdhrleisten. Auf Antrag der Handwer kskamrern und der Industrie-

und Handel skamrern ist durch die Betriebe zu prifen, inwi eweit vorhandene

Kapazit aten der praktischen Berufsausbildung (insbesondere Lehrwerkstéatten) als
Uber betri ebliche Ausbil dungsstéatten genutzt werden oder als Treuhandvernbgen an
di e vorgenannten Kanmern zur Nutzung Ubertragen werden kdnnen

Sol ange die in 88 79, 87, 89 und 91 des Gesetzes genannten zustandigen Stellen

ni cht bestehen, bestinmm das Land die zustandige Stelle.

Lehrlinge, die gemdl3 der Systemati k der Facharbeiterberufe ausgebil det

wer den, werden nach den bisherigen Rechtsvorschriften gepridft, soweit nicht

der Bundesninister fir Wrtschaft oder der sonst zusté&ndi ge Fachmi ni ster

i m Ei nvernehnmen nmit dem Bundesm ni ster fir Bildung und W ssenschaft

durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustinmung des Bundesrates bedarf,

Uber gangsvorschriften fir Verfahren und Zust &ndi gkeiten erl aRt.

Di e am Tage des Wrksamwerdens des Beitritts |aufenden Prifungsverfahren in der
beruflichen Fortbildung und beruflichen Urschul ung werden nach den bi sherigen
Vorschriften zu Ende gefihrt.
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Ver ordnung Uber die Priafung zum
aner kannt en Abschl uss Geprufter
Mei ster/ Gepriufte Meisterin fiar Krei sl auf-
und Abfallw rtschaft und Stadtereini gung

Kr W Abf Mei st PrV
Ausf ertigungsdatum 23.02. 2005
Vol | zi tat:

"Verordnung Uber die Pridfung zum anerkannten Abschluss Geprufter Meister/ CGeprufte
Meisterin fiar Kreislauf- und Abfallw rtschaft und Stadtereinigung vom 23. Februar 2005
(B&BlI. I S 359)"

FulRnot e

Text nachwei s ab: 1. 3.2005

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbil dungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI.

| S. 1112), der zuletzt durch Artikel 184 Nr. 1 der Verordnung vom 25. Novenber
2003 (BG&BI. | S. 2304) geandert worden ist, verordnet das Bundesm nisterium fur

Bi | dung und Forschung nach Anhdren des St andi gen Ausschusses des Bundesinstituts far
Ber uf sbi | dung i m Ei nvernehmen nmit dem Bundesmi ni sterium fiar Unnelt, Naturschutz und
Reakt or si cherheit, dem Bundesni ni sterium des |Innern und dem Bundesni ni sterium fur
Wrtschaft und Arbeit:

8 1 Ziel der Priufung und Bezei chnung des Abschl usses

(1) Zum Nachwei s von Kenntni ssen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die
berufliche Fortbildung zum Gepriften Meister/zur Gepruften Meisterin fiar Kreislauf- und
Abfallw rtschaft und Sté&dtereini gung erworben worden sind, kann die zustandige Stelle
Priaf ungen nach den 88 2 bis 9 durchfihren.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der Qualifikation zum Gepruften Meister/zur
Gepriuften Meisterin fir Kreislauf- und Abfallw rtschaft und Stadtereini gung und damit
di e Bef ahi gung:
1. in privaten und 6ffentlichen Unternehnen unterschiedlicher G 6Re und
Br anchenzugehori gkeit sowi e in verschi edenen Berei chen und Tati gkeitsfeldern eines
Unt er nehmens Sach-, Organi sations- und Fihrungsauf gaben wahrzunehnen und
2. sich auf veranderte Met hoden und Systenme, auf sich verandernde Strukturen
der Arbeitsorgani sati on und auf neue Methoden der Organi sationsentw ckl ung,
der Personal f thrung und -entw cklung flexibel einzustellen sow e den
t echni sch-organi sat ori schen Wandel i m Unternehnen mtzugestalten.
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(3) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die Qualifikation vorhanden ist, folgende
i m Zusamenhang st ehende Aufgaben eines Gepriften Meisters/einer Gepruften Meisterin
fiar Kreislauf- und Abfallw rtschaft und Stéadtereini gung wahrnehnen zu kénnen:

1. Pl anen und Organi si eren von betrieblichen Aufgabenstell ungen unter Bericksichtigung
techni scher, personeller, sozialer, rechtlicher und wirtschaftlicher
Rahnenbedi ngungen; Arbeitsabl aufe einschlielllich des Ei nsatzes von Materialien
und Betriebsmitteln unter Einhaltung der Qualitats- und Quantitatsvorgaben unter
Ber Gicksi chti gung der Kundenbedirfni sse pl anen und sich an der Pl anung neuer
Arbei t st echni ken und Prozessabl dufe beteiligen;

2. Uberwachen der Stoffstréme, der Anl agentechni ken und Steuern der Prozessabl dufe
sowi e der | ogistischen Vorgange i m Rahnen der umel trel evanten und sonstigen
betrieblichen Vorgaben; Durchfihren von MaBnahnen zur Vernei dung und Behebung
von Betriebsst érungen und | nstandhalten der Anl agen und Ei nrichtungen unter
Ber licksi chti gung der sicherheitstechni schen und wirtschaftlichen Aspekte; Uberwachen
der Kosten und der Arbeitsleistung; Koordinieren von MaBnahnen zur Zusammenar beit
mt anderen Betriebseinheiten und Dritten; Gewdhrlei sten der Einhaltung der
Arbei tssicherheits-, Umelt- und Gesundheitsvorschriften in enger Zusamenarbeit mt
den zust andi gen Fachkr aften;

3. Fuhren der Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen imSinne der Unternehnensziele unter
Ber Gicksi chti gung i hrer Befahi gungen; Anleiten der Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen
zu sel bst andi gem und verantwortlichem Handel n; Vorbereiten der Mtarbeiter und
M tarbeiterinnen auf besondere psychol ogi sche Anforderungen i hrer Tatigkeit; Planen
des Personal bedarfs und Mtw rken bei Stellenbesetzungen; Fordern der Konmuni kation
zwi schen Mtarbeitern und Mtarbeiterinnen, nmit den Fihrungskraften sowie mt den
Per sonal vertretungen; Beurteilen von Mtarbeitern und Mtarbeiterinnen; Fordern
der Innovationsbereitschaft, der Entw cklung und der Witerbildung der Mtarbeiter
und Mtarbeiterinnen; Verantworten der Ausbil dung; Durchfihren von MaRBnahnen
zur Erreichung der Qualitatsnmanagenentziele; Sicherstellen qualitatssichernder
MaRBnahmen; Sensi bilisieren der Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen fir Bel ange des
I nformati ons- und Dat enschut zes.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zum anerkannten Abschl uss Geprufter
Mei ster/ Geprufte Meisterin fur Kreislauf- und Abfallw rtschaft und Stadtereinigung.

8§ 2 Unfang der Meisterqualifikation und G iederung der Prifung

(1) Die Qualifikation zum Gepruften Meister/zur Gepriuften Meisterin fir Kreislauf- und
Abfallwirtschaft und Stadtereini gung unfasst:

1. Berufs- und arbeitspadagogi sche Qualifikationen,

2. Grundl egende Quali fikati onen,

3. Handl ungsspezifi sche Qualifikationen.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspadagogi schen Qualifikationen genaf3 der

Ausbi | der - Ei gnungsver or dnung nach dem Ber uf sbi |l dungsgesetz oder auf G und ei ner anderen
of fentlich-rechtlichen Regel ung, wenn di e nachgew esenen Kennt ni sse den Anforderungen
nach § 3 Abs. 1 der Ausbil der-Ei gnungsverordnung gl ei chwertig sind, ist nachzuwei sen.
Der Nachweis soll vor Ablegen des Prifungsteils "Handl ungsspezifische Qualifikationen"
erf ol gen.

(3) Die Priufung zum Gepriuften Meister/zur Gepruften Meisterin fir Kreislauf- und
Abfal lwirtschaft und Stadtereinigung gliedert sich in die Prufungsteile:

1. Grundl egende Qualifikationen und

2. Handl ungsspezi fi sche Qualifikati onen.
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(4) ImPrufungsteil nach Absatz 3 Nr. 1 ist schriftlich in Formvon anwendungsbezogenen
Auf gabenst el | ungen genmalR § 4 zu prifen

(5) ImPrufungsteil nach Absatz 3 Nr. 2 ist schriftlich und niundlich in Formvon
handl ungsspezi fi schen Aufgabenstel | ungen genaR § 5 zu prifen

§ 3 Zul assungsvor ausset zungen

(1) Zur Prufung imPriofungsteil "Gundl egende Qualifikationen"” ist zuzul assen, wer

Fol gendes nachwei st:

1. eine mt Erfol g abgel egte Abschl ussprifung zur Fachkraft fur Kreislauf- und
Abfallw rtschaft, zum Ver- und Entsorger/zur Ver- und Entsorgerin und danach eine
m ndest ens ei nj &hri ge Berufspraxi s oder

2. eine mt Erfolg abgel egte Abschlussprifung in ei nem sonstigen anerkannten
Ausbi | dungsberuf und danach ei ne nmindestens zweijahrige Berufspraxis oder

3. ei ne mindestens funfjahrige Berufspraxis.

(2) Zur Prufung imPriofungsteil "Handl ungsspezifische Qualifikationen" ist zuzul assen

wer Fol gendes nachwei st:

1. das Abl egen des Prufungsteils "G undl egende Qualifikationen", das nicht |&anger als
fianf Jahre zurickliegt, und

2. zu den in Absatz 1 Nr. 1 bis 3 beinhalteten Praxi szeiten m ndestens ein weiteres
Jahr Beruf spraxis.

(3) Die Berufspraxis genafd den Absatzen 1 und 2 soll wesentliche Bezliige zu den Auf gaben
eines CGepriften Meisters/einer Gepriuften Meisterin fir Kreislauf- und Abfallwrtschaft
und St adtereinigung gemal 8 1 Abs. 3 haben

(4) Abwei chend von den in den Absdtzen 1 und 2 Nr. 2 genannten Voraussetzungen kann zur
Prifung in den Prafungsteil en auch zugel assen werden, wer durch Vorl age von Zeugni ssen
oder auf andere Wi se gl aubhaft macht, Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen
erworben zu haben, die die Zulassung zur Prudfung rechtfertigen

8§ 4 Grundl egende Qualifikationen

(1) I'mPrufungsteil "Gundl egende Qualifikationen" ist in folgenden Prifungsbereichen
zu prifen:

1. Recht sbewusst es Handel n;

2. Betriebswirtschaftliches Handel n;

3. Anwenden von Met hoden der | nformation, Komruni kati on und Pl anung;

4. Zusanmenarbeit im Betrieb;

5. Bericksi chtigen naturw ssenschaftlicher und techni scher Gesetzmalli gkeiten.

(2) I'm Prufungsberei ch "Recht shewusstes Handel n" soll di e Fahi gkeit nachgew esen

wer den, i m Rahmen anwendungsbezogener Handl ungen ei nschl 4gi ge Recht svorschriften

ber iicksi chtigen zu kénnen. Dazu gehért, die Arbeitsbedi ngungen der Mtarbeiter und

M tarbeiterinnen unter arbeitsrechtlichen Aspekten zu gestalten sowi e nach rechtlichen

G undl agen di e Arbeitssicherheit, den Gesundheitsschutz und den Umael t schutz

zu gewdhrl ei sten und di e Zusammenarbeit mt den entsprechenden Institutionen

sicherzustellen. In di esem Rahnen kénnen fol gende Qualifikationsinhalte gepriuft werden:

1. Berucksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmngen bei der Gestaltung
i ndi vi duel | er Arbeitsverhdltnisse und bei Fehlverhalten von Mtarbeitern und
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M tarbeiterinnen, insbesondere unter Bericksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des
Tarifvertragsrechts und betrieblicher Verei nbarungen
2. Bericksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes und des
Per sonal vertretungsrechts;
3. Bericksichtigen rechtlicher Bestimungen hinsichtlich der Sozial versicherungen, der
Ent gel tfi ndung sowi e der Arbeitsforderung
4. Ber icksi chtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtlicher Vorschriften und
Besti mmungen in Abstinmung mit betrieblichen und aulBerbetrieblichen Institutionen;
5. Bericksichtigen der Vorschriften des Umeltrechts, insbesondere hinsichtlich
des Gewasser- und Bodenschutzes, der Kreislauf- und Abfallw rtschaft, der
Luftrei nhal tung und Larmbekanpfung, des Strahl enschutzes und des Schutzes vor
gef é@hrlichen Stoffen;
6. Berucksichtigen wirtschaftsrechtlicher Vorschriften und Bestimungen sow e des
Dat enschut zes.

(3) I'm Priufungsbereich "Betriebsw rtschaftliches Handel n" soll die Fahigkeit
nachgew esen werden, im Rahnen anwendungsbezogener Handl ungen, betriebsw rtschaftliche
Gesi cht spunkt e bericksi chtigen und vol kswi rtschaftliche Zusamrenhange herstell en
zu koénnen. Es sollen Unternehmensformen dargestellt sowi e deren Ausw rkungen auf
di e ei gene Auf gabenwahr nehnmung anal ysiert und beurteilt werden kénnen. Witerhin
sol | die Fahigkeit nachgew esen werden, betriebliche Abl aufe nach wirtschaftlichen
Gesi cht spunkt en pl anen, beurteil en und beei nflussen zu kénnen. |In di esem Rahnmen kdénnen
fol gende Qualifikationsinhalte geprift werden:
1. Bericksi chtigen von 6konom schen Handl ungspri nzi pi en unter Ei nbezi ehung
vol kswi rtschaftlicher Zusanmenhdnge und sozi al er W rkungen;
2. Bericksichtigen der Grundsatze betrieblicher Aufbau- und Abl auf organi sation
3. Nutzen der Moglichkeiten der Organisationsentw ckl ung;
4. Anwenden von Met hoden der Entgel tfindung und der kontinuierlichen betrieblichen
Ver besser ung;
5. Durchf ihren von Kostenarten-, Kostenstell en- und Kostentré&gerrechnungen sowi e von
Kal kul ati onsver f ahren.

(4) I'm Priofungsbereich "Anwenden von Met hoden der |nformation, Konmmunikation und

Pl anung" sol | die Fahi gkeit nachgew esen werden, Projekte und Prozesse anal ysieren

pl anen und transparent nachen zu koénnen. Dazu gehért, Daten aufbereiten, technische

Unterl agen erstellen, entsprechende Pl anungstechni ken ei nsetzen sow e angenessene

Prasent ati onst echni ken anwenden zu koénnen. |In di esem Rahnen kdnnen f ol gende

Qual i fikationsinhalte geprift werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Betriebs-, Produkt- und Prozessdaten
mttels EDV-Systenen und Bewerten visualisierter Daten

2. Bewerten von Pl anungstechni ken und Anal ysenet hoden sowi e deren
Anwendungsnigl i chkei t en;

3. Anwenden von Présentati onst echni ken

4. Erstellen von techni schen Unterlagen, Entwirfen, Statistiken, Tabellen und

Di agr anmen;

Anwenden von Proj ekt managenent net hoden

6. Auswahl en und Anwenden von I nformations- und Konmuni kati onsfornen einschliefllich des
Ei nsat zes entsprechender |nfornations- und Kommuni kati onsmittel

o

(5) I'm Priufungsbereich "Zusanmenarbeit imBetrieb" soll die Fahigkeit nachgew esen
wer den, i m Rahnmen anwendungsbezogener Handl ungen Zusanmenhange des Sozi al verhal t ens
erkennen, deren Auswi rkungen auf di e Zusanmmenarbeit beurteil en und durch angenessene
MaRBnahmen auf eine zielorientierte und effiziente Zusanmenarbeit hinwi rken zu kénnen.
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Dazu gehort, die Leistungsbereitschaft der Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen foérdern

betriebliche Probleme und soziale Konflikte |dsen, Fiuhrungsgrundsatze bericksichtigen

und angemessene Fuhrungst echni ken anwenden zu kdnnen. In di esem Rahnen kénnen fol gende

Qual i fikationsinhalte geprift werden:

1. Beurteilen und Foérdern der beruflichen Entw cklung Ei nzel ner unter Beachtung
des bisherigen Berufsweges und unter Bericksichtigung persoénlicher und sozial er
CGegebenhei t en;

2. Beurteilen und Bericksichtigen des Einflusses von Arbeitsorgani sati on und
Arbei tspl atz auf das Sozial verhalten und das Betriebsklinm sowie Ergreifen von
MaBnahmen zu deren Verbesserung;

3. Beurteilen von Einflissen der G uppenstruktur auf das G uppenverhalten und die
Zusanmenar beit sow e Entw ckel n und Ursetzen von Alternativen

4. Ausei nandersetzen nmit eigenem und frendem Fihrungsverhalten, Unsetzen von
Fihrungsgrundséat zen

5. Anwenden von Fihrungsnet hoden und -techni ken einschlielllich Verei nbarungen
ent sprechender Handl ungsspi el raunme, um Lei stungsbereitschaft und Zusanmenarbeit der
Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen zu fordern

6. Fordern der Konmuni kation und Kooperation durch Anwenden von Met hoden zur L&sung
betrieblicher Probleme und sozial er Konflikte.

(6) I'm Prufungsbereich "Berlcksichtigen naturw ssenschaftlicher und technischer
Geset zmali gkei ten" soll die Fahi gkeit nachgew esen werden, einschl agige
nat urwi ssenschaftliche und techni sche Geset znal3i gkeiten zur LOsung techni scher Probl ene
ei nbezi ehen sowi e mat hemat i sche, physikal i sche, chem sche und techni sche Kenntni sse und
Fertigkeiten zur Ldsung von Aufgaben aus der betrieblichen Praxis anwenden zu kénnen
I n di esem Rahnen kodnnen fol gende Qualifikationsinhalte gepruft werden:
1. Bericksichtigen der Auswi rkungen naturw ssenschaftlicher und technischer
Geset znali gkei ten auf Materialien, Maschinen und Prozesse sow e auf Mensch
und Umel t, insbesondere bei Oxydations- und Reduktionsvorgangen, therm schen
Ei nfl GUssen, gal vani schen Prozessen, nechani schen Bewegungsvor gangen
el ektrot echni schen, hydraul i schen und pneunmati schen Antriebs- und
St euer ungsvor gangen;
2. Verwenden unterschi edlicher Energiefornen i mBetrieb sowi e Beachten der danmit
zusanmenhangenden Ausw r kungen auf Mensch und Umnel t;
3. Berechnen von betriebs- und prozesstechni schen G 6Ren bei Bel astungen und
Bewegungen;
4. Anwenden von statistischen Verfahren und Durchfuhren von einfachen statistischen
Ber echnungen sowi e i hre graphi sche Darstellung.

(7) Die Bearbeitungsdauer fur die schriftlichen Aufgaben in den in Absatz 1 Nr. 1
bis 5 genannten Prifungsberei chen soll insgesant hdéchstens acht Stunden betragen, je
Pr 0f ungsberei ch nach Absatz 1 Nr. 1 bis 4 mindestens 90 M nuten, im Prifungsbereich
nach Absatz 1 Nr. 5 mindestens 60 M nuten

(8) Wirden in nicht nehr als zwei schriftlichen Prifungsleistungen in den in Absatz 1
Nr. 1 bis 5 genannten Prifungsberei chen mangel hafte Prif ungsl ei stungen erbracht, ist

i n di esen Prufungsberei chen ei ne mindliche Erganzungspr if ung anzubi eten. Bei einer
oder nehreren ungenigenden schriftlichen Prifungslei stungen besteht di ese Migli chkeit
nicht. Di e Ergédnzungsprifung soll in der Regel nicht |&anger als 20 Mnuten dauern. Die
Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und di e der mindlichen Erganzungspr if ung
werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen

Pr if ungsl ei stung doppelt gew chtet.
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8 5 Handl ungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Prifungsteil "Handl ungsspezifische Qualifikationen" unfasst die
Handl ungsber ei che "Techni k", "Organi sation" sow e "Fiuhrung und Personal". D e
Handl ungsber ei che enthal ten fol gende Qualifikati onsschwer punkte:
1. Handl ungsberei ch "Techni k":

a) Betriebstechnik in der Kreislauf- und Abfallwi rtschaft,

b) Logi sti k, Samm ung und Transport,

c) Stadtreini gung und W nterdienst;
2. Handl ungsberei ch "Organi sation":

a) Kost enwesen,

b) Betri ebsfuhrung, Betriebsuberwachung und Kundenorienti erung,

c) Arbeits-, Umelt- und Gesundheitsschutz,

d) Recht;
3. Handl ungsberei ch "Fihrung und Personal "

a) Personal f Ghrung,

b) Personal entw ckl ung,

c) Managenent syst ene.

(2) Es werden drei, die Handl ungsbereiche integrierende Situationsaufgaben nach den
Abséat zen 3 bis 5 unter Beriicksichtigung der "G undl egenden Qualifikati onen" gestellt.
Zwei der Situationsaufgaben sind schriftlich zu | 6sen, eine Situationsaufgabe i st
Gegenst and des situati onsbezogenen Fachgespraches nach Absatz 6. Die Situationsaufgaben
sind so zu gestalten, dass alle Qualifikationsschwerpunkte der Handl ungsberei che

nm ndestens einmal thematisiert werden. Die Prifungsdauer der schriftlichen

Si tuati onsauf gaben betréagt jeweils m ndestens drei Stunden, insgesant jedoch nicht nehr
al s acht Stunden.

(3) I'n der Situationsaufgabe aus dem Handl ungsberei ch "Techni k" soll en dessen

Qual i fikationsschwerpunkte den Kern bilden. Die Situationsaufgabe soll daridber hinaus

Qualifikationsinhalte aus den Qualifikati onsschwer punkten der Handl ungsberei che

"Organi sation” sowi e "Fuhrung und Personal” integrativ mt bericksichtigen

I m Ei nzel nen kann di e Situationsaufgabe fol gende Qualifikationsinhalte aus dem

Handl ungsberei ch "Techni k™ mt den Qualifikati onsschwerpunkten genéld den Nummern 1 bis

3 unf assen:

1. imQalifikationsschwerpunkt "Betriebstechnik in der Kreislauf- und
Abfal Iwirtschaft" soll die Fahigkeit nachgew esen werden, das Stoffstronmanagenent
zu fuhren, die Verfahrenstechni ken anzuwenden, die Einrichtungen und
Anl agen zu Uberwachen und zu steuern, um den Anl agenbetrieb entsprechend den
Normen und Vorschriften zu gewdhrl eisten. In di esem Rahnen kdénnen fol gende
Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepruft werden:

a) Anwenden der chem schen, biol ogi schen und physi kal i schen Met hoden und Verfahren
der Kreislauf- und Abfallw rtschaft,

b) Fihren des Stof fstromrmanagenents,

c) Uberwachen und Steuern der Einrichtungen und Anl agen unter optimal em Ei nsatz der
Betriebsmttel

d) Planen und Einleiten von Wartungs- und I nstandhal tungsmafBnahnen in Anl agen und
Ei nri chtungen;

2. imQalifikationsschwerpunkt "Logistik, Samm ung und Transport" soll die Fahigkeit
nachgew esen werden, zusamren mit den Mtarbeitern und Mtarbeiterinnen entsprechend
den Nornmen und Vorschriften Abfalle zu erfassen, zuzuordnen, zu sammeln, zu
transportieren und zu lagern und die |ogistischen Vorgange unter optinal en
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Bedi ngungen zu steuern. In di esem Rahnen kdnnen fol gende Qualifikationsinhalte in

den Situationsaufgaben gepruft werden:

a) Erfassen, Cetrennthalten, Bereitstellen und Zuordnen der Abfalle fir die
unt erschi edl i chen Verwertungs-, Behandl ungs- und Beseiti gungswege,

b) Anwenden und Nutzen der Behalter-, Schittungs-, Transport- und Fahrzeugtechni ken
ei nschliellich Vorhal tung, Wartung und | nstandhal t ung,

c) Erstell en der Einsatz-, Revier- und Routenpl anungen

d) Koordini eren des Einsatzes der Betriebsmttel

3. imQalifikationsschwerpunkt "Stadtreinigung und Wnterdi enst" soll die Fahigkeit

nachgew esen werden, dass die Techni ken und Verfahren der Stadtreinigung und des

W nterdi enstes geneinsamnit den Mtarbeitern und Mtarbeiterinnen entsprechend den

Normen und Vorschriften angewendet werden koénnen. |n di esem Rahmen kénnen fol gende

Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Anwenden der Techni ken und Verfahren der Stadtreinigung unter optinal em Einsatz
des Personal s und der Betriebsnittel

b) Anwenden der Techni ken und Verfahren des Wnterdi enstes unter optinal em Ei nsatz
des Personals und der Betriebsnittel

c) Erstell en der Einsatz-, Revier- und Routenplanungen unter Berlcksichtigung der
Dringlichkeiten des Wnterdi enstes und der Verkehrssicherungspflicht,

d) Ei nhal ten der Dokunentationspflichten bei Stadtreini gung und W nterdienst.

(4) In der Situationsaufgabe aus dem Handl ungsberei ch "Organi sati on" sollen dessen
Qual i fi kati onsschwerpunkte den Kern bilden. D e Situationsaufgabe soll daruber hinaus
Qualifikationsinhalte aus den Qualifikati onsschwer punkten der Handl ungsberei che
"Techni k" sowi e "Fiuhrung und Personal” integrativ mt bericksichtigen. I mEinzel nen
kann di e Situationsaufgabe fol gende Qualifikationsinhalte aus dem Handl ungsberei ch
"Organi sation" mt den Qualifikationsschwerpunkten gemaR den Nurmern 1 bis 4 unfassen
1. im Qualifikationsschwer punkt "Kostenwesen" soll die Fahigkeit nachgew esen

wer den, betriebswi rtschaftliche Zusamenhédnge und kostenrel evante Ei nfl ussfaktoren

erfassen und beurteilen zu kénnen. Di e Fahi gkeit unfasst, Mglichkeiten der

Kost enbeei nfl ussung auf zuzei gen und MaBnahnen zum kost enbewusst en Handel n zu

pl anen, zu organi sieren, einzuleiten und zu Uberwachen. Es soll ferner die Fahigkeit

nachgew esen werden, Kal kul ati onsverfahren anwenden und organi satori sche sow e

personel | e Malnahmen auch in ihrer Bedeutung al s Kostenfaktoren beurteil en und

ber Gicksi chtigen zu kénnen. |In di esem Rahnmen kdénnen fol gende Qualifikationsinhalte in

den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Pl anen, Erfassen, Analysieren und Bewerten von Kosten,

b) Uoerwachen und Ei nhal ten des Budgets,

c) Beeinfl ussen der Kosten, insbesondere unter Bericksichtigung alternativer

Konzept e,

d) Beei nfl ussen des Kostenbewusstseins der Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen

e) Anwenden von Kal kul ati onsver f ahren,

f) Anwenden von Instrunmenten der Zeitw rtschaft,

g) Abwi ckel n von Auftragen uUber Lieferungen und Lei stungen;

2. imQalifikationsschwerpunkt "Betriebsfihrung, Betriebsiberwachung und
Kundenori enti erung" soll die Fahi gkeit nachgew esen werden, dass die Instrunente
der Betriebsfihrung, Betriebstberwachung und Kundenbetreuung genei nsam mit
den Mtarbeitern und Mtarbeiterinnen entsprechend den Normen und Vorschriften
beherrscht werden. In di esem Rahnen kénnen fol gende Qualifikationsinhalte in den
Si t uati onsauf gaben geprift werden:

a) Di sponi eren von Betriebsmtteln, Geréaten, Fahrzeugen und Betriebseinrichtungen,
b) Pl anen des Personal ei nsat zes,
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c) Anwenden von Betriebs- und Hilfsmtteln sowi e Kommuni kat i onst echni ken bei der
Di sposition,

d) Anwenden von Grundl agen der Betri ebsiberwachung bei Anl agen und
Betri ebsei nri chtungen sowi e i m Berei ch der Samm ung, des Transportes von Abfallen,
der Stadtreinigung und des W nterdienstes,

e) Ei nhal ten der Giteanforderungen an Stoffstrdéme mt Probenahnme, Anal ytik und
@it esi cher ung,

f) Anwenden von Kenntni ssen Uber Organi sationsverschul den unter Bericksichtigung der
Bet ri ebsor gani sati on und der Managemnent haft ung,

g) Darstell en der Mglichkeiten der Kundenbetreuung, der Kundenorientierung und
W r kungen auf di e Kundenbi ndung,

h) Bear bei ten von Kundenauftr&gen;

3. imQalifikationsschwerpunkt "Arbeits-, Umelt- und Gesundheitsschutz" soll

di e Fahi gkeit nachgew esen werden, einschl agi ge Gesetze, Vorschriften und

Besti mmungen in i hrer Bedeutung erkennen und ihre Ei nhaltung sicherstellen zu

kénnen. Di e Fahi gkeit unfasst, Gefahren vorzubeugen, Stoérungen zu erkennen und zu

anal ysi eren sowi e Mallnahnmen zu i hrer Vernei dung oder Beseitigung einzuleiten sow e

sicherzustellen, dass sich die Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen arbeits-, umwelt-

und gesundhei t sschut zbewusst verhal ten und entsprechend handel n. In di esem Rahnen

kénnen fol gende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Beurteilen, Uberprifen und Gewdhrleisten der Arbeitssicherheit, des Arbeits-,
Gesundhei ts- und Umwel t schut zes,

b) Fordern des Bewusstseins der Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen beziglich der
Arbei tssicherheit, des Arbeits-, Ummelt- und Gesundheitsschut zes,

c) Pl anen und Durchf ihren von Unterwei sungen in der Arbeitssicherheit, des Arbeits-,
Umnnel t - und Gesundhei t sschut zes,

d) Uberwachen der Lagerung von und des Ungangs mit umael t bel ast enden und
gesundhei t sgef dhrdenden Stoffen und Betriebsmtteln,

e) Pl anen, Vorschlagen, Einleiten und Uberpriufen von MaBnahnmen zur Verbesserung
der Arbeitssicherheit sowi e zur Reduzi erung und Vernei dung von Unfallen und von
Umnel t - und Gesundhei t sbel ast ungen;

4. im Qualifikationsschwerpunkt "Recht" soll das Vertrautsein nit den fur die
Kreislauf- und Abfallw rtschaft und Stadtereinigung rel evanten Rechtsvorschriften
und di e Fahi gkeit, diese imRahnen der Tatigkeit bericksichtigen zu kdnnen,
nachgew esen werden. In di esem Rahnen kdnnen fol gende Qualifikationsinhalte in den
Si t uati onsauf gaben geprift werden:

a) Berlcksichtigen des Kreislaufwirtschafts- und Abfallrechts und des
unt ergeset zl i chen Regel wer ks,

b) Berlcksi chti gen des Wasserrechts und des Bundesi nmi ssi onsschut zrecht s,

c) Bericksichtigen des Giterkraftverkehrs-, Stralenverkehrs-, Gefahrgut- und
Transportrechts,

d) Bericksichtigen des Chem kalien- und Gefahrstoffrechts, Bericksichtigen des
St raflenrei ni gungsrechts,

e) Bericksichtigen des all genei nen Verwal tungsrechts und der Satzungen.

(5) In der Situationsaufgabe aus dem Handl ungsberei ch "Fuhrung und Personal"” sollen
dessen Qualifi kati onsschwer punkte den Kern bilden. D e Situationsaufgabe soll dartber
hi naus Qualifi kationsi nhalte aus den Qualifikati onsschwerpunkten der Handl ungsberei che
"Techni k" und "Organisation” integrativ mt bericksichtigen. I mEinzel nen kann die
Si tuati onsauf gabe fol gende Qualifikationsinhalte aus dem Handl ungsberei ch " Fihrung und
Personal ™ mt den Qualifikationsschwerpunkten genmafd den Numrmern 1 bis 3 unfassen:
1. imQalifikationsschwerpunkt "Personal fihrung” soll die Fahi gkeit nachgew esen

wer den, den Personal bedarf ermtteln und den Personal ei nsatz entsprechend den
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betrieblichen Anforderungen sicherstellen zu kénnen. Dazu gehért di e Fahigkeit,

die Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen nach zielgerichteten Erforderni ssen durch die

Anwendung geei gneter Methoden zu verantwortlichem Handel n hi nzuf Ghren. In di esem

Rahmen kodnnen fol gende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepriuft

wer den:

a) Ermtteln und Bestimren des qualitativen und quantitativen Personal bedarfs unter
Ber Gicksi chti gung techni scher und organi satori scher Ver&nderungen,

b) Auswdhl en und Ei nsetzen der Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen unter
Ber Gicksi chti gung der betrieblichen Anforderungen sow e ihrer personlichen Ei gnung
und Bef &hi gung,

c) Bericksichtigen der rechtlichen Rahmenbedi ngungen bei m Ei nsatz von Frendper sonal
und Frendfirnen,

d) Erstell en von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen sowi e Funktions- und
St el | enbeschr ei bungen,

e) Del egi eren von Aufgaben und der danit verbundenen Verantwortung,

f) Fordern der Komuni kati ons- und Kooperati onsbereitschaft,

g) Anwenden von Fuhrungsnet hoden und -instrunenten,

h) Beteiligen der Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen an Verbesserungsprozessen,

i) Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen;

. imQualifikationsschwerpunkt "Personal entw cklung" soll die Fahi gkeit nachgew esen
wer den, auf der Grundl age ei ner qualitativen und quantitativen Personal pl anung
ei ne systemati sche Personal entw ckl ung durchfihren zu kénnen. Dazu gehort,
Per sonal ent wi ckl ungspot enzi al e ei nschatzen und Personal entw ckl ungs- und
Qualifizierungsziele festlegen zu kénnen. Es sollen entsprechende MaRBnahnen gepl ant,
realisiert, ihre Ergebnisse Uberprift und die Unsetzung i mBetrieb gefordert
wer den koénnen. I n di esem Rahnmen kénnen fol gende Qualifikationsinhalte in den
Si t uati onsauf gaben geprift werden:
a) Festlegen der Ziele fiur eine kontinuierliche und innovationsorientierte
Per sonal ent wi ckl ung sowi e der Erfolgskriterien, Ermtteln des
Per sonal ent wi ckl ungsbedarf s,
b) Dur chf ihren von Pot enzi al ei nschat zungen nach vorgegebenen Kriterien,
c) Veranl assen und Uber priifen von MaBnahnen der Personal entw ckl ung zur
Qualifizierung,
d) Beraten, Fordern, Beurteilen und Unterstitzen von Mtarbeitern und
M tarbeiterinnen hinsichtlich ihrer beruflichen Entw ckl ung;

. imQualifikationsschwerpunkt "Managenentsystene" soll di e Fahigkeit

nachgew esen werden, bei der Realisierung, Verbesserung und Weiterentw cklung

von Managenent systenen mitzuw rken. Di e Fahigkeit unfasst, die Zele der

Managenent syst eme durch Anwendung ent sprechender Methoden und Fihrung der

Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen erreichen zu kénnen. |In di esem Rahmen kénnen

fol gende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Bericksichtigen des Einflusses von Managenent systenen auf das Unternehnen,

b) Fordern des Bewusstseins der Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen bezuglich der
Syst enzi el e,

c) Anwenden von Methoden zur Sicherung, Verbesserung und Weiterentw cklung von
Managenent syst enen,

d) kontinui erliches Unsetzen geei gneter MaRBnahmen zur Errei chung von
Managenent zi el en.

I m situati onsbezogenen Fachgesprach soll die Fahi gkeit nachgew esen werden,

betriebli che Aufgabenstellungen anal ysieren, strukturieren und einer begrindeten
Losung zuf dhren zu kénnen. Dazu gehdrt, Loésungsvorschl &ge unter Ei nbezi ehung von
Présent ati onst echni ken erl autern und erd6rtern zu kdénnen. Das situati onsbezogene
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Fachgesprach hat die gleiche Struktur wie eine schriftliche Situationsaufgabe. Es
stellt den Handl ungsbereich in den Mttel punkt, der nicht Kern einer schriftlichen
Situationsaufgabe ist, und integriert insbesondere die Qualifikationsschwerpunkte,

die nicht schriftlich gepruft werden. Das Fachgesprach soll je Prifungsteil nehmer oder
Pr if ungst ei | nehnerin m ndestens 45 M nuten und hdéchstens 60 M nuten dauern

(7) Wirde in nicht nehr als einer schriftlichen Situationsaufgabe eine nangel hafte
Pr if ungsl ei stung erbracht, ist in dieser Situationsaufgabe eine mindliche

Er ganzungspr Gf ung anzubi eten. Bei ei ner oder nehreren ungentugenden schriftlichen

Pr if ungsl ei stungen besteht di ese Miglichkeit nicht. D e Erganzungsprifung sol

in der Regel nicht |langer als 20 M nuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen

Pr if ungsl ei stung und di e der niindl i chen Erganzungspr if ung werden zu ei ner Note
zusanmengef asst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungslei stung doppelt
gew chtet.

8 6 Anrechnung anderer Prufungslei stungen

Auf Antrag kann die zusténdige Stelle den Prufungsteil nehner oder die

Prdf ungsteil nehmerin von der Prufung imPrifungsteil "G undl egende Qualifikationen",
i n einzel nen Prifungsberei chen dieses Prifungsteils und in den schriftlichen
Si tuati onsauf gaben i m Prifungsteil "Handl ungsspezifische Qualifikationen" freistellen

wenn in den letzten fianf Jahren vor Antragstellung vor einer zustandigen Stelle, einer

of fentlichen oder staatlich anerkannten Bil dungseinrichtung oder vor einem staatlichen

Pr if ungsausschuss eine Priufung mt Erfol g abgel egt wurde, die den Anforderungen der

ent sprechenden Prufungsi nhalte nach di eser Verordnung entspricht. Eine Freistellung von
der Prifung imsituati onsbezogenen Fachgesprach gemal 8 5 Abs. 6 ist nicht zul &ssig.

8§ 7 Bewerten der Prufungsteil e und Bestehen der Prifung

(1) Die Prufungsteile "Gundl egende Qualifikationen” und "Handl ungsspezifische
Qualifikationen” sind gesondert nach Punkten zu bewerten.

(2) Fur den Prufungsteil "Gundl egende Qualifikationen" ist eine Note aus dem
arithmeti schen Mttel der Punktebewertungen der Leistungen in den einzel nen
Pr Gf ungsber ei chen zu bil den.

(3) I'mPriufungsteil "Handl ungsspezifische Qualifikationen" ist fur jede schriftliche
Si tuati onsauf gabe und das situati onsbezogene Fachgesprach jeweils eine Note aus der
Punkt ebewertung der Prufungslei stung zu bilden

(4) Die Prufung ist bestanden, wenn der Prifungsteil nehner oder die

Praf ungstei l nehnerin imPrifungsteil "G undl egende Qualifikationen” in allen

Pr 0f ungsber ei chen m ndestens ausrei chende Lei stungen und i m Prif ungst ei

"Handl ungsspezi fi sche Qualifikationen” in den schriftlichen Situationsaufgaben und dem
si tuati onsbezogenen Fachgespréach jeweils nindestens ausrei chende Lei stungen erbracht
hat .

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis genmaB der Anlage 1 sowie ein
Zeugni s genmall der Anlage 2 auszustellen. In das Zeugnis gemall der Anlage 2 sind

die imPrifungsteil "Gundl egende Qualifikationen" erzielte Note und die in den

Pr 0f ungsberei chen erzielten Punkte sowie die in den schriftlichen Situationsaufgaben
und dem situati onsbezogenen Fachgesprach erzielten Noten ei nzutragen. Im Fall der
Freistellung gemaR § 6 sind Ort und Datum sowi e Bezei chnung des Prifungsgrem uns der

-10 -
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anderwei ti g abgel egten Prifung anzugeben. Der Nachweis Uber den Erwerb der berufs- und
ar bei t spadagogi schen Kenntni sse genma3 § 2 Abs. 2 ist im Zeugnis einzutragen.

8§ 8 W ederhol ung der Prifung
(1) Jeder nicht bestandene Prifungsteil kann zwei mal w ederholt werden.

(2) Wer an einer Wederhol ungsprifung teilnimmt und sich innerhalb von zwei Jahren
gerechnet vom Tage der Beendi gung des ni cht bestandenen Prifungsteils an, zur

W eder hol ungspr 0f ung angenel det hat, ist auf Antrag von der Prifung in einzel nen

Pr if ungsberei chen, den schriftlichen Situationsaufgaben und dem situati onsbezogenen
Fachgesprach zu befreien, wenn die dort in einer vorangegangenen Prufung erbrachten
Lei stungen ausgerei cht haben. Der Antrag kann sich auch darauf richten, bestandene
Pr 0f ungsl ei stungen zu w eder hol en. Wrd ei ne bestandene Prufungslei stung erneut
gepriuft, ist das letzte Ergebnis fir das Bestehen zu bericksichtigen

§ 9 Ubergangsvorschriften

(1) Begonnene Priufungsverfahren kénnen bis zum 31. Dezenber 2007 nach den bi sherigen
Vorschriften zu Ende gef ihrt werden. Bei der Annel dung zur Priafung kann bis zum Abl auf
des 30. Juni 2005 di e Anwendung der bisherigen Vorschriften beantragt werden.

(2) Auf Antrag kann die zustandige Stelle die Wederhol ungspr tf ung auch genal3 di eser
Verordnung durchfihren; 8§ 8 Abs. 2 findet in diesemFall keine Anwendung.

8§ 10 Inkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am1. Mirz 2005 in Kraft.
Anlage 1 (zu 8§ 7 Abs. 5)

Fundstelle des Originaltextes: B@&I. | 2005, 366

Muster

(Bezei chnung der zustandi gen Stelle)

Zeugni s
Uber die
Prif ung zum aner kannt en Abschl uss
Geprufter Meister fir Kreislauf- und Abfallw rtschaft und
St adt er ei ni gung/ Gepriifte Meisterin fir Kreislauf- und
Abfallwi rtschaft und Stadtereinigung

Herr/ FraU ..
geboren am....... ... ... L 0
hat am........ ... ... ... .. .. . . di e Prifung zum aner kannten Abschl uss

Geprufter Meister fir Kreislauf- und Abfallw rtschaft und
St adt er ei ni gung/
Gepriufte Meisterin fir Kreislauf- und Abfallw rtschaft und
St adt er ei ni gung

-11 -
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gemdll der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschl uss Geprufter
Mei ster fir Kreislauf- und Abfallw rtschaft und Stadtereinigung/ Geprufte
Meisterin far Kreislauf- und Abfallw rtschaft und Stadtereinigung

vom 23. Februar 2005 (BGBI. | S. 359)

best anden.

Datum . ...
Unterschrift(en) ........ . .. . . . .. . ..
(Si egel der zustandigen Stelle)

Anl age 2 (zu §8 7 Abs. 5)
Fundstell e des Originaltextes: BG&I. | 2005, 367 - 368

Muster

(Bezei chnung der zustandi gen Stelle)

Zeugni s
uber die
Prif ung zum aner kannt en Abschl uss
Geprufter Meister fir Kreislauf- und Abfallwi rtschaft und
St &dt er ei ni gung/ Geprifte Meisterin fir Kreislauf- und
Abfallwi rtschaft und Stadtereinigung

Herr AU ..
geboren am......... .. .. .. L. 0
hat am........ ... ... ... .. ... di e Prifung zum aner kannt en Abschl uss

Geprufter Meister fir Kreislauf- und Abfallwi rtschaft und
St adt er ei ni gung/
Gepriufte Meisterin fir Kreislauf- und Abfallw rtschaft und
St adt er ei ni gung

gemal3 der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschl uss Geprufter

Mei ster fir Kreislauf- und Abfallw rtschaft und Stadtereinigung/ Geprifte
Meisterin fiar Kreislauf- und Abfallw rtschaft und Stadtereinigung

vom 23. Februar 2005 (BGBI. | S. 359) nit fol genden Ergebnissen 1) bestanden:

1) Den Bewertungen |liegt fol gender Punkteschlissel zu Gunde: ................

l. Grundl i egende Qalifi kationen. ...,
Pr Gf ungsber ei che: Punkt e
Recht sbhewusst es Handeln ...
Betriebswirtschaftliches Handeln ... .......
Anwenden von Met hoden der |nformation,
Komuni kati on und Planung ... ...
Zusanmenar beit imBetrieb ...,
Ber iicksi chti gen naturw ssenschaftlicher
und techni scher Gesetzmalli gkeiten ... .....

-12 -
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(ImFall des 8§ 6: "Der Prufungsteil nehner/Di e Prifungsteil nehmerin wurde
gemdl3 8 6 imHnblick auf dieam..............
in ... ... VOIr .o abgel egte Priafung in dem Prifungsteil/
Pr if ungsbereich .............. freigestellt.")

Not e

Handl ungsspezi fi sche Qualifikationen

Integrative schriftliche Situationsaufgaben im

Handl ungsberei ch Technik ...
Handl ungsberei ch Organi sation ...
Handl ungsberei ch Fihrung und Personal ..o
Si tuati onsbezogenes Fachgespréch im

Handl ungsbereich ..... ... .. .. . . . i o

(ImFall des 8§ 6: "Der Prufungsteil nehner/Di e Prifungsteil nehmerin wurde
gemdl3 8 6 imHnblick auf dieam..............

in ... .. .. VOIr ... abgel egte Priafung in der schriftlichen
Si tuati onsauf gabe aus dem Handl ungsbereich ............ freigestellt.")

Ber uf s- und arbeitspédagogi sche Qualifikationen

Der Prifungsteil nehmer/ Di e Prifungsteil nehnerin hat gemall § 2 Abs. 2
den Nachwei s Uber den Erwerb der berufs- und arbeitspadagogi schen

Kennt ni sse durch die Prafung am............ in ..
VOI ... erbracht.
Datum . ...

Unterschrift(en) ........ . .. . .. .. . ..

(Si egel der zustandigen Stelle)

-13 -
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Ver or dnung Uber die Priafung zum aner kannt en
Abschl uld Gepriafter Meister/ Geprufte
Meisterin fUr Lagerw rtschaft

LWt 1V
Ausf ertigungsdatum 15.10.1991
Vol | zitat:

"Verordnung Uber die Priafung zum anerkannten Abschl ul Geprufter Meister/ Geprifte
Meisterin fiar Lagerw rtschaft vom 15. Oktober 1991 (BGBI. | S. 2020), geandert durch
di e Verordnung vom 15. April 1999 (BG&GBI. I S 711)"

St and: Geandert durch V v. 15.4.1999 | 711

FulRnot e
Text nachwei s ab: 1.5.1992
Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbil dungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S
1112), der zuletzt durch 8§ 24 Nr. 2 des GCesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2525)
geandert worden ist, verordnet der Bundesmi nister fiar Bildung und Wssenschaft nach
Anhorung des Haupt ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung gemaR § 19 Nr. 1
des Ber uf sbi | dungsf 6r derungsgeset zes vom 23. Dezenber 1981 (BGBI. | S. 1692) und im

Ei nvernehmen nmit dem Bundesminister fir Wrtschaft:

8 1 Ziel der Prufung und Bezei chnung des Abschl usses

(1) Zum Nachwei s von Kenntni ssen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die
berufliche Fortbildung zum Mei ster/zur Meisterin fir Lagerw rtschaft erworben worden
sind, kann die zustéandige Stelle Prifungen nach den 88 2 bis 10 durchf ihren

(2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Prifungsteil nehnmer di e notwendi gen
Kennt ni sse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, fol gende Aufgaben eines Meisters
fuar Lagerwi rtschaft als Fuhrungskraft zw schen Planung und Ausfihrung in demihm
Ubertragenen Auf gabenberei ch wahrzunehnen:
1. Mtwirken bei der Planung und Einrichtung der Betriebsnittel; Uberwachen der
Betriebsnmittel imH nblick auf Qualitatsanforderungen und Sto6rungen; Veranl assen der
I nst andhal tung und Ver besserung der Betriebsnmittel
2. Ubertragen der Aufgaben unter Beriicksichtigung technischer, wirtschaftlicher
und sozial er Aspekte auf die Mtarbeiter entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit,
Qual i fikation und Ei gnung; Einarbeitung und Anleitung der Mtarbeiter; Anstreben
ei nes partnerschaftlichen Verhaltnisses zu den Mtarbeitern; Witerleiten der
Anregungen und Anliegen der Mtarbeiter nmit einer eigenen Beurteilung; Benithen um
Zusamrenarbeit nit der Geschaftsfuhrung und dem Betriebsrat; berufliche Bildung der
M tarbeiter;
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3. Uberwachen der Kostenentw cklung sowi e der Arbeitsleistung; Sicherstellen der
Kontroll en der ein- und ausgehenden Erzeugni sse hinsichtlich ihrer Quantitat und
Qualitéat; Beeinflussen des Material- und Produktionsflusses zur Gewahrl ei stung
ei nes storungsfreien und term ngerechten Arbeitens; H nw rken auf eine reibungsl ose
Zusanmenar beit i m Betriebsabl auf; Zusanmenarbeit mit anderen Betriebsei nheiten

4. Durchfuhren der erforderlichen Malinahnmen des Arbeitsschutzes und der Unfall verhitung
in Abstimmung nmit den imBetrieb mt der Arbeitssicherheit befallten Stellen und
Per sonen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prufung fiahrt zum anerkannten Abschl u3 Geprifter
Mei ster/ Geprufte Meisterin fur Lagerw rtschaft.

§ 2 Zul assungsvor ausset zungen

(1) Zur Meisterpriufung ist zuzul assen, wer

1. eine nmt Erfolg abgel egte Abschl uBprif ung i n ei nem aner kannt en Ausbi | dungsber uf,
der dem Bereich Lager-, Transport- oder Versandwesen zugeordnet werden kann und
danach ei ne Berufspraxis, die unter Anrechnung der in der Ausbil dungsordnung fir
den Ausbi | dungsberuf vorgeschriebenen Ausbil dungsdauer ni ndestens finf Jahre betragt
oder

2. eine mt Erfolg abgel egte Abschl uBprifung i n ei nem anderen anerkannt en
gewer bl i ch-techni schen oder handwerkl i chen Ausbi | dungsberuf und danach eine
m ndestens dreijahrige Berufspraxis oder

3. ei ne m ndestens sechsjahri ge Berufspraxis nachwei st.

Di e Berufspraxis nach Satz 1 nuf3 i m Lager-, Transport- oder Versandwesen erbracht
wor den sei n.

(2) Abwei chend von Absatz 1 kann zur Meisterprifung auch zugel assen werden, wer durch
Vor | age von Zeugni ssen oder auf andere Wi se gl aubhaft macht, daR er Kenntnisse,
Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die die Zul assung zur Prufung rechtfertigen

8§ 3 diederung und Inhalt der Prifung

(1) Die Meisterprufung gliedert sich in

1. ei nen fachibergreifenden Teil

2. einen fachspezifischen Teil,

3. einen berufs- und arbeitspadagogi schen Teil.

(2) Die einzelnen Prifungsteile kdnnen in beliebiger Reihenfolge an verschi edenen
Pr if ungst ermi nen geprift werden; dabei ist nmit demletzten Prifungsteil spatestens zwei
Jahre nach dem ersten Priufungstag des ersten Priufungsteils zu beginnen

8 4 Fachubergreifender Teil

(1) I'mfachubergrei fenden Teil ist in fol genden Fachern zu prifen
1. Grundl agen fir kostenbewult es Handel n,

2. Grundl agen fiur recht sbewulltes Handel n,

3. Grundl agen fiur die Zusanmenarbeit im Betrieb

(2) I'm Priufungsfach "G undl agen fur kostenbewuft es Handel n" soll der Prifungsteil nehmer
nachwei sen, dal er wirtschaftliche G undkenntni sse besitzt sowie wirtschaftliche
Zusanmenhange er kennen und beurteil en kann. Dar Uber hinaus soll er insbesondere
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nachwei sen, daR er Organisationsprobl ene des Betriebes auch in ihrer Bedeutung als
Kost enf akt oren beurteil en und notwendi ge Organi sati onstechni ken an Hand von Bei spi el en
aus der Praxis anwenden kann. In di esem Rahnen kénnen gepruft werden:
1. aus der Vol kswirtschaftsl ehre:

a) Produkti onsformen,

b) Wrtschaftssystene,

c) nationale und international e Unternehnens- und Organi sati onsfornen und ihre

Zusammenschl Usse,
d) nationale und international e O ganisationen und Verbande der Wrtschaft,

2. aus der Betriebswirtschaftsl ehre:
a) Betri ebsorgani sati on:
aa) Auf bauorgani sation,
bb) Arbeitspl anung,
cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle,

b) Organi sati ons- und I nfornmati onstechni ken,
c) Kostenrechnung und -kontrolle.

(3) I'm Priufungsfach "G undl agen fir rechtsbewiltes Handel n" soll der Priifungsteil nehmer
rechtliche G undkenntni sse nachwei sen. Er soll insbesondere an Hand von
bet ri ebsbezogenen und praxi snahen Fall en nachwei sen, dal er di e Bedeutung der
Recht svorschriften fir seinen Funktionsbereich erkennen und beurteilen kann. In di esem
Rahnmen kdnnen geprift werden:
1. aus dem Grundgeset z:

a) Grundrechte,

b) Geset zgebung,

¢) Recht sprechung,

2. aus dem Arbeits- und Sozi al recht:
a) Arbeitsvertragsrecht,
b) Arbeitsschutzrecht einschlielllich Arbeitssicherheitsrecht,
c) Betriebsverfassungsrecht, M tbestinmngsrecht,
d) Tarifvertragsrecht,
e) Sozi al versi cherungsrecht,

3. Umnel t schut zr echt .

(4) I'm Priufungsfach "G undl agen fir die Zusammenarbeit imBetrieb" soll der
Pr Gf ungst ei | nehner nachwei sen, daR er Uber sozi ol ogi sche G undkenntni sse verfugt und
sozi ol ogi sche Zusammenhadnge i m Betri eb erkennen und beurteilen kann. In di esem Rahnen
kénnen geprift werden:
1. Grundl agen des Sozi al ver hal tens der Menschen:

a) Entw ckl ungsprozel3 des ei nzel nen,

b) Gruppenver hal t en,

2. Einfllisse des Betriebes auf das Sozi al verhal ten:
a) Arbeitsorgani sati on und sozi al e Malinahmen,
b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,
¢) Fihrungsgrundsat ze,
3. Einflisse des Misters auf die Zusamenarbeit im Betrieb:
a) Roll e des Meisters,
b) Kooperati on und Komuni kat i on,
c) Fuhrungst echni ken und Fuhrungsver hal t en.
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(5) Die Priafung in den in Absatz 1 genannten Prifungsféachern ist schriftlich und in dem
in Absatz 1 Nr. 3 genannten Prifungsfach auch mindlich durchzuf Ghren.

(6) Die schriftliche Prafung soll nicht |&anger als sechs Stunden dauern; sie besteht
j e Priafungsfach aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die M ndestzeiten
betragen i m Pruf ungsfach:

1. Gundl agen

fir kostenbewuldt es Handel n: 2 St unden,
2. Grundl agen

far rechtsbewuldt es Handel n: 1 St unde,
3.  Grundl agen

far die Zusanmenarbeit im Betrieb: 1,5 Stunden.

(7) I'n der mindlichen Prifung in demin Absatz 1 Nr. 3 genannten Prifungsfach soll

der Prufungsteil nehner nachwei sen, dalR er in der Lage ist, bestimte berufstypische
Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu kl &ren und sachgerechte Ldsungsvorschl age zu
machen. Es ist von einer praxi sbezogenen, betrieblichen Situationsaufgabe auszugehen.
Die Prifung soll je Priufungsteil nehmer nicht | &nger als 30 M nuten dauern.

(8) Die schriftliche Prifung ist in den in Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten

Pr uf ungsfachern auf Antrag des Prufungsteil nehnmers oder nach Ernessen des

Pr if ungsausschusses durch ei ne mindliche Prifung zu erganzen, wenn sie fir das Bestehen
der Priufung oder fir die eindeutige Beurteilung der Prifungsleistung von wesentlicher
Bedeutung i st. Die Ergadnzungsprifung soll je Prifungsfach und Prifungsteil nehner nicht
| anger als zehn M nuten dauern. Absatz 7 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

8 5 Fachspezifischer Teil

(1) I'mfachspezifischen Teil ist in folgenden Fachern zu prifen:
1. Mat hemati sche und nat urw ssenschaftliche G undl agen,

2. Betriebstechni k und Arbeitssicherheit,

3. Logi sti k und Umnel t schut z,

4. Fachspezifische Situationsaufgabe.

(2) I'mPriofungsfach "Mathemati sche und naturw ssenschaftliche G undl agen" soll der
Pr if ungst ei | nehnmer nachwei sen, daR er grundl egende nat hemati sche, physikalische und
chem sche Kenntni sse zur LOosung praxi shezogener Aufgabenstellungen anwenden kann.
Hi erzu gehort, daR er die Gundbegriffe und el enentaren CGesetznali gkeiten der Physik
und der allgeneinen Chenie kennt und ihre Ausw rkungen auf die berufliche Praxis
beurteil en kann. Aullerdem soll er deutlich nachen, daR er die nmt seiner Tatigkeit
zusanmenhangenden Ber echnungen unter Nutzung der entsprechenden @ ei chungen ausf ihren
kann. I n di esem Rahnen kdnnen gepruft werden:
1. Grundkennt ni sse Uuber

a) Zusamenhange von Strom Spannung und el ektri schem W der st and,

b) Oxydati on und Redukti on sowi e deren Einfl isse auf die Materialien,

c) Unterschi ede von Basen, Sauren und Sal zen,

d) Ei genschaften und Verhalten fester, flussiger und gasfoérm ger Stoffe,
2. Berechnen von

a) LAngen, Fl achen, Raum nhalten und Gew chten,

b) Kraften, Mnenten, Arbeit, Leistung und Wrkungsgrad,

c) MaRanderungen durch Tenperat urei nfl Usse,
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3. statistische Verfahren, insbesondere Erstellen von Tabellen, Statistiken und
D agrammren zur Kontrolle und zur Entschei dungsfindung.

(3) I'm Prufungsfach "Betriebstechni k und Arbeitssicherheit” soll der Prifungsteil nehmer
nachwei sen, daR er Aufbau, Funktionsprinzip und Einsatznbglichkeiten der technischen
Ei nrichtungen in der Lagerwi rtschaft kennt. Er soll in der Lage sein, die Auswahl
den Einsatz und die Wartung der einschl 4gi gen Apparate, Gerate, Maschinen und
Anl agen sicherzustellen. Wrtschaftlichkeitserwigungen, energi esparende und
ar bei t ssi cher hei t shezogene MaRnahnmen, Umwel tvertraglichkeit und qualifikationsgerechter
Per sonal ei nsatz sind bei seinen Entschei dungen ei nzubezi ehen. Die betrieblichen
Auf gaben sind so zu koordinieren, dalR ein noglichst reibungsl oser Betriebsabl auf
sichergestellt wird und auftretende Probl ene einer LOsung zugefihrt werden, die
wirtschaftlichen, sozialen, arbeitssicherheits- und umwel torientierten Erfordernissen
Rechnung tragt. In di esem Rahnen kénnen geprift werden:
1. Energi eversorgung i m Lager-, Versand- und Transportbereich
a) Energi earten und deren Einsatz, energi esparende Mal3nahmen,
b) el ektri sche Anl agen, Notstromversorgungsanl agen, Notbetriebseinrichtungen sow e
Lar nschut zmafinahnen,
c) Schut zmalRnahmen gegen Brand und Expl osi onsgefahr, Verhalten bei Stodrungen und
Unfallen, Erste Hilfe,
d) spezifische Rechtsvorschriften, Schutzvorschriften und fachspezifische
Besti nmungen zur Arbeitssicherheit sowi e betriebliche und aul3erbetriebliche O gane
der Unfall verhit ung,

2. MeR-, Steuerungs- und Regel ungsei nri chtungen
a) Grundl agen der MeR-, Steuerungs- und Regel ungstechnik,
b) Met hoden und Geréate zur Erfassung, Steuerung und Regel ung der wesentlichen G 6Ren
wi e Druck, Menge, Durchfluf3, Gewi cht, Fillstand, Tenperatur und Feuchtigkeit,
c) Sicherstellung der Betriebsbereitschaft,

3. Apparate, Cerate, Mschinen und Anl agen der Forder- und Verkehrstechnik:

a) Funktionsprinzip, Einsatz und Sicherstellung der Betriebsbereitschaft insbesondere
von Fl urfdrderzeugen, Aufzigen, Lagerhilfsnitteln, Staplern, Kranen, Flaschen
sowi e Rohrl eitungen, Punpen und Behdaltern iminnerbetrieblichen Transport von
festen, flissigen und gasform gen Stoffen

b) Verkehrstréager i maulBerbetrieblichen Transport einschliefllich der Kenntnis uber
ei nschl agi ge Transportvorschriften

c) Schut zvorri chtungen an Apparaten, Geraten, Maschi nen und Anl agen sow e personliche
Schut zausr tst ungen und besondere Si cherheitsmafZnahmen bei m Urgang mit techni schen
Ei nri chtungen,

d) Umnel t schut z durch MaBnahnen zur Verhi nderung von Eni ssionen, Larm und anderen
Schadenser ei gni ssen

e) umrel t gerechte Entsorgung und W eder gewi nnungskrei sl a&ufe sowi e sonsti ge MaBnahnen
zum Schutz der Umnel t.

(4) I'm Prufungsfach "Logistik und Umel t schut z" soll der Prifungsteil nehner nachwei sen
daB er in der Lage ist, Eingang, Lagerung, Ausgang, Verpackung, Versand und Transport
von Gitern zu planen, zu veranl assen und di e Durchfihrung zu kontrollieren. Unter
Verwendung techni scher Konmmuni kations- und Informationsmttel soll er dabei den Einsatz
von Personal, Arbeits- und Betriebsnitteln, Transportnmitteln und Verkehrstragern

so leiten, daB wirtschaftlichen und sozial en Erforderni ssen Rechnung getragen wrd.
Weiterhin sind Arbeitssicherheits- und Unnel t aspekte zu bericksichtigen. Er soll in der
Lage sein, Stoérungen im Arbeitsablauf und i m Umel tbereich rechtzeitig zu erkennen, zu
anal ysi eren und MaBnahnen zu i hrer Verhi nderung oder Beseitigung einzuleiten. In diesem
Rahnmen kdnnen geprift werden
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1. Lagerwirtschaft und Logistik:
a) Lagerwirtschaft als Teil der |ogistischen Kette,
b) Kosten der Lagerhal tung unter Bericksichtigung der Kapital bi ndung und anderer
Lager kennzahl en,
c) Ordnungssyst ene der Lagerverwal t ung,
d) Einsatz der Informations- und Kommuni kati onst echni ken, Dat enver ar bei t ung,

2. Warenei ngang und \WAr enausgang:

a) qualitative und quantitative Warenei ngangs- und -ausgangskontroll e,

b) Entl aden und Bel aden der Transportmittel und Behalter sow e Zul eitung an
den innerbetrieblichen Bestinmungspl atz bezi ehungswei se zum Transportnittel
unter Einhaltung der Sicherheitsvorschriften, der Lagerordnung und
Umnel t schut zvorschriften, Verhalten bei m Urgang mit gesundheit sgef dhr denden
Arbei t sstof fen und gefahrlichen cheni schen Stoffen,

c) Bereitstellung von Waren in Kenntnis verschi edener Konmi ssi oni erungst echni ken
sowi e der Bel ade- und Verschl uRBvorschriften,

3. Warenl ager ung:

a) Kriterien fir die Auswahl unterschiedlicher Lagertypen und Standorte,

b) Lager kost en, Lager nummer nsystene und Komi ssi oni er ungst echni ken,

c) Ei nl agern der Waren nach Beschaffenheit und Unschl aghaufigkeit unter Einhaltung
der Sicherheits- und Haftungsvorschriften sow e der Lager-Urschl agprinzi pi en,
Lager dat ei en,

d) Best andskontrol |l e der eingel agerten Waren und MaRBnahnen zum Qual itéats- und
Werterhalt,

4. Ver packung, Versand und Transport:

a) Auswahl und Bewertung von Verpackungsarten, -techniken, -geraten und -werkzeugen,
i nsbesondere nach Umwel tvertraglichkeit, Wrtschaftlichkeit, \Waren- und
Transportart, Vorschriften und Nornen,

b) Ermttlung des Frachtrauns und Besti mung des Transportmttels in Abhangi gkeit von
Ware, Weg, Zeit, Kosten, Umneltbel astung, gesetzlichen Bestinmungen und anderen
Vor gaben,

c) Festl egung des Bel ade- und Tourenpl ans, insbesondere nach Wrtschaftlichkeit, Art
der Waren und Eil bedarftigkeit,

d) Ausstellen der Begleitpapiere in Kenntnis verschi edener Lieferbedi ngungen, der
Transport- und Haftpflichtversicherungsvorschriften.

(5) I'm Priufungsfach "Fachspezifische Situationsaufgabe" soll der Prifungsteil nehner
nachwei sen, dal er bei einer praxisnahen Situationsaufgabe entsprechende Ldsungen
unter Anwendung der in den Absétzen 2 bis 4 aufgefuhrten Kenntnisse darstellen und
begrinden kann. In di esem Rahmen kénnen Auf gaben aus fol genden Betriebssituationen
gepriuft werden:

1. normal es Betri ebsgeschehen,

2. Einrichtung oder Unstellung eines Lagers,

3. Storungen mt Auswi rkungen auf das normal e Betriebsgeschehen und auf Dritte.

(6) In den in Absatz 1 Nr. 1 bis 4 genannten Prifungsféachern ist schriftlich zu prifen.
Die schriftliche Prufung soll nicht | &anger als zehn Stunden dauern; sie besteht

j e Priafungsfach aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die M ndestzeiten
betragen i m Prufungsfach:

1. Mathematische und

nat urwi ssenschaftliche G undl agen: 1,5 Stunden,
2. Betriebstechni k und Arbeitssicherheit: 2 St unden,
3. Logistik und Umel t schut z: 2 St unden,
4. Fachspezifische Situationsaufgabe: 2,5 Stunden.
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(7) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Prifungsteil nehners oder nach Ernessen
des Prifungsausschusses durch ei ne mindliche Prifung zu erganzen, wenn sie fur

das Bestehen der Prifung oder fir die eindeutige Beurteilung der Prifungsleistung

von wesentlicher Bedeutung ist. Die Erganzungsprifung soll je Prifungsfach und

Pr if ungst ei | nehner nicht |anger als zehn M nuten, imganzen nicht |anger als 30 M nuten
dauern. 8 4 Abs. 7 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

8§ 6 Berufs- und arbeitspadagogi scher Teil

(1) I'mberufs- und arbeitspadagogi schen Teil ist die berufs- und arbeitspédagogi sche
Qual ifikation als Fahigkeit zum sel bstéandi gen Pl anen, Durchfihren und Kontrollieren in
f ol genden Handl ungsf el dern nachzuwei sen:
1. Al l genei ne G undl agen:

a) Gunde fur die betriebliche Ausbildung,

b) Ei nfl ulRgr6Ben auf di e Ausbil dung,

c) rechtliche Rahnenbedi ngungen der Ausbil dung,

d) Beteiligte und Mtw rkende an der Ausbil dung,

e) Anforderungen an die Ei gnung der Ausbil der;

2. Pl anung der Ausbil dung:
a) Ausbi | dungsber uf e,
b) Ei gnung des Ausbi |l dungsbetri ebes,
c) Organi sation der Ausbil dung,
d) Abstinmmung mt der Berufsschule,
e) Ausbi | dungspl an,
f) Beurteil ungssystem
3. Mtw rkung bei der Einstellung von Auszubil denden:
a) Auswahl kriterien,
b) Ei nstel lung, Ausbildungsvertrag,
c) Ei ntragungen und Annel dungen,
d) Pl anen der Ei nfihrung,
e) Pl anen des Abl aufs der Probezeit;
4. Ausbil dung am Ar bei t spl at z:
a) Auswahl en der Arbeitsplatze und Aufbereiten der Aufgabenstellung,
b) Vorbereitung der Arbeitsorganisation,
c) Praktische Anleitung,
d) Fordern aktiven Lernens,
e) Fordern von Handl ungskonpet enz,
f) Lernerfol gskontroll en,
g) Beurteil ungsgesprache;
5. Forderung des Lernprozesses:
a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lernerfol gen,
c) Auswerten der Zwi schenpr if ungen,
d) Urgang mt Lernschwi erigkeiten und Verhal tensauffalligkeiten,
e) Bericksichtigen kultureller Unterschi ede bei der Ausbil dung,
f) Kooperation nmit externen Stellen;

6. Ausbi l dung in der G uppe:
a) Kurzvortrage,
b) Lehr gesprache,
c) Moderation,
d) Auswahl und Ei nsatz von Medi en,
e) Lernen in G uppen,
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f) Ausbil dung i n Teans;

7. Abschl ul3 der Ausbil dung:
a) Vor bereitung auf Prifungen,
b) Annel den zur Prif ung,
c) Erstell en von Zeugni ssen
d) Abschl u3 und Verl @ngerung der Ausbil dung,
e) Fort bi |l dungsnigl i chkeiten,
f) Mtw rkung an Prifungen.

(2) Die Priufung besteht aus einem schriftlichen und ei nem praktischen Teil. Im
schriftlichen Teil soll der Prifungsteil nehner in héchstens drei Stunden aus nehreren
Handl ungsfel dern fall bezogene Aufgaben unter Aufsicht bearbeiten

(3) Der praktische Teil besteht aus der Prasentation oder praktischen Durchfihrung
ei ner vom Pr if ungst ei | nehner auszuwéhl enden Ausbi | dungsei nheit und ei nem

Pr if ungsgesprach, in demder Prifungsteil nehner Kriterien fir die Auswahl und
Gestal tung der Ausbil dungsei nheit zu begrinden hat. Die Prifung i mprakti schen Tei
sol | hoéchstens 30 M nuten dauern

8§ 7 Anrechnung anderer Prufungslei stungen

(1) Von der Prufung in einzelnen Priufungsteilen und Prufungsféachern geméfd den 88 4
und 5 kann der Prufungsteil nehmer auf Antrag von der zustandigen Stelle freigestellt
werden, wenn er vor einer zustandigen Stelle, einer 6ffentlichen oder staatlich

aner kannt en Bi | dungsei nrichtung oder vor einem staatlichen Priufungsausschul ei ne
Prif ung bestanden hat, deren Inhalt den Anforderungen dieser Prifungsteile oder

Pr 0f ungsf acher entspricht. Eine vollstandige Freistellung ist nicht zul &ssig.

(2) Von der Priufung imberufs- und arbeitspadagogi schen Priufungsteil ist der

Pr if ungst ei | nehmer auf Antrag von der zustandigen Stelle freizustellen, wenn er eine
nach dem Ber uf sbi | dungsgeset z, der Handwer ksordnung oder dem Seemannsgesetz geregelte
Priof ung bestanden hat, deren Inhalt den in 8 6 genannten Anforderungen entspricht.
Dassel be gilt fur Prufungsteil nehnmer, die die berufs- und arbeitspadagogi sche

Ei gnung auf Grund des Bundesbeant engeset zes nachgew esen haben. Wer eine sonstige
staatliche, staatlich anerkannte oder von einer o6ffentlich-rechtlichen Korperschaft
abgenommene Prufung bestanden hat, deren Inhalt den in 8§ 6 genannten Anforderungen
entspricht, kann auf Antrag von der zusté&ndigen Stelle von der Prifung imberufs- und
ar bei t spaddagogi schen Prifungsteil freigestellt werden.

§ 8 Bestehen der Prifung

(1) Die Prufungsteile gemdaR § 3 Abs. 1 Nr. 1 und 2 sind gesondert zu bewerten

Fir jeden dieser Teile der Prifung ist eine Note als arithnmetisches Mttel aus den
Bewertungen der Lei stungen in den einzel nen Prifungsfachern zu bilden. Die Noten der
schriftlichen und niindli chen Prifungsl ei stungen in ei nem Prifungsfach sind zu einer
Not e zusammenzuf assen; dabei hat die Note der mindlichen Prifungslei stung genal3 § 4
Abs. 7 das doppelte Gew cht.

(2) Die Prufung ist bestanden, wenn der Priufungsteilnehner in jedemder dre
Priufungsteile, imPriufungsfach "Fachspezifische Situationsaufgabe" sowie im
schriftlichen und i mpraktischen Teil des berufs- und arbeitspadagogi schen Teils

m ndest ens ausrei chende Lei stungen erbracht hat; dabei dirfen nur in hdchstens ei nem
Prafungsfach je Prifungsteil geméld § 3 Abs. 1 Nr. 1 und 2 nicht ausreichende Leistungen
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vorl i egen. Bei einer ungenugenden Prifungsleistung in einem Priufungsfach ist die
Prif ung ni cht bestanden.

(3) Uber das Bestehen der Prufung ist ein Zeugnis genmaR der Anlage Seite 1 und ein
Zeugni s gendll der Anlage Seite 1 und 2 auszustellen. ImFall der Freistellung genal3
§ 7 sind - anstelle der Noten - Ot, Datum sowi e Bezei chnung des Prufungsgreni uns der
anderwei ti g abgel egten Prifung anzugeben.

8 9 W ederhol ung der Prifung
(1) Eine Prufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal w ederholt werden.

(2) Mt dem Antrag auf W ederholung der Prifung wird der Priafungsteil nehner von

ei nzel nen Prifungsteil en und Prufungsfachern befreit, wenn er darin in einer

vor angegangenen Pr if ung m ndestens ausrei chende Lei stungen erbracht hat und er sich

i nnerhal b von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendi gung der nicht bestandenen
Pruf ung an, zur W eder hol ungspr tf ung angenel det hat. Der Prufungsteil nehnmer kann
beantragen, auch bestandene Prifungsl ei stungen zu wi ederholen. In diesemFall wird das
| et zt e Ergebnis bericksichtigt.

§ 10 Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 30. April 1999 begonnenen Prifungsverfahren kénnen nach den bi sherigen
Vorschriften zu Ende gefihrt werden. Bei der Annel dung zur Prifung kann bis zum Abl auf
des 30. Novenber 1999 di e Anwendung der bi sherigen Vorschriften beantragt werden.

(2) Prufungsteilnehner, die die Prufung nach den bis zum 30. April 1999 geltenden
Vorschriften nicht bestanden haben und sich innerhalb von zwei Jahren ab dem 1. Mai
1999 zu ei ner W eder hol ungspr df ung annel den, kdnnen di e W eder hol ungspr tf ung nach den
am 30. April 1999 geltenden Vorschriften abl egen

8§ 11 Inkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am1. Mai 1992 in Kraft.
Anl age (zu 8 8 Abs. 3)

Fundstell e des Originaltextes: BGBI. | 1991, 2026 - 2027
bzgl . der einzel nen Anderungen vgl. FuBRnote

Seite 1

(Bezei chnung der zustandigen Stelle)

Zeugni s
uber die
Pr 0f ung zum aner kannten Abschl uf3
Geprufter Meister/ Ceprufte Meisterin fur Lagerw rtschaft

Herr/ Frau ...
geboren am ....... ... ... o 0
hat am....... ... ... ... . ... . .. di e Priufung zum aner kannt en Abschl u3
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Geprufter Meister/Geprufte Meisterin fiur Lagerw rtschaft

gemall der Verordnung Uber die Priufung zum anerkannten Abschl uf3
Geprufter Meister/Geprufte Meisterin fiur Lagerwirtschaft vom

15. Cktober 1991 (BGBI. | S. 2020),
zul et zt gedndert durch die Verordnung vom 15. April 1999
(BGBI. I S 711)
best anden.
Datum ....... ... ... .

Unterschrift .......................
(Si egel der zustandigen Stelle)

Er gebni sse der Prifung

| . Fachubergreifender Teid oL
1. Gundl agen fur kostenbewuftes Handeln ... .......
2. Grundl agen fdr rechtsbewltes Handeln ... .. ...,
3. Grundl agen fir die Zusammenarbeit imBetrieb — ...........
(ImFall des § 7 Abs. 1: "Der Prifungsteil nehmer
wurde gemdl3 8 7 Abs. 1 imH nblick auf die
am ................ N
VOI o abgel egte Prifung in diesem
Priufungsteil/imPrafungsfach ..................
freigestellt.")

I'l. Fachspezifischer Teil L.

1. Mat hemati sche und naturw ssenschaftliche
G undlagen

2. Betriebstechnik und Arbeitssicherheit ... . ...
3. Logistik und Umeltschutz oL,
4. Fachspezifische Situationsaufgabe .. oL
(ImFall des § 7 Abs. 1: Entsprechend
Kl ammervernerk unter 1. 3.)

I1l. Berufs- und arbeitspadagogi scher Teil .. ... .....
Di e berufs- und arbeitspadagogi sche Qualifikation
al s Fahi gkeit zum sel bst &ndi gen Pl anen, Durchf tthren
und Kontrollieren wirde durch eine Priufung mt
ei nem schriftlichen und ei nem praktischen Tei
nachgew esen.

(ImFall des § 7 Abs. 2: "Der Prifungsteil nehmer
wurde gemdl3 8 7 Abs. 2 imH nblick auf die

am ................ N

VOI o abgel egte Priafung in diesem
Priufungsteil freigestellt.")

-10 -
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Ver ordnung Uber die Priafung zum
aner kannt en Abschl ul3 Geprufter
Ver kehrsfachw rt/ Gepriifte

Ver kehrsfachwrtin

Ver kPrV
Ausf ertigungsdatum 23.12.1998
Vol | zi tat:

"Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschl ul Geprufter
Ver kehrsfachwi rt/ Geprifte Verkehrsfachwirtin vom 23. Dezenber 1998 (BGBI. | S. 4065)"

FulRnot e
Textnachweis ab: 1. 1.1999
Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 46 Abs. 2 und des § 21 Abs. 1 des Berufsbil dungsgesetzes vom 14

August 1969 (B@&BI. | S. 1112), die zuletzt durch Artikel 35 der Verordnung vom

vom 21. Septenber 1997 (B@&BI. | S. 2390) geandert worden sind, in Verbindung nit
Arti kel 56 des Zust andi gkeit sanpassungs- Gesetzes vom 18. Marz 1975 (B@&BI. | S. 705)
und dem Organi sationserlall vom 27. Oktober 1998 (BGBI. | S. 3288) verordnet das

Bundesmi ni sterium fir Bildung und Forschung nach Anhoérung des Stéandi gen Ausschusses
des Bundesinstituts fur Berufsbildung i mEi nvernehnen mt dem Bundesmi ni sterium fur
Wrtschaft und Technol ogi e:

8 1 Ziel der Prufung und Bezei chnung des Abschl usses

(1) Zum Nachwei s von Kenntni ssen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die
berufliche Fortbildung zum Verkehrsfachwi rt/zur Verkehrsfachwirtin erworben worden
sind, kann die zustéandige Stelle Prifungen nach den 88 2 bis 11 durchf ihren

(2) Durch die Prufung ist festzustellen, ob der Priufungsteil nehner die notwendi gen
Qualifikationen besitzt, umim Giterverkehr, im Personenverkehr oder in der
Ver kehr si nfrastruktur eigenstandi g i nsbesondere fol gende Funktionen verantwortlich
auszuuben:
1. Mtarbeit bei der kaufn@inni schen Steuerung von Unternehmen der Verkehrswirtschaft,
2. Wahrnehnen qualifizierter Aufgaben in der Verkehrswi rtschaft, insbesondere
a) Ver kehrsdi enst | ei stungen unter Einsatz vorhandener Verkehrstrager i m Rahmen der
gel tenden rechtlichen, wirtschaftlichen und politischen Bedi ngungen zu konzi pi eren
und zu realisieren,
b) betri ebswirtschaftliche und personalw rtschaftliche Steuerungsi nstrumente des
Unt ernehnmens fir die Realisierung von Verkehrsdienstlei stungen ei nzusetzen und
c) Mtarbeiter und Projektteans zu fuhren, mt Partnerunternehnmen und Kunden
di enstl ei stungsorientiert in Projekten und Teans zu konmuni zi eren und zu
kooperi eren
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(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zum anerkannten Abschl u3 Geprifter
Ver kehrsfachwi rt/ Geprifte Verkehrsfachw rtin.

8§ 2 Zul assungsvor ausset zungen

(1) Zur Ablegung der schriftlichen Prifungsleistungen i mPrifungsteil "G undl egende
Qualifikationen” ist zuzul assen, wer
1. eine mt Erfolg abgel egte Abschl uRprifung als Speditionskauf mann/ Spediti onskauffrau
Rei sever kehr skauf mann/ Rei sever kehr skauf f rau, Kauf mann/ Kauffrau fir Verkehrsservice,
Ser vi cekauf mann/ Servi cekauffrau i m Luftverkehr, Kaufmann/ Kauffrau im
Ei senbahn- und Straflenverkehr, Luftverkehrskaufmann/ Luftverkehrskauffrau oder
Schi f f ahr t skauf mann/ Schi f f ahrt skauf frau oder eines anderen kauf ménni schen
Ausbi | dungsberufs der Verkehrsw rtschaft und danach ei ne m ndestens einjahrige
Ber uf spraxi s oder
2. eine mt Erfolg abgel egte Abschl uBprifung i n ei nem anderen anerkannten
kauf manni schen Ausbi | dungsberuf und ei ne m ndestens zweij ahri ge Berufspraxis oder
3. eine m ndestens funfjahrige Berufspraxis nachweist.
Di e Berufspraxis im Sinne des Satzes 1 mufd inhaltlich wesentliche Bezige zu den in § 1
Abs. 2 genannten Funktionen eines Verkehrsfachw rtes haben.

(2) Abwei chend von Absatz 1 kann zur Priufung auch zugel assen werden, wer durch Vorl age
von Zeugni ssen oder auf andere Wi se gl aubhaft macht, dall er Kenntni sse, Fertigkeiten
und Erfahrungen erworben hat, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen

(3) Zur mindlichen Prifung des Handl ungsberei chs "Fiuhrung, Komuni kation und
Kooperation" ist zuzul assen, wer die schriftlichen Prifungsleistungen gena3 8 3 Abs. 2
Nr. 1 und 2 bestanden hat.

(4) Zur Priufung im Priafungsteil "Spezifische Qualifikationen” ist zuzul assen, wer

1. den erforderlichen Abschlull des Priufungsteils "G undl egende Qualifikationen”, der
nicht |anger als funf Jahre zurtckliegt und

2.in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 3 genannten Fallen zusatzlich zu den dort genannten
Praxi szeiten m ndestens noch ein weiteres Jahr Berufspraxis nachweist.

8 3 diederung und Durchfihrung der Prifung

(1) Die Prifung gliedert sich in die Prifungsteile
1. Grundl egende Qualifikationen
2. Spezifische Qualifikationen.

(2) Der Prifungsteil "Gundl egende Qualifikationen" gliedert sich nach den
Handl ungsber ei chen

1. Kauf ndnni sche St euerung und Personal wi rtschaft,

2. Verkehrswirtschaft und Verkehrsdi enstl ei stungen,

3. Fihrung, Kommuni kati on und Kooperati on.

(3) ImPrufungsteil "Spezifische Qualifikationen" wird der Priufungsteil nehmer nach
sei ner Wahl gepruft in;:

1. Giterverkehr,

2. Personenver kehr oder

3. Verkehr si nfrastruktur.

(4) Die "Gundl egenden Qualifikationen" sind anhand praxisorientierter Aufgaben und
Fall e in den Handl ungsberei chen "Kauf nanni sche Steuerung und Personal wirtschaft”
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und "Verkehrswirtschaft und Verkehrsdi enstl ei stungen” jeweils schriftlich, im

Handl ungsber ei ch " Fihrung, Konmuni kati on und Kooperation” mindlich zu prafen. Fir

j ede dieser schriftlichen Prifungsleistungen stehen mi ndestens 90 und hdchstens 180

M nuten zur Verfigung; die Gesantdauer der schriftlichen Priufung betr&gt hdéchstens 300
M nuten. Di e Dauer der mindlichen Prifung i m Handl ungsberei ch "Fuhrung, Komuni kation
und Kooperation" betragt in der Regel 30 Mnuten. Fiur ihre Vorbereitung stehen dem

Pr if ungst ei | nehmer bis zu 20 M nuten Vorbereitungszeit zur Verfigung.

(5) Die "Spezifischen Qualifikationen" genmaR Absatz 3 werden schriftlich gepruft. Die
schriftliche Prifung besteht aus unter Aufsicht zu bearbeitenden praxisorientierten
Auf gaben und Fal |l en aus Giterverkehr, Personenverkehr oder Verkehrsinfrastruktur. D e
Prif ung dauert m ndestens 180 und héchstens 240 M nuten

(6) Schriftliche Prifungsleistungen gema3 § 3 Abs. 2 Nr. 1 und 2, die mt weniger

al s 50 Punkten aber mi ndestens 40 Punkten bewertet wurden, sind auf Antrag des

Pr if ungst ei | nehnmers durch eine mindliche Prifung zu erganzen. Der Antrag ist

abzul ehnen, wenn bei de schriftlichen Prifungsleistungen nmit weniger als 50 Punkten
bewertet wurden. Schriftliche Pridfungsleistungen der Spezifischen Qualifikationen

die mt weniger als 50 Punkten aber m ndestens 48 Punkten bewertet wurden, sind

auf Antrag des Prifungsteil nehners durch eine nindliche Prufung zu erganzen. Die

Er ganzungspr tf ungen soll en nicht | anger als 15 M nuten dauern. Das Ergebnis geht in die
Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung ein.

8§ 4 Zusatzqualifikationen

(1) Aus dem Prufungsteil "Spezifische Qualifikationen" kdnnen auch weitere
Tei | priaf ungen gesondert durchgef ihrt werden.

(2) Zu weiteren Teil prufungen geméld Absatz 1 ist zuzul assen, wer bereits eine Prifung
zum Ver kehrsfachwi rt/ zur Verkehrsfachwirtin bestanden hat.

(3) § 3 Abs. 5 86, 8 8 Abs. 1 und 3, 8 9 Abs. 1 gelten entsprechend.

(4) Uber das Bestehen der weiteren Teil prifung ist eine Bescheinigung auszustellen

8 5 Grundl egende Qualifikationen

(1) I'm Handl ungsberei ch " Kauf ménni sche Steuerung und Personalwi rtschaft" ist in

fol genden Qualifikati onsschwerpunkten zu prufen

1. Betriebswi rtschaftliche Steuerung,

2. Kosten- und Lei stungsrechnung,

3. Personal wirtschaft,

4. Recht und Haftung.

Der Prifungsteil nehner soll nachwei sen, dall er das Zusamrenw rken der betrieblichen
Funktionen bei der Erstellung von Verkehrsdi enstl ei stungen erkennen, im Hinblick auf
unt ernehneri sche Zi el e und Ent schei dungen beurteilen und in einzel ne MaBhahnmen unset zen
kann. Dabei soll er insbesondere die Mal3stdbe der betriebwi rtschaftlichen Effizienz,
di e Funkti onsfahi gkeit der sozialen O ganisation des Betriebs, das Zusanmenspiel der
techni schen, organi satori schen und sozi al en Produkti onsfaktoren und die rechtlichen
Rahnmenbedi ngungen in seine Arbeit einbezi ehen kdnnen

(2) I'm Handl ungsbereich "Verkehrswi rtschaft und Verkehrsdi enstl ei stungen" ist in
fol genden Qualifikati onsschwer punkten zu prufen

1. Verkehrswirtschaft in der Vol kswi rtschaft,

2. Strukturen und Lei stungserstellung der Verkehrsunternehnen/ Logi sti Kk,
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3. Aulenwi rtschaft,
4. Ver kehr sdi enst | ei st ungen.

Der Prifungsteil nehmer soll nachwei sen, dall er Verkehrsdienstl ei stungen i m Zusamrenhang
der betriebsw rtschaftlichen, der verkehrs- und aullenwi rtschaftlichen Rahmenbedi ngungen
konzi pi eren und i hre Realisierungsnibglichkeiten realistisch einschatzen kann. Dabei

soll er die Besonderheiten der Betriebsw rtschaft von Verkehrsbetrieben, Standortfragen
und noderne | ogi stische Techni ken ber ticksi chti gen kénnen. Er soll die Schnittstellen
der Verkehrsdi enstl ei stungen i m Zusammenhang unf angrei cher Di enstl ei st ungsangebot e
erkennen und gestalten sowi e Marketi ngkonzepte fir seine Dienstleistungsprodukte
entwerfen kénnen. Die Ergebnisse sollen demjeweiligen Stand an Sicherheit, Qualitat
und Umel tvertraglichkeit entsprechen.

(3) I'm Handl ungsberei ch "Fihrung, Konmmuni kati on und Kooperation"” ist in fol genden
Qual i fikati onsschwer punkten zu prifen:

1. Unternehnenszi el e und Unt er nehnmensor gani sati on,

2. Fuhrung, Konmmuni kati on und Kooper ati on.

Der Pridfungsteil nehmer soll nachwei sen, dall der die Funktionen und Bedeutung von

Unt er nehnenszi el en und Unt er nehmensor gani sation in der Verkehrswirtschaft fur die
effiziente Erstellung und Realisierung von Verkehrsdi enstl ei stungen i m Zusanmenspi el
von Mtarbeitern, Partnerunternehnen und Kunden ei nschatzen und bericksi chti gen kann.
Er soll in der Lage sein, Mtarbeiter und Projektgruppen zu fihren, O ganisations-
und Kooperationsfornmen bei Verhandl ungen, in Konfliktféallen, in der Teamarbeit, im

Pr oj ekt managenent und Controlling sowie in der zw schenbetrieblichen Kooperation und

i mUmgang mit Kunden zweckméfRig zu gestalten, zu pflegen und zu nutzen. Dabei sollen
die erforderlichen Methoden der Présentation, Konmmuni kation und Mtivi erung ei ngeset zt
wer den.

8 6 Spezifische Qualifikationen

(1) ImPrufungsteil "Spezifische Qualifikationen" ist nach Wahl des Prifungsteil nehners
zu priufen in:

1. Giterverkehr,

2. Personenver kehr oder

3. Verkehrsinfrastruktur.

(2) "Guterverkehr" ist in folgenden Qualifikationsschwerpunkten zu prfen:

1. Vertrage und Versicherungen in Giterverkehr und Logistik,

2. Standortanal yse, Mirkte und Konzeptioni erung von Produkten fir

Di enst | ei st ungsunt er nehnen i n Git erver kehr und Logi sti k,

Lei stungserstel |l ung und Auftragsabw cklung in Giterverkehr und Logistik,
Anwendung und Ei nsatz der Marketinginstrunente in Giterverkehr und Logistik,
. Sicherheits-, Qualitéats- und Umel t managenent in Giterverkehr und Logi sti k.

Der Pridfungsteil nehmer soll nachwei sen, dal er die rechtlichen Rahmenbedi ngungen

i m Giterverkehr und in der Logistik kennt und auch unter dem Aspekt der

Si cherheit bewerten kann. Er soll in der Lage sein, mittels einer Standortanal yse

Di enst | ei stungsangebote i m Git erverkehr und in der Logistik zu entw ckeln sowie die

G undl agen ei nes di esbezigli chen Marketings anzuwenden. Dabei soll er den Zusamrenhang
zwi schen ei nem sicheren sowi e umael tvertraglichen Transport und Qual it atsansprichen des
Kunden er kennen und daraus Handl ungsschritte entw ckel n kénnen.

o

(3) "Personenverkehr" ist in folgenden Qualifikationsschwerpunkten zu prifen:
1. Reisevertrags- und Tarifrecht sowi e Preisgestaltung i m Personenverkehr,
2. Vertrage und Versicherungen in Personenverkehr/Logi sti Kk,
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w

Mar kt e und Konzepti oni erung von Produkten fir Dienstleistungsunternehmen in
Per sonenver kehr/ Logi sti k,

Lei stungserstel l ung und Auftragsabw cklung und Logi stik i mPersonenverkehr
Anwendung und Ei nsatz der Marketinginstrunmente in Personenverkehr/Logistik,
Sicherheits-, Qualitats- und Umnel t managenent in Personenverkehr/Logi sti k.

Der Pridfungsteil nehmer soll nachweisen, dalR er die tariflichen, preislichen und
rechtlichen Rahnenbedi ngungen i m Personenverkehr kennt und auch unter dem Aspekt
der Sicherheit bewerten kann. Ferner soll er in der Lage sein, nittels einer

St andor t anal yse Di enstl ei st ungsangebote i m Personenverkehr zu entw ckeln sow e
di e Grundl agen ei nes di esbezigli chen Marketings anwenden zu kénnen. Dabei soll er
den Zusanmenhang zwi schen ei ner sicheren und umwel tvertréglichen Bef 6rderung und
den Qual itéatsansprichen des Unternehmens und des Rei senden erkennen und daraus
Handl ungsschritte entw ckel n kénnen

o0k

(4) "Verkehrsinfrastruktur™ ist in folgenden Qualifikati onsschwerpunkten zu prifen
. Infrastrukturfinanzi erung aus 6ffentlichen Mtteln

Vertragsrecht, Versicherungs- und Haftungsrecht,

G undl agen des Hoch- und Ti ef baus, Bauor dnungsrecht,

I nst andhal t ung,

Mar kt e und Konzepti oni erung von Produkten im Bereich Verkehrsinfrastruktur,

Lei stungserstellung und Auftragsabw cklung i m Bereich Verkehrsinfrastruktur
Anwendung und Ei nsatz der Marketinginstrunmente i m Bereich Verkehrsinfrastruktur
Sicherheits-, Qualitats- und Umnel t managenent i m Bereich Verkehrsinfrastruktur

Der Prifungsteil nehnmer soll nachwei sen, dal er grundl egende Kenntnisse zu den
geset zl i chen Grundl agen und nogli chen Fi nanzi erungsnodel |l en i m Bereich der

Ver kehrsi nfrastruktur besitzt und auch unter dem Aspekt der Sicherheit bewerten kann
Ferner soll er, ausgehend von ei ner konkreten Marktsituation und unter Anwendung der
Mar ket i ngi nstrunente, Dienstleistungsangebote i mBereich der Infrastruktur entw ckeln
kénnen. Dabei sollen die Qualitats- und Unnel t aspekte di eser Angebote ei ngeschatzt und
ber Gicksi chti gt werden.

ONoO~wWNE

8§ 7 Anrechnung anderer Prufungslei stungen

Der Pridfungsteil nehmer kann auf Antrag von der Abl egung einzel ner schriftlicher
Pr if ungsl ei stungen befreit werden, wenn er in den letzten fiunf Jahren vor einer
zust&ndigen Stelle, einer o6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bil dungseinrichtung
oder vor einem staatlichen Priufungsausschuld eine Prafung mit Erfolg abgel egt hat, die
den Anforderungen der entsprechenden Prifungsinhalte nach di eser Verordnung entsprach

§ 8 Bestehen der Prifung

(1) Die Prufungsleistungen gemal3 § 3 Abs. 1 bis 3 sind gesondert zu bewerten. Bei
der Leistungsbewertung ist die in der Anlage 2 aufgefihrte Punktebewertungsskala zu
verwenden. Die Gesantnote der Prifung ergibt sich aus demarithnetischen Mttel der
Punkt ebewert ungen der einzel nen Prifungsteile.

(2) Die Prufung i mPriafungsteil "G undl egende Qualifikationen" ist bestanden, wenn der
Pr if ungst ei | nehner i n jedem Handl ungsberei ch m ndestens 50 Punkte erbracht hat.

(3) Die Priafung i mPriafungsteil "Spezifische Qualifikationen" ist bestanden, wenn der
Pr if ungst ei | nehner darin mndestens 50 Punkte erbracht hat.

(4) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis gemaB der Anlage 1 und ein Zeugnis
gemdll der Anlage 2 auszustellen. ImFall der Freistellung gemdal3 8 7 sind Ot und
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Dat um der anderweiti g abgel egten Prifung sow e di e Bezei chnung des Pruf ungsgrem uns
anzugeben.

8 9 W ederhol ung der Prifung
(1) Eine Prufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal w ederholt werden.

(2) Mt dem Antrag auf W ederholung der Prifung wird der Prifungsteil nehner von

ei nzel nen Prifungsl ei stungen befreit, wenn er mt seinen Leistungen darin in einer
vor angegangenen Prif ung m ndestens 50 Punkte erzielte und er sich innerhalb von

zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendi gung der nicht bestandenen Priufung an, zur
W eder hol ungspr if ung angenel det hat. Der Prifungsteil nehmer kann beantragen, auch
best andene Prdf ungsl ei stungen zu wi ederholen. In diesemFall ist das |etzte Ergebnis
fir das Bestehen zu bericksichtigen

8§ 10 Ausbil derei gnung

Wer die Prifung zum anerkannten Abschl uR Geprufter Verkehrsfachwi rt/ Geprifte
Ver kehrsfachwirtin nit Erfol g abgel egt hat, ist vomschriftlichen Teil der Prifung der
nach dem Ber uf shi | dungsgesetz erl assenen Ausbi |l der - Ei gnungsverordnung befreit.

§ 11 Uber gangsvorschriften

(1) Die bei Inkrafttreten dieser Verordnung | aufenden Prifungsverfahren kénnen nach den
bi sherigen Vorschriften bis zum 31. Dezenber 2001 zu Ende gefuhrt werden.

(2) Die zustandige Stelle kann auf Antrag des Prifungsteil nehnmers die
W eder hol ungspr 0f ung geméf3 di eser Verordnung durchfihren; 8 9 Abs. 2 findet in diesem
Fall kei ne Anwendung.

8§ 12 Inkrafttreten
Di ese Verordnung tritt am 1. Januar 1999 in Kraft.
Anlage 1 (zu §8 8 Abs. 4)

Fundstelle des Originaltextes: BGBlI. | 1998, 4069

(Bezei chnung der zusté&ndigen Stelle)

Zeugni s
Uber die Prifung zum anerkannten Abschl uf3
"Ceprufter Verkehrsfachwirt/ Geprufte Verkehrsfachwirtin"

Herr/ Frau ...
geboren am ........... ... .... 0
hat am....................... di e Prifung zum aner kannt en Abschl u3

Geprufter Verkehrsfachwirt/
Geprufte Verkehrsfachwirtin
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gemall der Verordnung Uber die Priufung zum anerkannten Abschl uf3
"Ceprufter Verkehrsfachwirt/ Geprifte Verkehrsfachwirtin® vom
23. Dezenmber 1998 (BGBI. | S. 4065)

best anden.

Ort, Datum ...

Unterschrift(en) ........ . .. . . . .. . ..

(Si egel der zustéandigen Stelle)

Anl age 2 (zu § 8 Abs. 4)

Fundstelle des Originaltextes: BGBlI. | 1998, 4070

Muster

(Bezei chnung der zustandigen Stelle)

Zeugni s
Uber die Prifung zum anerkannten Abschl uf3
"Ceprufter Verkehrsfachwirt/ Gepriufte Verkehrsfachwirtin"

Herr/ Frau ...
geboren am ........... ... .... 0
hat am........... ... ... .... di e Prufung zum aner kannt en Abschl u3

Geprufter Verkehrsfachwirt/
Geprufte Verkehrsfachwirtin

gemall der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschl uf3
"Ceprufter Verkehrsfachwi rt/ Geprufte Verkehrsfachwirtin" vom

23. Dezenber 1998 (BGBI. | S. 4065) nit fol genden Ergebni ssen bestanden
Gesant note ..
Datum der Ot der Punkte 1)
Pr 0f ung pr uf enden
I.  Gundl egende Qualifikationen Stelle

1. Kaufménni sche Steuerung und ........ ... oo
Per sonal wi rt schaft
2. Verkehrswirtschaft und ..o oL oo Lo
Ver kehr sdi enst | ei st ungen
3. Fuhrung, Kommunikation und —  ........ ... Lo
Kooper ati on
1. Spezifische Qualifikationen
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Git erver kehr oder Personenver kehr
oder Verkehrsi nfrastruktur

(ImFall des § 7: "Der Prufungsteil nehnmer wirde genaR § 7
auf die am i
VOT o et
Pr Gf ungsl ei st ungen

Ot, Datum.................. Unt erschrift(en)
(Si egel der zustandi gen
St
1) Di e Punktebewertungsskala ist wie fol gt gegliedert:
100-92 Punkte = Note 1 = sehr gut; unter 92-81 Punkte =
gut; unter 81-67 Punkte = Note 3 = befriedigend; unter
= Note 4 = ausreichend; unter 50-30 Punkte =

unter 30-0 Punkte = Note 6

ungeniigend.

imHi nblick

abgel egte Priufung von den
freigestellt.")

elle)

Note 2
67-50 Punkte

Note 5 = mangel haft;
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Ver ordnung Uber die Priafung zum

aner kannt en Abschl uss Geprufter
Betriebswrt/ Gepriufte Betriebswrtin nach
dem Ber uf sbi | dungsgeset z

Bet r WPr vV
Ausf ertigungsdatum 12.07.2006
Vol | zi tat:

"Verordnung Uber die Pridfung zum anerkannten Abschluss Gepriufter Betriebswirt/ Geprifte
Betriebswi rtin nach dem Beruf shil dungsgesetz vom 12. Juli 2006 (BGBlI. | S. 1625)"

FulRnot e
Text nachwei s ab: 1.8.2006
Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 53 Abs. 1 in Verbindung nit Abs. 2 des Berufsbil dungsgesetzes

vom 23. Mirz 2005 (BGBI. | S. 931) und in Verbindung nit § 1 des
Zust andi gkei t sanpassungsgeset zes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) und
dem Or gani sationserl ass vom 22. Novenber 2005 (BGBI. | S. 3197) verordnet das

Bundesmi ni sterium fidr Bildung und Forschung nach Anhérung des Haupt ausschusses des
Bundesi nstituts fir Berufsbildung i mEi nvernehnmen nit dem Bundesmi ni sterium fir
Wrtschaft und Technol ogi e:

8 1 Ziel der Priufung und Bezei chnung des Abschl usses

(1) Die zustandige Stelle kann berufliche Fortbil dungspr tf ungen zum Gepr iften
Betriebswi rt/zur Gepriften Betriebswirtin nach den 88 2 bis 10 durchfihren, in
denen di e auf einen beruflichen Aufstieg abziel ende Erweiterung der beruflichen
Handl ungsf &hi gkeit nachzuwei sen i st.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der Qualifikation zum Gepruften Betriebswirt/zur
Gepruften Betriebswirtin. Die Qualifikation unfasst di e Befé&hi gung, unternehnerisch
konpetent, zielgerichtet und verantwortungsvoll Ldsungen fir betriebsw rtschaftliche
Probl enst el | ungen der Unternehnen, insbesondere i m Zusanmmenhang mit den
Her ausf orderungen des international en Wettbewerbs entw ckel n zu kénnen und dabei die
6konomi sche, 0Okol ogi sche und sozi al e Di nension eines nachhaltigen Wrtschaftens zu
ber ticksi chtigen. Hierzu gehért, insbesondere nachfol gende Aufgaben ausiiben zu kénnen
1. Strategiefindung und -unsetzung i m Rahnen ei ner nachhal ti gen Unt er nehnensf tGhr ung,
2. Gestal tung der organi satori schen Rahnmenbedi ngungen des Unt er nehnens unter Nutzung
noder ner | nformations- und Kommuni kat i onst echni ken
3. Auswahl und Ei nsatz der personalw rtschaftlichen Instrunmente zur Sicherung der
Unt er nehnmenszi el e,
4. Leitung und Koordi nation der betrieblichen Lei stungsprozesse unter Bericksichtigung
der rechtlichen Rahnenbedi ngungen.
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Der Betriebswirt soll auf der Basis eines an Werten orientierten, strategisch
ausgeri chteten Verstandni sses des wirtschaftlichen Handel ns di ese Aufgaben nit
betriebsw rtschaftlicher Fachkonpetenz, verbunden nit Methoden- und Sozi al konpet enz
wahr nehmen kénnen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zum anerkannten Abschl uss Geprufter
Betriebswirt/Gepriufte Betriebswirtin. Die Zeugni sse der Anlagen 1 und 2 sind nmit
fol gender FuBBnote zu versehen: Cepriufter Betriebswirt/ Geprifte Betriebswirtin
nach dem Ber uf sbi | dungsgesetz fur die Bereiche der Industrie, des Handel s und der
Di enst | ei st ungen

8 2 Zul assungsvor ausset zungen

(1) Zur Prifung ist zuzul assen, wer

1. eine mt Erfolg abgel egte | HK- Auf sti egsfortbil dungsprifung zum Fachwi rt oder
Fachkauf mann oder ei ne vergl ei chbare kauf manni sche Fortbil dungspr tf ung nach dem
Ber uf sbi | dungsgeset z nachwei st
oder

2. eine mt Erfolg abgel egte staatliche oder staatlich anerkannte Prifung an ei ner auf
ei ne Ber uf sausbi | dung auf bauenden kauf minni schen Fachschul e und ei ne anschl i el3ende
m ndestens dreijahrige Berufspraxis nachweist.

Die Berufspraxis im Sinn der Numrer 2 nuss in Tatigkeiten abgel ei stet worden sein,
di e der beruflichen Qualifikation eines Gepriften Betriebswi rts/einer Gepruften
Betriebswirtin nach 8 1 dienlich sind.

(2) Abwei chend von Absatz 1 kann zur Prifung auch zugel assen werden, wer durch Vorl age
von Zeugni ssen oder auf andere Wi se gl aubhaft nmacht, Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahi gkei ten (berufliche Handl ungsf ahi gkeit) erworben zu haben, die die Zul assung zur
Priufung rechtfertigen

8 3 G iederung und Durchfihrung der Prifung

(1) Die Prufung gliedert sich in die Priufungsteile:

1. Wrtschaftliches Handel n und betriebliche Leistungsprozesse,
2. Fuhrung und Managenent i m Unternehnen,

3. Projektarbeit und projektarbeitsbezogenes Fachgesprach.

(2) I'mPriofungsteil nach Absatz 1 Nr. 1 ist schriftlich in Formvon anwendungsbezogenen
Auf gabenst el | ungen genaR § 4 zu prifen. Im Prifungsteil nach Absatz 1 Nr. 2 ist

sowohl schriftlich als auch mindlich in Formvon anwendungsbezogenen, integrierten

Si t uat i onsauf gaben nach 8 5 zu prifen. ImPrifungsteil nach Absatz 1 Nr. 3 wird

eine praxisorientierte Projektarbeit mt kaufminni schem H ntergrund erstellt und ein
Fachgesprach nach &8 6 durchgef ihrt.

(3) Der Prufungsteil nach Absatz 1 Nr. 2 darf erst nach Abl egen des Prifungsteils nach
Absatz 1 Nr. 1 durchgefihrt werden.

(4) Die Prifung nach Absatz 1 Nr. 3 darf erst nach erfol grei chem Abschl uss der
Prifungsteil e nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 durchgefihrt werden.

(5) Mt dem Prifungsteil nach Absatz 1 Nr. 3 soll spatestens ein Jahr nach dem | etzten
erfol grei chen Abschluss der Prifungsteile nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 begonnen werden.
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8 4 Wrtschaftliches Handel n und betriebliche Leistungsprozesse

(1) ImPrufungsteil "Wrtschaftliches Handel n und betriebliche Leistungsprozesse" sol
di e Fahi gkeit nachgew esen werden, der Dom nanz des Marktes unter den Bedi ngungen

der d obalisierung Rechnung tragen zu kénnen. |nsbesondere sollen vertiefte

Kennt ni sse der Mglichkeiten einer auf betriebswirtschaftlichen Kennzahl en gestitzten
finanzwirtschaftlichen Steuerung des Unternehnens, die den rechtlichen und steuerlichen
Rahnmenbedi ngungen der Unt ernehnen gerecht werden, nachgew esen werden.

(2) Der Prufungsteil "Wrtschaftliches Handel n und betriebliche Lei stungsprozesse"
gliedert sich in fol gende Prifungsbereiche:

Mar ket i ng- Managenent ,

Bi | anz- und Steuerpolitik des Unternehnens,

Fi nanzwi rtschaftliche Steuerung des Unternehnens,

Recht | i che Rahnmenbedi ngungen der Unter nehnmensf Ghrung,

Eur opai sche und internationale Wrtschaftsbezi ehungen

agrwNE

(3) I'm Priufungsbereich "Marketing- Managenent" soll die Fahi gkeit nachgew esen

wer den, Marketing als managenent betri ebenen Prozess zu verstehen und anwenden zu
kdnnen. Marketi ngaspekte sollen nmethodi sch und strukturiert auf die spezifischen
Rahmenbedi ngungen des Unt ernehnens Ubertragen und ungesetzt werden. |In di esem Rahnen
konnen fol gende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Anal yse der wirtschaftlichen Rahnenbedi ngungen ei nes Unt er nehnens,

2. Formul i erung ei nes strategi schen und operativen Zi el progranms,

3. Formul i erung zielgerichteter Marketingstrategien,

4. Auswahl geei gneter Marketingaktivitaten und deren Unsetzung,

5. Bestinmung geei gneter Kontroll verfahren

(4) I'm Priufungsbereich "Bilanz- und Steuerpolitik des Unternehnens" soll die Fahigkeit
nachgew esen werden, alle Kernbereiche der finanzorientierten Unternehnensfihrung unter
steuerlichen Gesichtspunkten gestalten zu kénnen. Das Ergebnis der Geschaftstatigkeit
sol | unter Bericksichtigung der aktuellen Situation und Zi el setzung des Unt er nehnens
durch Nutzung der Gestal tungsnibglichkeiten der Bilanzpolitik dargestellt werden kdénnen
Dabei sind Kenntnisse des Steuersystens sowi e der national en und international en
Rechnungsl egungsvorschri ften anzuwenden. I n di esem Rahnen kénnen fol gende
Qualifikationsinhalte geprift werden

1. das Steuersystemin seiner Bedeutung fir das Unternehnen

2. zielorientierter Einsatz der Instrunente der Bilanzanal yse

3. Unterstitzung der Unternehnensziele durch Bilanz- und Steuerpolitik,

4. international e Rechnungsl egungsvorschriften

(5) I'm Prufungsbereich "Finanzwi rtschaftliche Steuerung des Unternehnens"” sol

di e Fahi gkeit nachgew esen werden, das Controlling des Unternehnens zielgerichtet
zur Pl anung, Steuerung und Kontrolle der finanzwirtschaftlichen Prozesse einsetzen
zu koénnen. Dazu gehért, in der Lage zu sein, durch effiziente Auswahl geeigneter
Control ling-Instrumente ein Managenenti nformati onssystem ei nzuf Uhren, das die
gegensei ti gen Abhangi gkeiten zw schen Lei stungs- und Fi nanzprozessen abbil det. Es sol
gezei gt werden, aus den Ergebni ssen di e naRgebl i chen St euerungsinformationen fir die
M ttel beschaf fung und die Mttel verwendung des Unternehnens ableiten zu kénnen. In
di esem Rahmen koénnen fol gende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Gestaltung des Controllings als Instrument der Unternehnmensfihrung

2. Auf bau ei nes kennzahl engest euerten Managenenti nf or mati onssyst ens,
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3. Steuerung der Beschaffung von Mtteln i mFinanzprozess,
4. Lenkung der M ttel verwendung i m Unt er nehnen.

(6) I'm Prufungsbereich "Rechtliche Rahnenbedi ngungen der Unter nehnensf tthrung” sol
di e Fahi gkeit nachgew esen werden, aus nationalen und internationalen rechtlichen
Rahmenbedi ngungen er gebende Ri siken ei nordnen zu kdnnen. Die erforderliche

unt er nehneri sche Ri si kobereitschaft und die damit verbundenen rechtlichen und

wi rtschaftlichen Konsequenzen soll en ei ngeschatzt und unternehnmensspezifisch
ausgewogen und sensi bel ungesetzt werden kénnen. In di esem Rahnen kdnnen f ol gende
Qual i fikationsinhalte geprift werden:

Haf t ungst at best &nde far Unt er nehmen und di e Unt er nehnensl ei t ung,

Vertragstypen und deren Gestaltung,

nati onal e Ansatze des Wettbewerbsrechts,

Arbei tsrecht und dessen Einfluss auf unternehnerische Entschei dungen,
Auswi r kungen der EU Gesetzgebung auf national es Recht.

agrwNE

(7) I'm Priafungsbereich "Europai sche und international e Wrtschaftsbezi ehungen” sol
di e Fahi gkeit nachgew esen werden, zentrale wirtschaftspolitische Fragestellungen
erfassen und in i hren Konsequenzen fir das jeweilige Unternehnen auch unter
Ei nbezi ehung engli schsprachi ger Dokunente auswerten zu konnen. Es ist ein tiefgehendes
Ver st andni s der grundl egenden Zusamenhédnge und Besonderheiten des international en
Wrtschaftsverkehrs sowi e der zunehnmenden Bedeutung der Internationalisierung
der wirtschaftlichen Kooperation zu zeigen. |In di esem Rahmen kénnen fol gende
Qual i fikationsinhalte geprift werden:
1. Auswi rkungen makrodkonom scher Aspekte gl obalisierter Markte auf die

Unt er nehmenspol i ti Kk,
2. Auf bau- und Reali sierung von Aullenwi rtschaftsbezi ehungen,
3. Abwi ckel n der aufenwi rtschaftlichen Transaktionen in verschi edenen Wahrungsgebi et en,
4. Abwi ckl ung des international en Warenverkehrs unter Bericksichtigung

unt erschi edl i cher Wrtschaftskulturen und rechtlicher Rahnenbedi ngungen

(8) Die Priafung in den in Absatz 2 genannten Prifungsbereichen ist schriftlich
durchzuf thren. Die schriftliche Prifung in den in Absatz 2 genannten Prifungsberei chen
soll insgesant nicht |&anger als 720 M nuten dauern. Sie besteht je Prufungsbereich

aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. |Im Prifungsbereich "Européische

und international e Wrtschaftsbezi ehungen" ist eine in der Fremdsprache Englisch
formulierte Aufgabenstellung enthalten, die auf Deutsch zu beantworten ist. Die

M ndest pr if ungszei ten betragen in den Prifungsberei chen

1. Mar ket i ng- Managenent 90 M nut en
2. Bi | anz- und Steuerpolitik

des Unt er nehnens 90 M nut en
3. Fi nanzwi rtschaftliche Steuerung

des Unt er nehnens 90 M nut en
4, Recht | i che Rahnmenbedi ngungen

der Unt er nehnensf Gthrung 90 M nuten
5. Eur opai sche und international e

W rtschaft sbezi ehungen 120 M nuten

(9) Wirden in nicht mehr als zwei schriftlichen Prifungsleistungen nach Absatz

2 mangel hafte Prdfungsl ei stungen erbracht, ist darin jeweils eine nindliche

Er gdnzungspr if ung anzubi eten. Bei einer oder nehreren ungenugenden schriftlichen

Pr 0f ungsl ei stungen besteht diese Miglichkeit nicht. Die Ergénzungsprufung sol
anwendungsbezogen dur chgef ihrt werden und soll je Priafungsbereich in der Regel nicht
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| &nger als 20 M nuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Priufungsleistung und die
der niindl i chen Ergdnzungsprufung werden zu ei ner Note zusamengefasst. Dabei wird die
Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gew chtet.

8 5 Fuhrung und Managenent i m Unternehnen

(1) ImPriufungsteil "Fuhrung und Managenent im Unternehnmen" ist die Fahigkeit
nachzuwei sen, nachhal tige, ethischer Verantwortung gerecht werdende Strategiefindungs-
und -unset zungsprozesse gestalten zu kénnen. Hi erauf aufbauend ist insbesondere

auf zuzei gen, eine auf Flexibilitat ausgerichtete Unternehnenspolitik durch

wi rtschaftliche Nutzung der Mglichkeiten der Unternehnensorgani sati on und durch den
Ei nsatz personal politischer Steuerungsinstrunente unterstitzen zu kénnen

(2) Der Prufungsteil "Fihrung und Management im Unternehmen" unfasst die
Handl ungsber ei che:

1. Unt er nehmensf 0hr ung,

2. Unt er nehnensor gani sati on und Proj ekt managenent,

3. Per sonal managenent .

Aus di esen drei Handl ungsberei chen werden integrierende Situationsaufgaben unter

Ber icksi chtigung der Inhalte des Prufungsteils "Wrtschaftliches Handel n und
betriebliche Leistungsprozesse" gestellt. Die drei Situationsaufgaben sind insgesant
so zu gestalten, dass alle Qualifikationsschwerpunkte der Handl ungsbereiche

ni ndestens einmal thematisiert werden. Di e Handl ungsberei che "Unt er nehmensf thr ung”
und "Unt er nehnmensor gani sati on und Proj ekt managenent” bil den jeweils den Schwerpunkt

ei ner der beiden schriftlichen Situationsaufgaben. Eine dritte Situationsaufgabe

mt dem Schwer punkt aus dem Handl ungsberei ch " Per sonal nanagenent" ist Gegenstand des
si tuati onsbezogenen Fachgespréches nach Absatz 6. Di e Priufungsdauer der schriftlichen
Si t uat i onsauf gaben betréagt jeweils mndestens 240 M nuten, hdchstens jedoch 300

M nuten. Das situati onsbhezogene Fachgesprach soll fir jeden Prifungsteil nehmer in der
Regel m ndestens 30 M nuten dauern. Den Prifungsteil nehnern ist eine Vorbereitungszeit
von in der Regel 30 Mnuten zu gewdhren.

(3) Der Handl ungsberei ch "Unt er nehmensf ihrung” enthélt fol gende

Qual i fi kati onsschwer punkt e:

CGestal tung der Strategiefindung, -unsetzung und -controlling,
Entwi ckl ung und Unset zung von Zi el systenen i m Unt er nehnen,

St euerung und Kontrolle der betrieblichen Planung,

Managenent ei ner kundenorientierten Qualitatspolitik,

Managenent ei ner nachhal ti gen, umnel torientierten Ckol ogi epolitik.

arwNE

(4) Der Handl ungsberei ch "Unt er nehnmensor gani sati on und Proj ekt nanagenent” ent hal t
fol gende Qualifikati onsschwer punkt e:

Organi sation als strategi scher Erfol gsfaktor des Unternehnens,

Gestal tung einer integrativen O ganisationsentw cklung,

wi rtschaftliche Nutzung der Informations- und Konmuni kati onstechni ken
Fest | egung der Organi sationsfornen von Projekten

Pl anung, Steuerung und Kontrolle von Projekten

grwNE

(5) Der Handl ungsberei ch "Personal managenent" enthalt fol gende

Qual i fi kati onsschwer punkt e:

1. Bestimung der Vorgaben fir die quantitative und qualitative Personal pl anung des
Unt er nehnens,
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2. situationsgerechte Auswahl der Fornen der Personal beschaffung
3. Planung, Steuerung und Kontrolle der Personal entw cklung i m Unternehnen.

(6) I'msituati onsbezogenen Fachgesprach soll die Fahi gkeit nachgew esen werden,

Auf gabenst el | ungen anal ysi eren, strukturieren und ei ner begrindeten Ldsung zuf ihren
zu koénnen. Der Lésungsvorschlag ist unter Einbeziehung von Préasentationstechni ken zu
erlautern und zu erdrtern

8 6 Projektarbeit und projektarbeitsbezogenes Fachgesprach

(1) Der Prifungsteil "Projektarbeit und projektarbeitsbezogenes Fachgesprach" gliedert
sich in fol gende Prifungsbereiche:

1. Proj ektarbeit,

2. proj ekt arbei tshezogenes Fachgespr ach.

(2) In einer fachubergreifenden Projektarbeit soll nachgew esen werden,

ei ne konpl exe Probl enstellung der betrieblichen Praxis erfassen, darstellen
beurteil en und | 6sen zu kénnen. Die Thenenstellung kann alle der in den 88 4 und
5 genannt en Prifungsanforderungen unfassen. Sie soll die betriebliche Praxis des
Pr if ungst ei | nehners oder der Prifungsteil nehnerin bericksichtigen.

(3) Das Thenm der Projektarbeit wird vom Prifungsausschuss gestellt und sol

Vor schl 4ge des Prufungsteil nehnmers oder der Prifungsteil nehmerin bericksichtigen. Die
Projektarbeit ist als schriftliche Hausarbeit anzufertigen. Der Prifungsausschuss sol
den Unfang der Arbeit begrenzen. Di e Bearbeitungszeit betréagt 30 Kal endertage.

(4) Ausgehend von der Projektarbeit nach Absatz 2 ist in ei nem projektarbeitsbezogenen
Fachgesprach nachzuwei sen, Beruf swi ssen in unternehnmenstypi schen Situati onen anwenden
und sachgerechte Ldsungen im Sinne der Unternehmenspolitik erarbeiten zu kénnen. Das
proj ekt ar bei t shbezogene Fachgespréach soll in der Regel m ndestens 30 M nuten dauern. Die
Prasentationszeit soll dabei 15 M nuten nicht Uberschreiten

(5) Das projektarbeitsbezogene Fachgesprach ist nur zu fuhren, wenn in der
Proj ekt arbeit mi ndestens ausrei chende Lei stungen erbracht wurden.

8§ 7 Bewerten der Prufungsteil e und Bestehen der Prifung

(1) Die Prufung ist bestanden, wenn alle Prifungsleistungen nmit mndestens
"ausrei chend" bewertet wurden

(2) Die Priufungsteile "Wrtschaftliches Handel n und betriebliche Lei stungsprozesse”
"Fdhrung und Managenent im Unternehnen" und "Projektarbeit und projektarbeitsbezogenes
Fachgesprach" sind jeweils gesondert zu bewerten.

(3) Fir den Priufungsteil "Wrtschaftliches Handeln und betriebliche Lei stungsprozesse"
i st eine Note aus dem Durchschnittswert der Punktebewertungen der Leistungen in den
ei nzel nen Pr if ungsberei chen zu bil den

(4) Fur den Prifungsteil "Fuhrung und Managenent im Unternehnmen" ist eine Note
aus dem Durchschnittswert der Punktebewertungen der Leistungen in den einzel nen
Si t uat i onsauf gaben zu bil den.

(5) Fur den Priufungsteil "Projektarbeit und projektarbeitsbezogenes Fachgespréach" i st
ei ne Note aus dem Durchschnittswert der Punktebewertungen der Prifungsleistungen in
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der schriftlichen Projektarbeit und dem proj ekt arbeit sbezogenen Fachgesprach zu bil den
Das proj ekt arbeitsbezogene Fachgespréach i st nach Inhalt und Form gesondert zu bewerten;
dabei wird der Inhalt doppelt gew chtet.

(6) Uber das Bestehen der Prufung ist ein Zeugnis gemaR der Anlage 1 sowie ein Zeugnis
gemall der Anlage 2 auszustellen, aus demdie in den Prifungsteilen erzielten Noten und
die in den Prifungsleistungen erzielten Punkte hervorgehen

8 8 Anrechnung anderer Prufungslei stungen

Der Pridfungsteil nehmer oder die Priafungsteil nehmerin kann auf Antrag von der Abl egung
ei nzel ner schriftlicher Priufungsleistungen befreit werden, wenn in den letzten finf
Jahren vor einer zustéandigen Stelle, einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten

Bi | dungsei nri chtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss eine Prifung mit
Erfol g abgel egt wurde, die den Anforderungen der entsprechenden Prifungsi nhalte nach
di eser Verordnung entspricht. Eine Freistellung von den Prifungsleistungen nach § 5
Abs. 2 Nr. 3 und 8§ 6 ist nicht zul &ssig.

8 9 Wederholung der Prifung
(1) Jeder Priufungsteil, der nicht bestanden ist, kann zweimal wi ederholt werden.

(2) Mt dem Antrag auf W ederhol ung der Prifung wird der Prifungsteil nehner oder

di e Prufungsteil nehnerin von einzel nen Prufungsl ei stungen befreit, wenn die darin

i n einer vorangegangenen Prufung erbrachten Lei stungen mi ndestens ausrei chend sind
und der Prufungsteil nehner oder die Prufungsteil nehnerin sich innerhalb von zwei
Jahren, gerechnet vom Tage der nicht bestandenen Prifung an, zur W eder hol ungspr tf ung
angemnel det hat. Dabei kdnnen auch bestandene Prifungsl ei stungen auf Antrag ei nnal

wi ederholt werden. In diesemFall gilt das Ergebnis der |etzten Prifung.

(3) Ist das projektarbeitsbezogene Fachgesprach nicht bestanden, nuss fir die
W eder hol ungspr if ung di e Projektarbeit als neue Aufgabe gestellt werden.

§ 10 Uber gangsvorschriften

Begonnene Prifungsverfahren zum Betriebswirt (IHK)/zur Betriebswirtin (1HK) kdénnen

bis zum 30. Juni 2010 nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefihrt werden. D e

zust andi ge Stelle kann auf Antrag des Prifungsteil nehners di e W eder hol ungspr iif ung auch
nach di eser Verordnung durchfihren; 8 9 Abs. 2 findet in diesem Fall keine Anwendung.

I m Ubrigen kann bei der Anmel dung zur Priifung bis zum Abl auf des 31. Dezenber 2008 die
Anwendung der bisherigen Vorschriften bis zum 30. Juni 2010 beantragt werden.

8 11 Inkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am 1. August 2006 in Kraft.
Anlage 1 (zu 8 1 Abs. 3 und zu § 7 Abs. 6)
Fundstell e des Originaltextes: BGBlI. | 2006, 1630

(Bezei chnung der zustandi gen Stelle)
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Zeugni s
Uber die Prifung zum aner kannten Abschl uss
Geprufter Betriebswirt/ Geprufte Betriebswirtin

Herr/ FraU ..
geboren am ... .. o 0
hat am........ . ... . .. di e Prifung zum aner kannt en Abschl uss

Geprufter Betriebswirt/ Geprufte Betriebswirtin *)

gemdll der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschl uss Geprufter
Betriebswirt/ Geprufte Betriebswirtin nach dem Ber uf sbil dungsgesetz vom
12. Juli 2006 (BGBI. | S. 1625)

best anden.
DAt UM . e

(Si egel der zustandigen Stelle)

*)Geprufter Betriebswirt/Geprifte Betriebswirtin nach dem Berufsbil dungsgesetz fur die
Berei che der Industrie, des Handels und der Dienstl ei stungen

Anlage 2 (zu 8 1 Abs. 3 und zu §8 7 Abs. 6)

Fundstell e des Originaltextes: BGBl. | 2006, 1631

(Bezei chnung der zustandigen Stelle)

Zeugni s
Uber die Prifung zum aner kannten Abschl uss
Geprufter Betriebswirt/ Geprufte Betriebswirtin

Herr/ FrauU ..o
geboren am ...... ... L 0
hat am........ .. ... .. . .. di e Prifung zum aner kannt en Abschl uss

Geprufter Betriebswirt/Geprufte Betriebswirtin 1)

gemdll der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschl uss Geprufter
Betriebswirt/ Geprufte Betriebswirtin nach dem Ber uf sbil dungsgesetz vom
12. Juli 2006 (BGBlI. I S. 1625) mt fol genden Ergebni ssen bestanden

Punkte 2) Not e
1. Wrtschaftliches Handel n und betriebliche
Lei stungsprozesse

1.1 Marketing-Managenrent L.
1.2 Bilanz- und Steuerpolitik des Unternehnens  .........
1.3 Finanzwi rtschaftliche Steuerung des

unt ernehnens
1.4 Rechtliche Rahnenbedi ngungen der
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Unt er nehnensf dhrung Lo
1.5 Européi sche und internationale
Wrtschaftsbezi ehungen L.
2.  Fdhrung und Managenent im Unternehpren L.,
2.1 Integrative, schriftliche Situationsaufgaben
mt Schwer punkt im
Handl ungsber ei ch: Unt er nehnensfdhrung ... .....
Handl ungsber ei ch: Unt er nehnensor gani sati on
und Proj ekt ranagerent ...
2.2 Situationsbezogenes Fachgespréach mt
Schwer punkt im
Handl ungsber ei ch: Personal managemrent  .........
3. Projektarbeit und projektarbeitsbezogenes
Fachgesprdch
Pr oj ekt ar bei t/ Thern ..

Pr oj ekt ar bei t sbhezogenes Fachgespréch ... oL,

(I'mFall des § 8: "Der Prufungsteil nehner/Di e Priafungsteil nehnmerin wurde genmal
8§ 8 imH nblick auf dieam............. in ... VOI oo
................ abgel egt e Prifung i m Prifungsberei ch/ Handl ungsbereich .......

DAt UM . e

(Si egel der zustandigen Stelle)
1) CGeprifter Betriebswirt/Geprufte Betriebswirtin nach dem Beruf sbil dungsgesetz fir die
Berei che der Industrie, des Handels und der Dienstleistungen
2) Den Bewertungen |iegt fol gender Punkteschl issel zu Gunde: .............
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