1
I

T

Eine Initiative des Bundesministeriums
fir Bildung und Forschung

Wissenschaftsjahr QiR

Zukunftsstadt

o
l‘*
\

KREIS
RECKLINGHAUSEN

DER VESTISCHE KREIS



Impressum

Herausgeber:
Kreis Recklinghausen

Der Landrat

Projektleitung:
Dr. Richard Schréder, Fachbereichsleitér epv Z ]3U ]Jo pvP pv  EI] ZpvPA

Redaktion:

Dr. Hans Uske, Rhein-Ruhr-Institut fir Sozialforschung und Peilétking (RISP) e.V. an der
Universitat Duisburg-Essen (Wissenschaftliche Begleitung)

EX Z]Z & "ZE, U & Z E ] Z*0 ]38 & c'vARWW Z ]§U Jo pVP p
Marit Rullmann, Fachdienst Bildung
Sabine Fischer, Fachdienst Seniorenangelegenheiten und Kommunales Integeattamm
Peter Haumann, Fachdienst Kreisentwicklung und Wirtschaft

Patrick Hundt, Fachdienst Markt und Integration im Jobcenter des Kreises

Grafische Gestaltung und Titelblatt:

Ulrich Kupke
Anja Lohkamper

Geférdert vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung im Rahmen desewettis
Coplpv(Sees SN

Kreis Recklinghausen, Juni 2016



Inhaltsverzeichnis

1. Indie Zukunft schauen:
Negative und positive Szenarien fur den Kr&scklinghausen

2. Auf dem Weg zu einer realistischen positiven Vision 2030
fur den Kreis Recklinghausen

2.1Bildung 2036- Bildungschancen fur alle

2.2 Arbeit und Wirtschaft 2036 Digitalisierung als Chance

2.3 Soziale Sicherheit 2030Die DeNormalisierung der Armut

2.4 Altenpflege 2036- Quartiersnahe innovative Pflegekonzepte

3. Fazit

4. Anhang Presseauswahl

15

18

20

27

29



Glickauf in die Zukunftt Vision 2030

Eine Zwischenbilanz des Projektes des Kreises RecklinghausenhimdRades BMBF-Programms
Ceplpv(See3$Bakisteine einer Vision 2030

1. Indie Zukunft schauen: Negative und positive Szenarien fum 8geis Recklinghausen

/u WEIPE uu cepluv(8eesd 32 P Z§ « pu s]ggsamibiidhSo jedlesiadle foramulicntess
der Antrag des Kreises Recklinghausetiel des Projektes ist es, ein positives Gesamt-Zukunftshild des Kre
Recklinghausen zu prasentieren, das von Birgerinnen und Birgern des Reeidegghausen mit entwickelt
und in der Biirgerschaft veranke& GE v ¢}oo X"

Plakativ wurde dieses Ziel im Frihjahr 2015 visualisiert:

Entwicklung einer kommunalen Vision 2030 +

Negative Bilder Positive Vision der Zukunft
des Kreises Recklinghausen  des Kreises Recklinghausen

Attraktive Region fur
Fachkrafte
Bildung und Chancen fur

alle
Soziale Sicherheit
Gute Pflege in einer
C' euv Z ]SCE P]J}v”h

—

Die folgende Zwischenbilanz umreifl3t den Stand der Diskussionen, die seitdBathimen des Projektes und
dariiber hinaus gefuhrt wurden, in Gesprachen, Arbeitskreisen, Workshops. In diesen Diskussionsru
konnten wir wichtige Elemente identifizieren und préazisierans denen die positive Vision der Zukunft des
Kreises Recklinghausen aufgebaut werden ka¥in kdnnen nun die Winsche fiir die zukinftige Entwicklung
der Region genauer formulieren und die moglichen Wege dorthin praziser beschreiben. uti@dinsche
fur die Zukunft:

x Die Region ist im Zuge der Digitalisierung zu einer attraktiven Region fur Fachkrafte geworden.
Im Kreis Recklinghausen gibt es Bildung und Chancen fur alle. Eine WillkomimengkulNeuzu-
gewanderte hat sich etabliert.
Die Soziale Sicherheit ist gewahrleistet.
StattcW(o P v}8¢eS v~ P] § o cPus W(o P ~]Jv Jv E c' epuv Z ]5E P]}



Im Verlauf der Diskussionen wurde aber deutlich, welche Hirden dabei zu nehmen sl dass zu den
bereits bekannten Hurden auch neue hinzugekommen sifjde eplpv(SeA]e]}v | vv u v Z E
Alv €]} Jv & u,Po]l Z v Vv3A] lopvP ve Z vU-~l]v I3 "DraBkulipge mEmét &
mitgedacht wird.

x Gute Bildung fir alle ist ja nur deshalb ein Ziel, weil sie aktuell nochinielisreichendem Malie existiert
und weil es starke Hindernisse und Entwicklungen gibt, die in eine andere Richtgegwei

X Von dem Bilceiner @attraktiven Region fur Fachkraftest die Region noch weit entfernt. Die Digitalisierung
der Wirtschaft kbnnte den negativen Trend des Wegzugs von Fachkraften noch bestarken, weitade
Digitalisierung vor allem in anderen Regionen stattfindet.

X Wennv] ZSe P « Z] ZSU E&}Z v S S8 cPus E W (o der Pflegebrafichezlidd des |
Pflegenotstand. Schreibt man die demografischen Daten und die Entwicklungstendenzdan in
Pflegeeinrichtungen einfach fort, so scheint dies beinahe unausweichlich zu sein.

x Mit dem Strukturwandel hat sich die Armut in der Region verfestigt. Statt ed2iaherheit flr die Mehrheit
zu erreichen, droht in der Region eine weitere Normalisierung der Armut mit allere¢logrszen.

Zwei Extrem-Szenarien sind moglich, wobei sich die einzelnen Elemente wechselse@igargrentweder hin
zu einem Abwarts-Trend oder zu einem Aufwarts-Trend. Dabei stellen die Szenariere ragidkn extremen
Pole in einem Kontinuum von mdglichen Entwicklungen dar. Die Ajudigeiten werden deutlich, wenn man

Digitalisierung ist ein

Fachkrafte- ;
{ € Trend, der die
rekrutierung ist an Arbeit & Wirtschaft Arbeitsbedingungen in
: rbei irtscha
Bildung gekoppelt der Wirtschaft und de
Einkommen pragt e Altenpflegfa po§|tlv
| = oder negativ pragen
Bildungschancen Qo wird
=y :
72}
o
1D
‘D
=
<C
Bildung Fachkrafte fur die Altenpflege> Altenpflege
- - cC'HS W (o P ~|1}e¢
Bildung ist B und setzt soziale
Vora_lusset.zung fu_r -\ /- Sicherheit voraus.
Soziale Sicherheit
- - ) . . i Die Kosten konnen die
Soziale Sicherheit Soziale Sicherheit Soziale Sicherheit aber
) pragt auch gefahrden
Bildungschancen

beide Extrem-Szenarien beschreibt:
Szenario Nr. 1: Mit dem Kreis Reckllmgisen geht es bergab

Die Wirtschaft spurt in naher Zukunft den Fachkraftemangel, hat aber versaumt rechtzeitig etwas dagege
tun. Gleichzeitig schafft es das Bildungssystem nicht, die immer weniger werdenden Jugendlichegémaem
Anz Zo ¢ Pe Jo PVPe@E J(™ Ip u Z vX sp u A o vPS ] YIPPI(G]-3] & pwl
Kompetenzen der Mitarbeiter*innen, die im Kreis nicht geniigend vorhanden sidddie das Bildungssystem
wegen seiner Uberlastung nicht kurzfristig vermitteln kann. Die Uberlastung des Bildungssysteersinwied
hangt mit der Normalisierung der Armut zusammen. Was einmal als Skandal gebattent dauerhafte



Langzeitarbeitslosigkeit wird zunehmend als Normalitéat wahrgenommen. Die Gesellschaft findet sich damit &
dass bestimmte Regionen durch eine prekarisierte Unterschichtung gepragt sind, zumaitsidadftiim Zuge
der Digitalisierung immer weniger Einfacharbeitsplatze anzubieten hat. Kinder augefadié fir langere Zeit
c, E&U beitungen nach SBB Il beziehen, haben trotz aller kompensatorischen Bemiihungenein Sq
und Kita schlechte Voraussetzungen fur qualifizierte Bildungsabschlisse. Einmal arm, immer arm.

Auch die Qualitat der Altenpflege nimmt ab. Ambulante, quartiersnahe Konzepte schaiefehlenden
Voraussetzungn: Die Quartiere kénnen nicht altengerecht ausgebaut werden. Fir die stetig wachsende Z
der Alteren mit Migrationshintergrund fehlen kulturkompetente Pflegekonzepte und Pfleggidiedie solche
neuen Konzepte praktizieren. Der Fachkraftemangel macht sich insbesondere in der ambupdetsn
bemerkbar und verhindert den Ausbau dieser Pflegeform.

Szenario Nr. 2: Mit dem Kreis Recklinghausen geht es bergauf

Dank vorausschauender MafRnahmen und rechtzeitiger Interventionen haben sich die ,Réigiorgionad
Wirtschaft und das regionale Bildungssystem gut auf den Fachkraftemangel vorbereitet.ld-dagahdlichen
kénnen in Zukunftsberufen eine duale Ausbildung machen oder beginnen eine Fachschulagshbitidr
besuchen eine Hochschule. Dank eines vorausschauenden regionalen Kompetenzmanagemergs is
Digitalisierung zu einem Erfolgsfaktor geworden. Langzeitarbeitslosigkeit omat Aind stark zurtickgegangen.
Zwar ist die Zahl der Einfacharbeitsplatze noch einmal gesunken, aber die werden jetzt auch kaum
nachgefragt, weil das Qualifikationsniveau stark gestiegen ist. Ausreichende Bildung ist nichtili@denge
von Herkunft und Einkommen.

Auch der prognostizierte Pflegenotstand konnte vermieden werden. Es ist vielmehr gelungd?i|etgberuf
deutlich attraktiver zu machen. Altenpflege zeichnet sich nunmehr aus durch wohnortmathemdglichst
ambulante Konzepte. Auch die stationare Versorgung erfiillt alle Kehrz v ]Jv & cPus v W(o P
Kundinnen und Kunden sowie deren Angehdérige zufrieden sind. Zudem geht die Pflegeurkbkyletenz auf
die wachsende kulturelle Vielfalt der zu Pflegenden ein.

Fazit:

Es ist wenig wahrscheinlich, dass eines der beiden Szenarien tatsachlich in dieser extrememtrtrnits
versteht sich aber von selbst, dass sich eine Vision 2030 am 2. Szenario orientiserDie zentrale Frage
lautet also: Welche Schritte missen gegangen werden, um eine realistische, nichtalflo®/iinschen
beruhende Vision 2030 zu erreichen? Um diesem Ziel ndher zu kommen hat das®roeplpv (Ses &
Kreises Recklinghausen zu den drei Themenkomplexarbeit/Wirtschafty @&ildung® und dflege®
Diskussionsrunden, Expertenworkshops und Bulrger*innenworkshops unterschiedlicher Formate durthgefi
Im Folgenden werden die Ergebnisse zusammengefasst, wobei auch weitere Diskussionen und Pderere :
einzelnen Themen einbezogen werden.

2. Auf dem Weg zu einer realistischen positiven Vision 2030dén Kreis Recklinghausen

Im Folgenden geht es um die Diskussionen zu den vier Themenbereichen, die oleenSretarien skizziert
wurden. Die Szenarien geben zwei extreme Richtungen vor, die dann zu Entweder-Oder-Fragen fihren:

Bildung 2030t Lassen sich Bildungschancen fiir alle herstellen oder missen wir mit der Ungleichheit lebe
Digitalisierung der Wirtschaft Wird sie Teil des Problems oder Teil der L6sung?

x Lasst sich Soziale Sicherheit wieder fir alle herstellen oder steuern wir auf eine Normaligierugnut
zu?

x Lasst sich der Pflegenotstand nicht mehr authalt¢ & P o]vPS ] c'us W(o P ~ (°CE o



Naturlich gibt es nicht nur dieses Entweder-Oder. Die Fragen sind ein Hilfsmittedinurealistisches aber
dennoch visionares Bild der Zukunft zu entwickeln. Die folgende Grafik dokumené&eftritbitsschritte, die
dazu im Projekt Zukunftsstadt durchgefiihrt wurden. (in schwarz, blau und kursiv sind Veragsaltia von
andrer Seite auf die Themen bezogen stattgefunden haben.) Anschlielend werden die Ergebnisse
Arbeitsfelder einzeln dargestellt, wobei dakZ u c”}i] o 7] Z  Z stBriittstbem mit@Behandelt
wird.

2.1 Bildung 2030t Bildungschancen fir alle

In den letzten Jahren sind im Kreis Reckliagsen im Bereich der Bildung eine Reihe sozialer Innovatione
entwickelt worden, von denen hier nur einige skizziert werden sollen:

X Seit 2009 ist im Kreis Recklinghausen ein Regionales Bildungsnetzwerk aufgebaut und scheitiuedise
worden. Der Kreis und die Stadte des Kreises haben damit ein solides Fundament fir
Bildungsmanagement geschaffen. Zahlreiche Projekte konnten und kdnnen sich dort verorten.
Mit Hilfe des BMBFNV E}i I8 « ¢> Ev v A}E KES”® ]*5 Ju AE]§= | E JoduaRrsP Ju
]o pvPeu}v]sS}E]vPA vSes v vU E ] S vP E pv bddéhgspdliiscHo® pvP e
Entscheidungen liefert. Ziel ist es, dieses Monitoring moglichst kleinrdumig zu erweiteru werstetigen.
Schwerpunkt der Bildungspolitik des Kreises Recklinghausen und seiner StadtdrighaliBildung. Diese
Festlegung istgv eplpuv(S*% E}i ISU ] a&tggie dch érst ppeit deigen.
Das BMBF hat ein Forderprogramm aufgelegt, das ein verbessertes Management im Themer
c/vd PE §]}v HE Z ]Jo pvP~A pv ] t ]38 & viAlviowWy P} AdlevEpeng iR « |
Ziel hat. Im Wesentlichen geht es dabei um die Koordinierung der Bildungsang@bNeuzugewanderte
im Kreis Recklinghausen. Der Kreis Recklinghausen beteiligt sich als Kommune der ersterdWigiterit
der Arbeit im Sommer 2016 beginnen.

Zukunftsstadt Termine 2015/2016
8/2015 | 9/2015 (10/2015|11/2015 |12/2015| 1/2016 | 2/2016 ‘ 3/2016 | 4/2016
Umsetzungs-
11.8. 219, 14.10. 11.12. 30.3. Workshop
Team 3.Planungs- | 4. Planungs- | 5.Planungs- 6. Planungs- 7. Planungs- (erweitertes
treffen treffen treffen treffen treffen Team
I i
1.9.
Experten-
11.8.
Woaorkshop 20.4.
Planungstreffen g ung/Kultur 2311 Kinder und
; Bildung Birger- Jugendiliche mil
Bildung 169 workshop Fuchterfahrung
14.8. £ ‘rth Bildung — Schule als
Planungstreffen w::::sl'ir;:l | sicherer Or,
Bildung/Kultur Bildung
Planungspapier Bildung
1.2, 03.4
Sozilaus- Bilrger-
Pflege 2.9. 20.10. 221, 23k schuss workgs hop
Planungs- Experten- Kommunale Unterous- Pflege
treffen Workshop Konferenz schuss ,Leben 22.2. £
Pflege Pflege Alter im Alter” Kreistag 14.4.
und Bflege zum Thema Kommunaole
Pflege Konferenz Alte
Planungspapier Pflage und Pflege
10.9. 28.10. 15.00 05.11.. 17.3.
. Betriebs- und Experten- Betriebs- und Biirger-
Wirtschaft Personal- Workshop | Personalriite- Workshop
Arbeit ritetreffen | Wirtschaft und|  konferenz Industrie 4.0
Zu Arbeit 4.0 Arbeit Digitalisierung Wirtschaft 4.0
Sehille 443
Y 232.10. 19.1. 22.23.2.
erre-
Ul? e Konferenz Konferenz Konferenz
gional RVR in Essen Gelsenkirchen Berlin




X Zur besseren Integration von Seiteneinsteiger/innen und von Armut BetroffenenieinGdsellschaft
unterstutzt der Kreis Recklinghausen gemeinsam mit der Walter-Bluchert-Stiftung und ohesteNum fur
Schule und Weiterbildungu W@&E}i 1S ¢ vP [}uu v Ju <& ]-di¢é Foapwhgven-Beratungs-
und Clearingstellen (Begegnungsszentren-Lerncafes) in verschiedenen Berufskollegs, um neu zugewal
Jugendliche im Alter bis zu 25 Jahren besser zu fordern und bei lhrer Integration zu unterstutzen.

Vier zentrale Themen beherrschen die Debatten tber die Zukunft der Bildung im Kreis Recklinghausen:

1. t] I vv c(E°Z ihRigheung Bildungsgerechtigkeit weiter verbessert und ausgebaut werden?

2. Wie konnen als neue Herausfordelg Neuzugewanderte erfolgreich in das Bildungssystem integrier
werden?

3. Wie kann Inklusion gelingen?

4. Wie konnen Jugendliche durch Bildung auf die kiinftige Arbeitswelt vorbereitet werden?

t] ' vv c(E°Z Ineitgawerbessert und ausgebaut werden?

Die Bildungsforschung geht davon aus, dass sich Bildungsinvestitionen irBfidilneg zwar erst Jahre spater,
dann aber sehr effizient auszahlen. Dieser Grundsatz hat sich auch in zahlreidbagdgolitischen Debatten
im Kreis Recklinghausen in den letzten Jahren als Grundkonsens der Bildungspolitikisks urd seiner
Stadte herausgebildet. Damit dies auch nachhaltig wirkt, soll die friihe Bildung weiterhin im Raherévigon
2030 einer der Schwerpunkte bleiben. Hier kommt es vor allem darauf an, Ansd&zePgaxis im Kreis zu
identifizieren zu verstetigen, weiter zu entwickeln und kreisweit zu transferieren.

Die frihe Bildung war denn auch einer der Kernpunkte zweier Workshops, die das Zudjekiftsstadt des
Kreises Recklinghausen durchgefiihrt hat: Am 1. September 2015 trafe2b8iddungsakteure im Kreishaus zu

Jvu A% E$ VA}EI*Z}% Ipu dZ u c . b Noyemper Ranf°d&nn owm %elben Thema in
Herten ein Birgerworkshop statt mit 35 Teilnehmerinnen und Teilnehmer alisikP Verwaltung und
Zivilgesellschaft.
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Visuelles Protokoll zum Thema Fruhe Bildung im Rahmen des Birgerwsrksho

Zentraler Ort fur die Entwicklung von Bildungsinnovationen im Bereich der frihen @idamnin den Jahren
2000 t 2014 das vom BMBP (,E &E&&§ WE}i 1§ ¢> Ev v A}JE KES X /v v "§
Gladbeck und Castrog- u/ £ o0 APE Vv ]Jv *} P v vvd v ¢c> u Z383°CEu v ° ESE P

X InCastropZ u& o AuE ul]d u WE}i I8 oS]EVE {,E| @E\ijeind pmfassende
Eltern- und Familienarbeit entwickelt.

x In Gladbeck entstand mit dem Bildungshaus Albert Schweitzer ein Beispiel fur eine aléerna
Schulraumnutzung.



X In Recklinghausen ist es mit der Bildungsvereinbarung Sprache und den deaibnazenhangenden
Aktivitaten gelungen, das Sprachniveau der Kinder in der Stadt deutlich anzuheben.

X Iv, S v ]*S§ « P opuvP vU e WE}i IS c]Jv YU &E Sl]o}u SSEE Ko} EwP¢
um eine Schlusselgrundschule organisiert wird, erfolgreich innerstadtischeinamtere Quartiere zu
transferieren.

An diese Innovationen knipften auch die Diskussionen in den Workshops des Projdiiaftsdtadt an. In
JvuWE? e E]Z5° E Vv °EP EA}EI*Z}% Jv, ES v Ipu dZ u c +3§
es den Teilnehmenden bei ihren Zukunftsentwirfen nicht um Science Fiction geht:

c]Jv }8e Z (8 E Jelpee]}veEpv A EW Dbt]E (VVR]vo w] KES | vpou
Innovationen im Bildungsbereich entwickelt worden. Zum Beispiel bei der Sprachfgramter bei der
hvd E+3°3IuvP A}v 08 EvX ~}o Z ]*%] 0o <}o003 vU «} ] dv}HertZnerE |
Allgemeine Zeitung)

Erfolge sind auch messbar. Die empirisch feststellbare Verbesserung der Sprachkompetenzedemkiindis
Recklinghausen korrespondiert mit der Schwerpunktsetzung der Bildungsanstrengung#ia fiihe Bildung.
Besonders augenfallig wird dies in der Stadt Recklinghausen. Mit d& &pP v ¢ ]Jo pvP+*A E Jv &
die eine Vielzahl vom MalBnahmen umfasst - bessere Zusammenarbeit Kitas-Grundscht
Sprachférderprogramme, verbesserte Elternarbeit, Leseprojekte usw. - konnte in Recklinghdigsen
Sprachkompetenz anderssprachiger Kinder von 27% in 2010 auf 41% in 2012egestiden. Auch bei den
Kindern mit Deutsch als Muttersprache stieg der Anteil von 86% auf 92%. (Bildungsbericht KrizigHaeskin
2014)

HZ v E WE} IS UA] S3A e, ES v E W} uVP Y zidr \Ebed3eriing deE
Integration der Kinder in das Bildungssystem beigetragen. In Herten wurdereim sizial schwachen Stadtteil
rund um eine Schliisselgrundschule vielfaltige Bildungsangebote fur KindeElemd geschaffen, sozusagen
Bildung in geballter Form. Mittlerweile ist diese Idee auch an andere Orte in Hengrdartiber hinaus in
andere Stadte des Kreises erfolgreich transferiert worden. Diese Strategie soll fortgesetzt werden, aech vor
Hintergrund der Notwendigkeit, Kinder aus Flichtlingsfamilien in das Schulsystem zu integrieren.

An diese Erfolge kann sinnvoll angeknupft werden bei der Formulierung einen \28B0. Neben der
Weiterentwicklung des kreisweiten Bildungsmonitorings, der die Grundlage fir quartiersimezoge
Bildungsinterventionen sein kdnnte, sind hier vor allem die Transfers der Bdismovationen im Bereich der
frihen Bildung zu nennen.

Epv ]*8 cd@E& ve( EN A}v /VvVv}A §]}vVv IIA E JvE E w lo]py Rursdmyund 3
es ist auch verstandlich, dass in beiden Workshops diese Strategie als Weg zu einer realistisch2a30@isior
genannt wurde, dennoch findet Transfer selten statt. Warum eigentlich? In einer Expertenrunde wurden d
(JoP v c”8}0% E&+S Jv N vigweBdiese} Stratdgie £8 beachten gilt:

X e WE}i IS ¢c ]Jv Yu €E Sl]lo}u § ESiuddayiseitr2Qa9, isdpersonell gut ausgestattet und
wird von der Freudenberg-Stiftung finanziert. Ein Transfer eins zu eins ist oleninainzielle Forderung in
der Regel illusorisch. Transfer kann daher nur bedeuten, einzelne Elemente des Projekisdelia
A" 885 ]Jo Ip° ESE P vU IX X ] /ved]8us]lv ¢c 08 Ev ( VUpéuwvenivi
engmaschigen Netzwerken verschiedener wichtiger Akteure. Das Grundgerust, Aktivitaten im Um&reis ¢
zentralen Schliisselgrundschule, sollte allerdings auf jeden Fall beibehalten werden.

x Transferprojekte sollten nicht bei null anfangen. Wichtig ist es daher die Orgentifizieren, an denen
besonders gute Voraussetzungen fur den Transfer einzelner Elemente des Projektes gegkldarsihat
bei diesem Transfer also nicht, wie so oft, eine Lésung und sucht in der Umweltkoagsatiblen



10

Problemen. Sinnvoller ist die Gegenrichtung: Man hat ein Problem und sBuddr Umwelt nach einer
Losung! Auf den Transfer bezogen heif3t das: Grundschulen und Bildungsakteure in andetteileStad
e Zvi]v ouvsv <« WE}ilI§eec]vYp €& SlJo}u 8§ E W E@EYP > YpV
in ihrem Stadtteil haben.

X t] ZS]P ]S p Z ] &pviIsS]iv ]Jv e c<uu E E** } & c }Se VU(S E-">
Transfer von Seiten der Stadt begleitet, der sich darum kiimmert, wenn es Probleme gibt, der weil3nwie
diese eventuell auf informellen Wegen I6sen kann, der Kontakt zu den richtigen Ansprechpartnern hat.

x Unerlasslich fur einen erfolgreichen Transfer ist personelle Kontinuitat. Jemand muss im Glsppojekt t
Jv ]+ u &oo0c]vYp E 3l]olas dudkim]rapsiePprojekt I , pe ~ « JvX (°E
Ressourcen bereit stehen.

X /u D]SS 0% puvliS « WE}i IS e c]Jv Yu & Sl]Jo}u 8°¢ oPp@EWPA» ZuZ 2 U]
Sud ist das die Feigeschule. Dieses Strukturmerkmal ist auch in den vier weiterererprajesiten
beibehalten worden, sie wurden ebenfalls um vier Grundschulen herum aufgebaut. Wichtig ist est bei
Auswahl der Schulen darauf zu achten, dass nicht nur die Schulleitung hinterrdigkt Bteht, sondern
auch das Kollegium.

Wie kénnen Flichtlinge erfolgreich in das Bildungssystem integnegrden?

o ¢« WE}} I8 c'o°l pu( Jv ] -eplpv(s” I}vi]%] ES5 AWE& e ASE& VR v
Bildungssystem eher randstandig, also nicht im Fokus einer Vision 2030. Bei 8egiProjektes im Sommer
2015 war es dann das alles beherrschende Thema (nicht nur) des regionalen Bildungsdiskurses.

Erwartungsgeman nahm die Diskussion Uber die Integration durch Bildung fElidhtlinge den meisten Raum
in den Diskussionsrunden und einschlagigen Workshops des Projektes Zukunftsstadt ein. InmEspestep
im September 2015 wurden bei einer Kartenabfrage allein 34 Karten dazu geschriebegalhies die
intensivsten Diskussionen. Die Karten und Diskussionsbeitrage lassen sich in vier Themenbieéche g

Sprache und Kultur

Der Erwerb der deutschen Sprache ist die Voraussetzung fir eine gelingende Integratmmmntépeechend
umfangreich waren die Vorschlage.

X Bisher kommen nur bestimmte Gruppen von Flichtlingen in den Genuss von Sprachkigsersolxen fiir
alle Flichtlinge eingerichtet werden.

x Zwei Vorschlage sprachen sich fir eine Verbindung von schulischem Spracherwerb mimberstamf
Berufe orientierten Inhalten aus: Die schulische Sprachforderung kénnte an alternativen StandoBe
mit dem Handwerk, organisiert werden, oder sie konnte Uber MINT-Klassen erfolgen.
Es fehlt an Dolmetscher/innen. Wir brauchen einen kreisweiten Dolmetscherpool.
&°E ] Iyo3SpE oo /vd PE 3]}v ApE ]Jv c<poSpEEp |eangeredt} E
Schultheatertage sowie weitere interkulturelle Projekte an Schulen durchzufihren.

X *UE INOSUE 00V ]Jo uWP P Z,E VvV pH Zc Uu}lE 8] o Ev v™ «}A] ]

Ehrenamt und Patenschaft

Die Aufgabe der Integration durch Bildung kann nicht allein durch die Vergalioth die Bildungsinstitutionen
erreicht werden.

x Es gilt, ehrenamtliche Unterstitzer/innen als Paten und Patinnen fir die Flichtlirgmavmonen. Dabei ist
esaber notwendig, die ehrenamtlichen Tatigkeiten zu steuern.



11

x Es ware auch gut, die Ehrenamtlichen tber Workshops zu schulen bzw. einen Erfahrungsaustausch zu
organisieren. Das kann vor dem Gefiihl der Uberforderung schiitzen.

x Mehrfach wurde auf die Notwendigkeit von Patenschaften hingewiesen, insbesondererasahulen.
Scouts fur Flichtlinge kénnten Jugendliche bei Sprache und Kultur unterstitzen.

x Asylbewerber kénnten aber nicht nur Objekt von Ehrenamt und Patenschaften sein. Sie koruitexekper
Flichtlingshelfer werden. Dies ware auch eine Forderung der Selbstverantwortung.

X

Ressourcen fir Bildung

Mehrfach wurde auf fehlende Ressourcen hingewiesen. Sie mussten dauerhaft sichergestellt werden,
anderem fiur niederschwellige Bildungsangebote und Vorbereitungsklassen in jeder Kreisstadb Bagass
moglich ist, zeigt der Gesundheitsbereich. Dort wird mittlerweile viel Geld fir die Glesitsversorgung der
Fluchtlinge bereitgestellt. Wichtig ist auch, Ressourcen fir die standige Erreichbarkeit fir Fragen derdntegr
bereit zu stellen, z.B. Uber eine Hotline.

Ubergang in den Beruf

Wichtig fur die Integration ist der Ubergang in den Beruf. Dazu bedarf es einer Bemturigeruflichen
Entwicklung, eines vereinfachten Verfahrens bei der Kompetenzfeststellung sowie einert&deghdes
Verfahrens zur Anerkennung von Abschlussen.

Ein Ausblick

Mittlerweile ist die Diskussion natirlich schon weiter fortgeschritten. Vieles, weBejpbember 2015 noch als
Aufgabe formuliert wurde, wird von den Stadten, dem Kommunalen IntegrationszentagrKeeises, dem
Jobcenter, der Agentur fir Arbeit, Bildungstragern, Wohlfahrtsverbanden, ehrenamtlich Téatigen etts verei
Angriff genommen. Das Projekt Zukunftsstadt hat dazu einen bescheidenen Beitrag leisten kiesith ein
Kreis von Blrgerinnen und Bulrgern eine gelungene Integration in das Bildungs@@38morstellt, zeigt die
folgende Grafik, die Anja Weiss im November 2015 im Rahmen @refic Recordingsls Resultat des
Workshops festgehalten hat.



12

\b\pmm” BURGERWORKSHO e s
o 0

DER VESTISCHE ERENE

id

oq: ZUWANDERE l.
FLUCHTLINGE SIND INTEGRIERT |

) 8 @

e

... B \&/)

1 \u\lﬂrv_” = = () J_,_;'r_lr_‘, Q b4
T N AR
LIU N | 'r. '[ | lI.-' M Fah‘rrv
¢ AB [

] il
ueh ,r“'rultf‘l"w) E::-:f‘;:irt?
b, STRATEGIEN CUNIELSIE = - - Fﬁ“"
_l ANAHMEN ¥ ancesoe FoR AUE Al = HINEW -
1) CTHARPES Vewnew- (HATZUNG &
L A pEm PERJuEn AVNE
Nt UHTERITUTERY ANERGENAY
Y T VoM (AL FikATI O
£ ARFETSHARKTA, unp omps Te n2Bn

WOHNEN)

o
ERTE
6

N/ Wanen
ANEREEN

2O
2L

g

> WREAT\VE LOSUNGEN Fiapen ™ msmmffe_ﬂgm

TRANIPAREN2
HERIRLEN )

— b g = A o — )

Wie kann Inklusion gelingen?

JudzZ u c/vliope]}vr P Z§ e« luv Z¢35 Jvu o @Epu lp lo G &} A}A}v °

Waéhrend in Deutschland nach wie vor in vielen Bereichen von Integration gesprochen witt dgi UN-
Konvention von Inklusion. Art. 3, Allg. Grundsatze:
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x ¢] A}oo pv A]JEIleu dJov Zu v @& '« 00 Z (5 pvZ (¥X1] ZuvP ]
X ¢ ] Z3uvP AYE & hv3 G- Z] 0] ZI 18 A}v D ve Z v uls8 Z]v @&
Menschen als Teil der menschlichen Vielfalt und Berve ZZ 18 X7

e P ZS v] ZS u ZE EpuU c peP o}v ES Ip Jvd PE] E v IZ BV]VvEY
Teilnahme an allen gesellschaftlichen Aktivitaten auf allen Ebenen und in vollem dJnifammaoglichen. Dabei
soll ihre Autonomie und Unabhangigkeit (Independent Living) gewahrtesledie Betroffenen haben nicht die
Aufgabe, ihre Bedirfnisse an (angebliche) gesellschaftliche Notwendigkeiten anzupassen, saedern
Gesellschaft hat die Aufgabe, sich auf die Bedlrfnisse der Betroffenen einzustellen.

Jede Form korperlicher, seelischer, geistiger oder Sinnesbeeintrachtigungen gilt als normaadiBesies
menschlichen Lebens. Und wird ausdricklich bejaht im Sinne der Vielfalt (diversity) und adsni@iggicher
kultureller Bereicherung wertgeschatzt. Menschen mit korperlichen Behinderungen bezeichnen
mittlerweile alskorperlich herausgefordert.

Bildungseinrichtungen sind nun so auszugestalten, dasst sisabhdngig von sozialer Herkunft, Ethnizitat,
Sprache, Religion, Geschlecht, Leistungsvermdgen, Behindérsie der Vielfalt der Lernenden flexibel und
wohnortnah anpassen. Dies bedeutet auch die Ubernahme der Verantwortung fiir die Sicherung
individuellen Rechts auf hochwertige Bildung. Dies bedeutet ein engagiertes Entgegenwirkeoziaar
Ungleichheit, Benachteiligungen und Verhindern von Exklusion bestimmter Persongeigrupie bisherige

]o uvP*%}0]8]l JelEJu]lv] ES 3A <]Jv & u]d c> Ev &E EpVvPLI N &
aus Familien, wo Armut in materiellen, sozialen und kulturellen Sinn Zuhause ist.

Der Inklusion liegt vorbehaltlos die Einbezogenheit und Zugehorigkeit M#eschen in einer Gesellschaft
zugrunde in Form gleichberechtigter Teilhabe. Ungeachtet von Hautfarbe, GeschlecliwnRibligr Leistung
oder einer Behinderung. Behinderungen werden nicht mehr medizinisch sondern gesellschizdtictiisiert.
Und speziell nur behinderte Menschen in Bildungssysteme inkludieren zu wolleim {iderspruch an sich.
Denn Inklusion wendet sich gegen Spezialisierungen, hier wird die Vielfalt, die Heigibgns Zentrum
gestellt. Menschen sind verschieden, einige haben mehr Unterstitzungsbedarf als ander@nchmal
kurzfristig (bei Krankheit, als Kind und im Alter) manchmal dauerhaf

] * AE pZ <}veve p( u t}EIeZ}% c 3 Jo pvP (°E o0 * Jv WES \
haben wir in unserer Stadt und in unserem Kreis seit 2015 zum Gelingenragayet Das folgende visuelle
Protokoll skizziert die Ergebnisse.
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Wie kdonnen Jugendliche durch Bildung auf die kiinftige Arbeitswelt \eetet werden?

Dazu mussen wir zundchst genauer untersuchen, wie die Arbeitswelt sich in Zukunft entkiokale und
welche Moglichkeiten zur Gestaltung es gibt. Kommt es in einer Vision 2080f @&n, sich den wirtschaftlichen
Entwicklungen anzupassen, oder lassen sich alternative Szenarien denken? Darum geht es unter mdere
folgenden Abschnitt.
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2.2. Arbeit und Wirtschaft 2030t Digitalisierung als Chance

c JP]S o]¢] EpvPsgeit kuizpmudie Diskurse Uber die Zukunft von Wirtschaft und Arbeit. Es geht
c/v peSE] oXi"U c¢c E ]88 oXi"U ct]ESe Z (SDOEIPUNY/CcS]EV § N @&V VIR
c JP]S o]] EGuvP~" o« Z ]valnmelegrifi R&Eusgebifdet zu haben.

Auch im Kreis Recklinghausen wird zurzeit an mehreren Stellen diskutiert, welche Auswirkdiegen
Digitalisierung auf die Region haben wird und wie dieser Prozessin welche Richtung - zu gestalten sei. Das
Projekt Zukunftsstadt hat diese Diskussionen aufgegriffen, zum Teil angestoRen und weitergetiiwit,
Konsens dartiber herrscht, dass wir zwar erst am Anfang dieser Entwicklung stehen, dass die Digijallséeru
die Zukunft des Kreises Recklinghausen ganz wesentlich beeinflussen jmrd. s]e]}v c¢c<& ] Z 1o
TIT1" upee Z E H Z s}EeS oouvP v Z vU A] ] Z (P33 o) E AP %ol
Folgen vermieden werden kénnelm Folgenden geht es um erste Uberlegungen, die sich als Ergelsus die
Diskussionsprozesse zusammenfassen lassen:

Die ungiinstige Ausgangssituation

In der AuRen- aber haufig auch in der Innenwahrnehmung erscheint der Kreis Recklinghausine al
altindustriell gepragte Bergbauregion mit dazu passenden Strukturen und MentalitateniesesndBlickwinkel
Z & pe E}ZS ZE Z E Jv c]P]d8 0 P %" 1A]le Z v cklingh&isen wrid die]
gesamte Emscher-Lippe-Region (dazu gehdren die Stadte Bottrop und Gelsenkirchen, midelei@nris
vielféltig verbunden ist und an vielen Stellen eng zusammen arbeitet) als Verlietstetzen droht. Der Kreis
ist gerade nicht wie Ostwestfalen-Lippe oder Baden-Wirttemberg flihrend in der Enmgckvon
Digitalisierung und Industrie 4.0.

Bei ]Jv E s E veS oSuvP e WE}i IS ¢ coplpv(8ees 5 Ju miE démlflaed P
c/v peSE] oXiU tJ]ESe Z (S oXiU ~ Zpo oXiN Ju & ¥ wp GEE Thotd GinBH @
dargestellt, welche Voraussetzungen in Ostwestfalen nétig waren, um ein Netzwerleru lnild einen Prozess
in Gang zu setzen, der OWL zu einer filhrenden Region in Sachen Digitalisierung hat werden lassen. Ausl6:
ein groRes und erfolgreiches Forschungsprojekt3 [+ }d@hatem sich auch die regionale Wirtschaft beteiligte
Daneben existiert ein engmaschiges Netzwerk innovativer Unternehmen und Forschungseinrichtiimgesi
wechselseitig bei Digitalisierungsvorhaben unterstiitzen. Davon ist der Kreis Recklinghausen noch weit entfe

Folgende Schritte werden diskutiert, damit die Digitalisierung auch im Kreis Reakbegh zu einer
Erfolgsgeschichte werden kann:

Fortschrittsinseln sichtbar machen und ausbauen

Auch im Kreis Recklinghausen gibt es hochmoderne Unternehmen, die den AnforderungegitdéisiBiung
P veP v puv 1°v(§]P E ]S ¢]Jv (°CE /v PpeSE] O6XiX =+ ¢]w w&}ESCEZIEH
eSEUISUE] ES epe uu v E 13 P] U c¢,] Vv ZlioHkeltinicht beadhteAyerden®E P ((
Wie macht man Fortschrittsinseln sichtbar? In einem Papier zur Fachkraftesicherung in sidreEmppe-
Region sind dazu bereits 2012 Ideen formuliert worden. Das Ruhrgebiet]vat cZ} u s E /v pusSC
auf der die Vergangenheit der Montanindustrie asthetisch eindrucksvoll erlebbar wirdhrgldichen aber auch
]Jv czZ}pus E cplpv(Se]v peSE] "X /u Z Zu v & Jelpee]yvusdEict lRVS
diese ldee wieder aufgegriffen und konkretisiert werden.
Dabei sollten auch die beiden Wirtschaftszweige vertreten sein, die im Kreis ngeaklen die
Montanindustrie als filhrende Branche abgel6st haben: Die Chemieindustrie mit dem groRetgéobr im
Kreis, der Evonik AGder Chemieindustrie werden in der Fachliteratur im Zusammenhang mit Industrie 4
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hohe Wachstumschancen zugerechnétund dem wachsenden Gesundheitssektor, der ebenfalls durc
Digitalisierungstrends gekennzeichnet ist.
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Visuelles Protokoll des Workshops im Berufskolleg Ostvest in Datteln.

Ausbildung in der Region halten, Jugendliche fir die IT-Berufe begeistern

Es gibt durchaus umfangreiche digitale Kompetenzen in den Berufskollegs im KreigyRaacsdin. Vor ein paar
Jahren waren allerdings beinahe IT-Ausbildungsgange nach Munster verlegt worden. 8sesuctuin Zukuhf
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verhindert werden. Digitalisierungsprozesse unterstiitzende Ausbildungsgange missen erhdli@msgebaut
werden. Das gilt auch fur die Hochschulen im Kreis und in der Region.

cD v upges :pP v 0] Z (°CE ], dadridRte] es aiBiskussionsteilnehmer aus. Dazu dienen auck
Lernortkoordinatoren.

Ein Teilnehmer és A % E3 VA}EI+Z}% U % e WE}i I8 ceoeplpv(Szuns Thetnalu
Digitalisierung veranstaltet hat, wies darauf hin, dass schon heute viele Jugendinke enorme
Fachkompetenz mitbringen. Er regte an, Wettbewerbe von Schilerinnen und Schilernrtemenfeld
Digitalisierung zu veranstalten.

Wichtig ist auch, dass die technische Ausstattung fir die Ausbildung auf einem hohan blia#findet und
sich immer wieder den rasch @ndernden technischen Voraussetzungen anpasst. Hier gibt es Investitionsbec

Infrastruktur anpassen

Digitalisierung und Industrie 4.0 verlangen nach einer entsprechenden Infrastruktur. Diege isteis
Recklinghausen nicht flachendeckend gegeben. Nicht Uberall gibt es schnelles Internehrieitinnen auf
Veranstaltungen berichteten von plétzlichen Funkléchern.

Ein entsprechender Ausbau der Infrastruktur ist die Voraussetzung fir die weitere Dégitalisim Kreis
Recklinghausen mit seinen teils eher stadtisch und teils eher landlich gepragten Komrbasendies zwar
notwendig aber nicht immer hinreichend ist, zeigte Herr Hermsen von der celantdi@ Bottrop bei seinem
Vortrag auf der Zukunftsstadt-Veranstaltung im Berufskolleg Datteln. Als IT-Dienstleister fir diedSsatid
muss die Technik an Hitze, Staub und dicke Betonwdnde angepasst sein. Selbst das bekamriNbiar
versagen. Standardldsungen wie der Einsatz mobiler Endgerate fihren dann in eine Sackgassed Hie
innovative Losungen gefradtnicht nur fir die Stahlindustrie.

Beschaftigte mitnehmen, Arbeit gestaltaieiterbildung organisieren

Fur Beschaftigte bedeuten Digitalisierung und Industrie 4.0 haufig zunachst Unsichartieéiorge um den
Arbeitsplatz. Angesichts mancher Prognosen, die mit einem Arbeitsplatzverlust voin 58ballen Branchen
rechnen, ist das mehr als verstandlich. Zwar wird in wissenschaftlichen Veréffentlichungen solchmsé&trog
heftig widersprochen und tatséchlich existieren noch keine auf empirischen Befunden beruhendeni\dealyse
Auswirkungen von Industrie 4.0. Dennoch ist absehbar, dass Industrie 4.0 Einfluss auf
Beschaftigungsverhéltnisse nehmen wird. Gehen Arbeitsplatze verloren? Und wenn ja wo? Braucher
Beschaftigten neue Qualifikationen und Kompetenzen? Gibt es noch Arbeit flir angelernte Krafte? Waswirc
der Facharbeit? Wie sieht die Arbeit demnéchst aus? Wie I&sst sie sich auch im IntereBesatieiftigten
gestalten? Das sind Fragen, die zunehmend Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und &uich
Gewerkschaften im Kreis Recklinghausen bewegen.

Das Projekt Zukunftsstadt hat den DGB dabei unterstiitzt, Betriebs- und Personalratskonferemzen
Themenkomplex Digitalisierung durchzufuhren. Josef Hulsdiinker, der Regionsgeschéftsfuhrer HessEieB
Lippe, war zudem vertreten auf Veranstaltungen des Projektes Zukunftsstadt.

Im Kreis Recklinghausen und dariiber hinaus im gesamten Ruhrgebiet gibt es, beditgtdou mon-
§ v]v He3E] oo W ERulup dd? Witbestimamung U ] %o }+]3]A ]Ju ®dstaltung vordEneuen
Arbeitsverhéltnissen wirken kann. Betriebs- und Personalrdten kommt deshalb eine entscheidendenFankt

Wichtig ist auch die betriebliche und berufliche Weiterbildung. Hier gilt es unteram, Fordermoéglichkeiten
etwa im Rahmen des NRW-Programms zur Fachkraftesicherung auszuschopfen. Hier hat der
Nachholbedarf.
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Diskussionsprozesse organisieren, Kooperationen schaffen, Innovative Projekte in die éteqioBldmente
eines regionalen Kompetenzmanagements

Im Kreis Recklinghausen kann es nicht darum gehen, Kooperationsstrukturen wie sie in Ostweigiieeder
in Baden-Wirttemberg Uber Jahre aufgebaut wurden, einfach zu kopieren. Die Ausgangshgeiinguiden
Regionen sind zu unterschiedlich. Dennoch lassen sich Elemente eines regionalen Kompetesmerasag
angeben, das die Region besser auf die Anforderungen von Digitalisierung und Industrie 4.0 vorbereitet.
Mittlerweile hat es mehrere regionale Veranstaltungen zum Themenkomplex Digitalisierungegededas
Berufskolleg Ostvest in Datteln plant weitere Veranstaltungen zu Ausbildung undsblatéen Der DGB
Emscher-Lippe bereitet weitere Betriebsratskonferenzen vor. Das Thema ist bei wicAktmmen in der
Region angekommen. Es gilt nun, die regionale Wirtschaft einzubinden, Kooperationsnhezwi
Bildungseinrichtungen (Schulen, Berufskollegs, Hochschulen) und Unternehmen herzustetlensmibauen.
Auch Forschungsprojekte, die vom Land, Bund oder der EU gefordert werden, kotfngichhsein. Und
Digitalisierung ist nicht nur ein Thema fir die Wirtschaft. Wie sieht dasldigRathaus aus und wie kann es
entstehen? Wie funktioniert z.B. altengerechte Digitalisierung? Der Kreis Recklinghausdemirder
demografische Wandel weit fortgeschritten ist, konnte hier sogar Modellregion seinsthiig3lich die Frage:
Wie kann Birgerbeteiligung beim Thema Digitalisierung besser organisiert werden?

Wirtschaft /
Unternehmen

Welche 4-0 affinen Unternehmegn
gibt es?

Qua”ﬁkation Und Wie missen sich regionale

hi kinftig aufstellenp o -
Kompetenzen Unternehmen kiinftig aufstellen Burgerbetelllgung
Welche Formen brauchen wir;

kiinftig?

Welche Kompetenzen
benétigen die Beschéftigten in
der Region kiinftig?

Regionale

kulturelle Muster MOQ'IChe Bausteine | Mitbestimmung

Berechtigte Skepsis ernst Wete Fcl)(r[JT]fetir;!;rauchen il
nehmen. Chancen der :
Digitalisierung aufzeigen an d e I I I We g Z u r

digitalen Region—
IT-Sicherheit Bildungssystem

Wie kann sie kiinftig Was muss sich in Schule,
gewdhrleistet werden? Ausbildung und Weiterbildung
andern?

Digitale Politik und
Infrastruktur Verwaltung
Wie sehen die technischen Brauchen wir eine digital®ff-
Voraussetzungen in der Region nungvon Politik und Verwaltung?
aus? Und wie sieht sie aus?

2.3. Soziale Sicherheit 2030Die De-Normalisierung der Armut

Was dabei herauskommen kann, wenn man in die Zukunft blickt, zeigen Visioneyestann. Im September
1979 machte die Wirtschaftswoche mit dem Titel aof: « |E vI Z Wihisierp¥sident Johannes Rau hielt
im Interview dagegen. Auf die Frages}v A o Z E /v pu+3E] EA ES v ] t Ze?
ZpZEP dntvbttete Rau:
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ct v][P & A}u 8 ZoU Z & A}v (€ <}Zo X ] <}P v vvs Jenm AnlaRy
zur Euphorie, aber Zuversicht. Es ist sicher, dalR die gegenwartige Produktionegesteigen muf3.
Wenn zusatzlich die technischen Verfahren verbessert werden, wird Kohle fur langehZeitinals

vV EP] $E P U *}v Ev p Z os Z}ZKifthpftswosheZ3®.0979, S.5py X A

Nicht nur der Ministerprasident verbreitete Kohle-Optimismus. In einer zweiseitigerige bescheinigte die
Firma BP dem Ruhrgebiet eine glanzende Zukunft:

c] Pus 0S8 <}Zo U e« t] P VP ¢« Z vl & /v peSE] v B}V VK]u e,

Eo vX ] A]E pupve Z o(vU ] v E nzefgd wn der WirchiftswoxHe,
3.9.1979, S.13)

Es waren also nicht allein die Bergleute, die sich lllusionen dariber machten, dass die Zukunft des Ruhrgeb
der Vergangenheit zu suchen sei. Daran erinnert vor dem Kreishaus in Recklinghausen auchseimadtzer
Kohlewagen aus einem der vielen Bergwerke, die friiher einmal die Region gepragt haben. Berdaaben
darauf in den 90er Jahren in weiRer Farbe die Konturen des Kreises Recklinghausen urgtadtimgemalt. In
jeder Stadt prangt das Symbol einer Zechedpvs & E ~ ZE](SIpPPW c<}Zo A *}i] o
WE}i 180 p(l 18 A}v coplpv(Sess 37M ]88 vpuv u i6X Jul a«E@G- 1Ziflo]E
endglltig Geschichte geworden. Als letzte Zeche stellte das Bergwerk Auguste Viktoria dieMitderung
ein.
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Die Forderung der Bergleute nach sozialer Sicherheit war und ist verstandlich. Denn der Strukturwandel hat
Ruhrgebiett insbesondere im Norden des Reviers - soziale Unsicherheit gebracht. Seit den Bfehaakich
die Langzeitarbeitslosigkeit und die damit zusammenhéangende Armut vetfé§tg damals noch als dringend
Ip 0, v « P e 00 Z (350] Z +» WE} Oou P o3U PJod Z&NRE dF o Eao oEXS
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Parteien den Diskurs bestimmtedie Wiederherstellung der Vollbeschaftigungst heute selbst als Vision 2030
kaum noch glaubwirdig formulierbar, es sei denn Vollbeschéaftigung wird neu definigoei vdann eine
Sockelarbeitslosigkeit als Bestandteil E cs}oo <« Z éBmpPgchiéssen ist. Zwei Millionen Arbeitslose
AuE v ]Jv v 061 E : ZE v v} Z o+ c”l v o” Z als nigdtiger Wert, Rjges alg
positives Signal, als nicht mehr zu beseitigender Sockel.

Das hat Grunde, die nicht allein als Gewohnungseffekt erklarbar sind. Die Arlbsit Isal sich gewandelt.
&E°Z E I}vvd uvclv ] & E]IM P Z vUgleichgufid & Welcte. Benh i Grundlage
industrieller Produktion war die angelernte Téatigkeit, nicht, wie heute, die FacharbeitalBierung und
Industrie 4.0 kdnnten diesen Trend noch einmal verstarken. Manche Prognosen sagen dasales in Zukunft
noch weniger Einfacharbeitsplatze geben wird. Und auch die Facharbeit kénnte sich in Ridtademisierung
verandern.

Wie kann soziale Sicherheit unter diesen Bedingungen erhalten bzw. wieder hergestellt werden?

Grundlage flr soziale Sicherheit ist die Wirtschaftsentwicklung. Wir haben oben dditgestiche Chancen
und Gefahren fur die Zukunft existieren und welche Mdglichkeiten der regionalen Steuerstigreri Aus den
Diskussionen tber die Zukunft der sozialen Sicherheit lassen sich folgende Ansatzpunkte skizzieren:

x Eine der Stellschrauben fiir Armutsvermeidung und damit flr soziale Sicherheilieisregionale
Bildungspolitik. Bessere Schulabschliisse und berufliche Ausbildung sind w@akast flir Beschaftigung,
aber eine ihrer Voraussetzungen.

X In Zukunft wird die Wirtschaft mit noch weniger angelernten Kraften auskommen. Schon jetzs diatim
noch Jobs fir Menschen mit geringen Qualifikationen. Um aus der Situation ehfestigten
Langzeitarbeitslosigkeit und der Hartz 4-Karrieren herauszukommen brauchen wir Alternativen jezseits
1. Arbeitsmarktes.

X Auch eine bessere Armutsverwaltung kann Sicherheit geben und Armut, wenn nicht verhisaletoch
ertraglicher machen. Der Kreis Recklinghausen hat vor ein paar Jahren mit dem Konzéédwder der
Sozialen Leistungeheine soziale Innovation bei der Armutsverwaltung und Arbeitsmarktintegratio
eingefiihrt. Dies kann kontinuierlich ausgebaut und verbessert werden.

X @Euus 18 ~v] Z8 vuE E Jve }v & ¢ Ju <E ]* Z 10]VPZ pe & c @&
veranderbares Schicksal hingenommen. Zu einer Vision 2030 gehort auch eine erneute Skamdglien
Armut und Arbeitslosigkeit.

2.4. Altenpflege 2030t Quartiersnahe innovative Pflegekonzepte

e dZ u ceplpv(d3 E 05 V% (0 P AP Z,ES Ip v A] E " uomuv{3WIE}
der Pflegenotstand ist eines der bestprognostizierten Probleme, vor dem dielsgaadll steht. Und dieser
Notstand wird, wenn er denn eintritt, in den Kommunégenauer: in den Quartierenstattfinden.

Das Ziel, das sich der Kreis Recklinghausen gesetzt hat, ist daher notwendig, aber vontdegruiti der
Problemlage auch ehrgeizig: Niemand soll 2030 mehr Angst davor haben, bei Pflefajdei seine
gewohnte Umgebung verlassen zu missen. Und wenn sich eine stationare Versorgamgehickermeiden
lasst, sollte sie allen Mal3stabejv E cPus v W(o P » P v°P vX

Jetzt missen daher Malinahmen fur quartiersnahe und innovative Pflegekonzepte entwickelt werdggetzt)nd
nicht erst, wenn es zu spat ist, missen die Arbeitsbedingungen in der Pflege verbessim. Dann besteht
Hoffnung, dass der befiirchtete Pflegenotstand erst gar nicht eintritt.
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Das Projekt Zukunftsstadt versteht sich dabei als Baustein in einer Reihe von Bemidumgerbesserung der
Altenpflege im Kreis Recklinghausen:

x Im Dezember 2015 hat der Kreis Recklinghausen erstmals eine verbindliche Pflegebedarjsptatait
und verabschiedet. Im Vorfeld dazu hat es eine Reihe von Diskussionen mit Vertretungédierdes
Kreises Uber die Zukunft der Altenpflege und der Pflegeplanung gegeben.

X Bis September 2016 erstellt dek € ]+ Z |lo]JvPZ pe v &e+Su o Jv c,ESo0] Z
umfassenden Bestandsaufnahme ambulanter und stationarer Einrichtungen, zu Fachkraftemahgel ul
bedarf, zu Quartiersentwicklung und Wohnen im Alter, zur Situation alterer Menschén n
Zuwanderungsgeschichte, Mobilitat und Verkehr im Altam, Angeboten fir altere Menschen in den
Bereichen Bildung, Kommunikation, Kultur, Sport und Bewegung sowie zum Thema Armut.im Alte

Das Projekt Zukunftsstadt versteht sich als Beitrag zu diesem kommunalen Diskurs, woBehwerpunkt
darauf liegt, Fachkrafte, Schiler/innen, Blrgerinnen und Blrger zu bestimmten Fragestellumig

einzubeziehen.

Zu Beginn des Projektes wurde deshalb zunachst von einem Gremium aus ExperfimiEmemenkatalog
erstellt und visualisiert:

Mogliche Weiterentwicklung der Pflegekonzepte
im Kreis Recklinghausen

Quartierskonzepte Offentliche

Altengerechte Quartier Sicherstellung
Wohnungen Verslorgungskonzepte kontinuierlicher und
Wohnanlagen Dienstleistungen problemadiquater
Alternativen zum Bedarfsplanung

Pflegeheim

Pflege / Soziales
Kinftige Perspektiven
fur die eine bessere
Versorgung im Quartier

Neue Konzepte im sl ie b s Was kann gegen die
¥ Grunde
- migatig mt unternommen
dementen Personen Stark wachsende
Bevolkerungsgruppe werden?
Kulturkompetente
Pflege

x Im November 2015 fand dann ein Expertenworkshop statt, an dem 40 Expertinnen und Expel
teilnahmen. Dazu wurden in vier Arbeitsgruppen die oben genannten Themen diskutiert.

X Im April 2016 fand in Marl ein Burgerworkshop statt in den Raumen der dortigewtigdhen Gemeinde.
Hier ging es um die Frage, wie Migrantinnen und Migranten die Zukunft der Altenpflege sehen.
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X Im Mai oder Juni 2016 ist geplant, einen Workshop mit Auszubildenden des FadchrsefiiirAltenpflege in
Castrop-Rauxel zum Thema Zukunft der Altenpflege und kulturkompetente Pflege dihchau

Im Folgenden sollen einige ausgewahlte Ergebnisse der Diskussionen rund um die dektienpflege im
Kreis Recklinghausen vorgestellt werden.

Arbeitsbedingungen in der Pflege 2030c'us W(o P ~ «§ §§ cW(0o P v}3e¢§ v 7

Diel V8§ o &E P IuE s GEu ] pvP e aW (8]PIW}S{8 EtPyS v W(o P
Bewadltigung des Fachkraftemangels. Wir dokumentieren deshalb ausfihrlich die Ergebnisséhuwiesttop-
Runden, die das Projekt Zukunftsstadt im Oktober 2015 zu diesem Thema durchgefiihrt hat.

Die Teilnehmenden der Workshop-Runden waren sich darin einig, dass zwischen den The
c & ]S ]JvPuvP v~ puv c& ZIE (énge vWerbihdungv besteht. Wenig attraktive

Arbeitsbedingungen in der Pflege sind aus Sicht der Teilnehmenden eine Ursache fir den Fachlgéfidtaan
wurden aber auch andere Ursachen genannt und diskutiert.

X ] e Z (S]PS v & ]Sv Vv Z ve] ZS E d ]ovedRanmenbgdiSguE \c”XZ oc
slv E- 0+*35v ApE v (}JoP v & IS}E v Z EA}YEP 2} vW clj
W(o P °E(8]P EU c* Zo Z3 I ZopvP~rU cA v]P v EI vvpvPr &
X Wegen der niedrigen Bezahlung wiirden die Pflegeberufe in der Offentlichkeit haufig alseNeddnfiir
Frauen angesehen. Die Professionalitat der Pflegeberufe werde nicht voll anerkannt. Nach desich
Teilnehmenden reicht das Gehalt einer Fachkraft tatsachlich nicht aus, um einen Haushalt ntit Kinde
(Jv vi] & vW ct] <}oo uv o+ W(o P E v & ulo] &Ev Z&ouWP I,wW
viele Pflegekrafte auRerdem keine ausreichenden Rentenbeitrdge aufbringen und liefen Gefaltey iim Al
Armut leben zu missen.
x Einige Teilnehmende kritisierten, dass wegen der zu knappen Zeitvorgaben die kérperbezogenen Anteil
Pflege (Waschen etc.) immer groReres Gewicht bekdmen, wahrend die psycho-sozitdide Waufig
A EV Zo *¢]P3 A E Vv u®eed vX =« P cl Jv P viZ ]3edozale \BeteuBng u
sei fir viele Pflegefachkrafte jedoch eine zentrale Motivation fiir ihr Engagement. Wenn eeraessgne
Betreuung der Pflegebedirftigen aufgrund der Rahmenbedingungen nicht mehr moglich seiinjehe
Umsténden die Freude am Pflegeberuf verloren.
x Die Ursachen fir diese Arbeitsbedingungen sehen die Teilnehmenden letztlich auf der Ebenetiler Pt
]Jlv ¢ P Z} v '« 8IP pvP }Zv IuP IpE WE £]" Z Z Zlu v] Z]VE
Pflegealltag negativ p*AJEIS vX o0e¢ ]J*%] o0 AuUE v pvd E v E u c( o- .
genannt.

Folgende Maflinahmen und Faktoren zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen wurden thematisiert:

X Mehrere Beitrage hoben hervor, dass betriebliche Vereinbarungen zur Arbeitszeit wichtige Instrumente
konnten, um die Arbeitsbedingungen zu verbessern. Bei den konkreten MaZnahmen wordgespiel ein
CA o0 *°0] Z & ] Vved%o0 vA P v vv3X ,]d€R vér]allBm daruny, kirifdstigé Sonder-
Einsatze (Vertretung bei Krankheit und sonstigen Engpéassen) besser zu gestalten, so daskéali@®esc
trotz Dienstbereitschaft ihre Freizeit planen kdnnen und einzelne Fachkrafte nicht &Beynbelastet
werden.

X Aullerdem forderten die Teilnehmenden die Ardeit & Iy p(U ° E cu ZE &o A

E ]8I 18 vr pv ° E c(ulo] V(E pv o] Z & 18«1 18 vr v Ziu vl v
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am Tage, sondern auch bei Nachtdiensten zur Verfligung stehen.

x Unterschiedliche Positionen gab es zu den Teilzeit-Beschaftigungen, deren Zahl l|aiik Statder

W(oP EvV Z <5 ElI P +S] PvVv ]¢e§X ]Jv]P d ]Jov Zu v S}¥BemU

A}EIpPsr A E U ]Jv ¢cz,Z & &o A] ]o]s §8 v]u swEFR 6oglioh ek 3
Dies sei nicht immer im Interesse der Beschaftigten. Andere Teilnehmende wiesen demgegentbler de
hin, dass viele Pflegekrafte Teilzeit winschten, weil sie Zeit flr Kindererziehung unierfzabmeit
bendtigten.

X Nach Ansicht der Teilnehmenden sind auRerdem die Fachdebattendibbepr W (o P u} oo "~ pv
W(o P I}vi WS("E €Eo0] Z & & IS}E pu( utPIip Jv E E uP 3 H3uv
Demenzt}ZvP u Jve Z (8§ vA» pv ] chue SluvP ~ E-« aluBeispi€¢le denanm p
Mehrere Teilnehmende wiesen darauf hin, dass eine Offentliche Auseinandersetzung mit rexuartit
Pflegekonzepten dazu beitragen kdnne, die Haltung der Gesellschaft zur Pflegeerieniken und
strukturelle Veranderungen einzuleiten. Es misse diskutiert werden, was die Gesellschaft in Zukdeft vo
professionellen Pflege erwarte und welche Qualitatsanspriche erflllt werden sollten. Eine ditentlic
Debatte komme letztlich nicht nur den Pflegekraften, sondern auch den Pflegebedurftigen zu Gute.

x Einige Verbesserungsvorschlage der Teilnehmenden betreffen zwar den betrieblichen Alltag der Pf
bendtigen aber zur Umsetzung mehr oder weniger groRe Korrekturen auf politischer Ebengebamn

] & EuvP v ¢ U A}v °E}E 8] » uv c v3 °E}E §]=] E | AIRE oa
auf die gesetzlich vorgeschriebenen Dokumentationen, die von vielen Pflegekraften als eenBblastung
und als Verlust an Zeit fur wichtige Pflegeaufgaben angesehen wiirden.

x Die Ansicht, ee ¢ e¢ E VvSO0}ZVUVP”™ puv cP vuP W E-<}v o $ernErhiglsim |
Workshop erwartungsgemar eine breite Zustimmung. Teilnehmende stellten jedoch dieWwiageo der
finanzielle Spielraum der Arbeitgeber bei Neueinstellungen und Gehaltserh6hungen tatsashlidder
Meinungsaustausch ergab kein eindeutiges Ergebnis. Teilnehmende gaben zu bedenken, daskeerhe
Unterschiede zwischen den Pflegeanbietern hinsichtlich der Beschéftigtenzahl, des Angdimtsbeo
Gehaltsstruktur, der Marktposition und anderer Faktoren bestiinden. Der finanzielle Spielraum einas lok:
ambulanten Dienstes mit drei Fachkraften sei wohl kaum zu vergleichen miHdediungsspielraum einer
Pflege-Kette, die mehrere Pflegeeinrichtungen mit mehreren hundert Beschaftigten betraiti. Ahsicht
einiger Teilnehmender wird sich in den Bereichen Entlohnung und Neueinstellungedagnstetwas
verandern, wenn die Politik andere Rahmenbedingungen vorgibt und z. B. die Abrgshhadalitaten
anders gestaltet.

x Dass strukturelle Veranderungen auf der politischen Ebene und in der Folge bessere édbwejtstigen
aktuell durchsetzbar sind, wird von einigen Teilnehmenden bezweifelt. In der Biteghe seien die
CrSEMISUE v « ZE A E( *8]PE*"X P~ E u P o8 W<cW(oP Z31I]v >

Die Teilnehmenden waren darin einig, dass ein Fachkraftemangel im Pflegebereich akaitdlbde=tehe und
von Pflegeanbietern auch als Problem wahrgenommen werde, z. B. weil offene Stelierzaitnah besetzt
werden konnten. Aus den Beitragen ergibt sich folgendes Bild zu den Ursachen des Fachkrafseorahgal
Strategien fir die Zukunft:

x Die oben beschriebenen Arbeitsbedingungen tragen aus Sicht der Teilnehmenden wesentlich
Fachkraftemangel beis}&E oo u ] cv] E]P | ZopvP”~ Z 08 Al o ipvP T
mannlichen Interessenten davon ab, einen Pflegeberuf zu wéhlen. In der Phase der Beruésonignti
boten sich fur junge Menschen mit guten Schulabschlissen, die fur Pflegeberufeejeeigan, andere
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Berufsbereiche an, die bessere Gehalter und weniger anstrengende Téatigkeiten versprechen. Im Verg
zu anderen Berufen schnitten die Pflegeberufe schon aus diesen Griinden schlecht ab.
Die schlechte Bezahlung hat nach Ansicht der Teilnehmenden aber einen weiteren EffekedEgei
"Z 08 cuPP E&] &S P E]JvP v t ESAX [/v pve E E ' ¢ tuseecideq Bemufes
auch abhangig von den Verdienstmoglichkeiten. Mit der Wahl eines Pflegeberufes kdnmegenMensch
in seinem Umfeld daher weniger Anerkennung erreichen als mit einem der beliebteabdade, z. B. mit
einem Medien- oder Computer- Ep(X W(o P E&u( ] v (°E :pP v 0] Z Z E c
AuRerungen von Politikerlnnen in den Medien haben nach Ansicht von Teilnehmenden Isbzufal
v P3lAv /uP E W(o P Eu( P SE P vX € s}E- Zo BU vdJ Gt
u & ZIE (uvPolp P PvvU A Eulss o v Jv Ep IW c: ZI@S!
werde damit die Vorstellung geférdert, eine professionelle Ausbildung, besondere Fachksantmid
Kompetenzen seien nicht unbedingt erforderlich, um in der Pflege zu arbeiten. Dieemgisigen
Menschen wollten jedoch eine moglichst hohe Qualifikation erwerben, um Aufstiegschandesiben.
Berufe, die angeblich keine oder nur eine geringe Ausbildung erfordern, seien fir sie nicht erstietensw
Einige Teilnehmende wiesen darauf hin, dass auch die Berichterstattung der Medien Uber Migstam
und Vernachlassigung von Pflegebedurftigen in Pflegeeinrichtungen das Image der Pflegebsrhéaligt
habe. In der Regel werde (iber erschreckende Einzelfalle ausfihrlich berichtet. Uber das Engagemer
Pflegekrafte, Uber die positiven Erlebnisse im Alltag und Uber die Freude,fldgebedurftige und
Pflegekrafte durch ihren engen menschlichen Kontakt miteinander empfinden, werde dagegen ni
offentlich berichtet.

d Jov Zuv v e ZouP v (JoP v ~3CE § P] Vv IUE cs E e+« EpvP « /u
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Interesse junger Menschen geweckt werden. Dabei sollten nicht nur die Voraussetzugeginstieg in
W(o P Gu( U ¢}v EGv uy Z ] cs}gesiat werden. @ntgre Aanderem sollten die
C U(*8] Peu,Po] Z1 18 v» (°E <«p 0](]1] ES & Zh@hcesd impGesuhdhditslzesen
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Einblick in die Praxis ermoglichen: Die Teilnehmenden pladierten dafir, Praktika&ehnadamtliche
d 3]JPI' ] v ]v & W(o P 3 EI E Ip (,E EvX D v ulemejungewEngddhen ?Z
dazu motivierten, die Praxis der professionellen Pflege kennenzulernen und zu erprdbesieser
Eu(e E ] Z (°E ] P ]JPv § « ]X 0 ]*%] o ApE ] odd]ovzZ &P w
§}lv§ VW c ZE v u$0] Z Il,vwwv & ZIE (8 v] Z§ E- 81 vX~ E]Ju v
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Menschen héaufig das Interesse an einer qualifizierten Ausbildung im Pflegebereich.
C e+ E t ]38 & Jo pvPeu,Po] ZI ]8 VAW ] P « 3l0] Z A}EP Jgeuwing }
nach Ansicht der Teilnehmenden nicht ausreichend. Eine Verbesserung der Weiterbildungsangebote foi
die Bereitschaft der Pflegekrafte langer im Beruf zu bleiben. Damit konneaierttier Fachkraftemangel
zumindest teilweise aufgefangen werden. AulRerdem seien gute Weiterbildungsangebote auch
Instrument, um Auszubildende zu gewinnen.
cDhD ZE W E-+}v oW ]Jv]P d ]Jov Zu v §} v Birichdungerr sthonjgtal zu Wer(ige F
& ZIE (3 e Z (8]P8 ¢« ] vX ]+ (°ZE Ip JvE AESE uv o0 &\
vorhandenen Fachkrafte und damit zu vielen Krankmeldungen, die wiederum dazu flhrten, dhss r
weniger qualifizierte Fachkrafte zur Verfigung stinden. Diese Situation kénne notrdla Einstellung von
mehr Personal verandert werden.
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Berufshildes, also die psycho-sozialen Aufgaben der Pflege, allmahlich zurickgedrangtichind
ausreichend beachtet werde. Das Berufshild der Pflege werde dadurch reduziert und sei vamnaddic/
fur junge Interessenten, die mit ihrer Berufstatigkeit auch ethische Werte und soziales Engagen
verbinden. Um neue Fachkréfte zu gewinnen, sei es daher notwendig, die sozialen Adgrekiflege
wieder starker in den Vordergrund zu stellen.

X ct VI[P E KE] v8] EuvP v Pl}v}u] W E Z ve] Z§ & d JovIiAQevZ v
Uberwiegend unter 6konomischen Aspekten betrachtet und gestaltet. Fragen zu den Kosdezuu
Einsparungen bestimmten die 6ffentlichen Debatten und auch die Praxis der Pflegeudrirachkrafte zu
gewinnen, misse die starke Ausrichtung an ©6konomischen Vorgaben zumindest verringeen.werc
Ansonsten sei eine wirksame Verbesserung der Arbeitsbedingungen nicht moglich.

X cDZE "o ~"3 u Eve (°E W(o P AW ]Jv]P d]Jov Zuv ASEJGE 3
Neugestaltung des Pflegebereichs letztlich nur durch mehr finanzielle Ressourcen aus ¢
Steueraufkommen zu erreichen sei.
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gute innovative Angebote. Es geht um Angebote im Vorfeld der Pflege (z.B. altengenémitmkonzepte im
Quartier), Konzepte wohnortnaher Pflege, differenzierte Tagespflege, Nachtpflegeangebote, Angebote
Wochenendpflege usw. Auch im Kreis Recklinghausen muss die Angebotspalette im &inPgirdisse

C updo v3 A}E 3 §]}v E* pP pus A E vX

Dies setzt quartiersbezogene Konzepte voraus. Der Wunsch, im Alter trotz zunehmender Pflegebeititirfti
méglichst lange im eigenen Wohnumfeld wohnen zu bleibemqyee Tpu D ~¢3 Jv & s]¢]}lv cV
werden. Zentrale Bedingung daflir sind der Erhalt und der Ausbau von bestehenderemgbazogenen
Unterstltzungsstrukturen. Dies gilt insbesondere fir benachteiligte Quartiere, in denen die Gefathithbdass
Strukturen wie das Quartiersmanagement bei auslaufender Férderung wegbrechen. Bei einer alter eerder
Bevolkerung missen diese Strukturen nicht nur erhalten, sondern auch starker auf den demografisndeh Wz
bezogen werden.

Dazu gehéren ganz wesentlich die Beratungsstellen fir die Pflege, die es inCaltadien des Kreises gibt.
Neben den Beratungsstellen, die bei Tragern angesiedelt sind, bieten die tragerunabhéngigenb&teden
schon ein gutes Beratungsnetzwerk fur die Altenpflege. Es steht zu beflirchten, dass dieses Netagaktang
der prekaren Haushaltslagen in den Kommunen ausgediinnt wird. Angesichts der wachsenden Aufgabe
aber, wenn wir von Pflege 2030 reden, eine Erweiterung der Aufgaben der Beratungsstellen notig:

x Sie missen kompetent zu allen sich erweiternden Angeboten der ambulanten Pflege dewi
Pflegeselbsthilfe beraten kénnen.
Sie mussen sich starker auf die kunftige Vielfalt der Kundinnen und Kunden der Altenpflege ausrichten.
Sie missen beratungskompetent sein bezuglich der Angebote im Vorfeld der Pflege, also zu allen Frage
fur altere Menschen in den Stadten und Quartieren relevant sind, unabhangig davsie, pllegebedurftig
sind.

Jv. A]138 E sS}E pee S3luvP (°E Jv cPpd W(o P ~ }vS]vlu] ol ZEv
problemadaquaten Bedarfsplanung. Hier hat der Kreis Recklinghausen mit der Erstalieingeebindlichen
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alle relevanten Politikfelder in die jahrliche Bedarfsplanung einbezogenPlageplanung 2030 soll dann auf
eine regelmalig erstellte quartiersbezogene Datenbasis zuriickgreifen kdnnen.

Kulturkompetente Angebote fir eine schnell wachsende Zielgruppe

Altere Migrantinnen und Migranten sind in den nachsten Jahren die Bevolkerupgegmit den hochsten
Wachstumsraten. Die ambulantamd die stationdren Pflegeanbieter werden sich deutlicher als bisher darat
einrichten mussen. Kulturkompetenz wird in der Altenpflege immer wichtiger, auch inatgyit den alteren
Menschen der Mehrheitsgesellschaft, die ja auch differenzierte kulturelle Hintergriinde haben.

Es geht aber nicht nur um Pflege. Die meisten alteren Menschen mit Migrationshintérgenden, wie auch
die Einheimischen, nicht pflegebedirftig sein und entsprechend Anspriiche an einen zufriedenen Leténsa
haben. Die Lebenssituation alterer Menschen mit Migrationshintergrund unterscheidet siatigareAspekten
aber deutlich von der Situation einheimischer Alterer. Viele &ltere Migranten versucheewasBhen ihrem
Heimatland und der neuen Heimat in Deutschland zu pendeln. Hier bedarf es untéirders angepasster
Angebote der Kommune, die solche Lebensformen erleichtern.

flu Z Zu v e WE}i I8 ¢ oepluv(dess 38 A E e dZ u c 085 E DIPE w
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werden kann von den anderen Lebensumstanden d&lterer Menschen mit Migrationshintergrund im Ki
Recklinghausen. Die Diskussionen waren zudem anschlussfahig zu aktuellen Debatten undefRlam
Kommunalen Integrationszentrum (KI) des Kreises Recklinghausen.

Ds KIZ § AJE IA] : ZEvVv v & ]Z co8 E Dve Zv ul$8 D]R@EEED}Vs
Handlungsfeld fiir die kommenden Jahre gemacht. In diesem Zusammenhang sind Vorscittégkelt
worden, in welche Richtungen die Diskussionen in den nachsten Jahren zur Integratiodteten mit
Zuwanderungsgeschichte in die Seniorenarbeit und in das Pflegesystem des KreisegReskin gehen
sollen. Dabei ist von folgenden Ausgangspunkten auszugehen:

x Die Integration alterer Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in das soziale, kulturelle itigthzol
Leben ist im Kreis Recklinghausen bisher unbefriedigend.

x Das Pflegesystem ist nicht gentigend darauf vorbereitet, Pflegebedirftige mit Zuwandgsaigshte zu
versorgen.

x Das Beratungssystem muss verbessert werden, weil &ltere Migrantinnen und Migranten hgs n
ausreichend in Anspruch nehmen.

X Auch in Migrantenselbstorganisationen ist das Thema noch selten bearbeitet worden.
Altere Migrantinnen und Migranten sollen starker in das soziale, politische uharédi¢ Leben im Kreis
Recklinghausen integriert werden.

x Das Pflegesystem und die Beratungsstellen sollen starker kulturkompetent aufgestellt werden.
Migrantenselbstorganisationen sollen eine zentrale Aufgabe bei der Integration spielen.

X e dZu c 08 E DveZv uld8 spA v EuUVPeP « Z] Z5 ~ «}oo0 JBVWS]P
Kreis Recklinghausen eine wichtigere Rolle spielen.



Das folgende Schaubild skizziert die Themenfelder, die in den n&chsten Jahren bearbeitet werden sollen:
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Migrationshintergrund fiir die
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und Migranten
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systeme
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Einer der Birgerworkshops des Projektes Zukunftsstadt zum Thema Pflege richtete sighRersdbnengruppe
mit Migrationshintergrund. Eingeladen hatte die Alevitische Gemeinde in Marl. AufMderkshop zeigte sich,
wie gering die Kenntnisse der Teilnehmenden Uber das deutsche Pflegesystem sindieurbch der
Informationsbedarf ist. Hier geht es zundchst einmal darum, die Voraussetzung fur Partizipatioaffansch

3. Fazit:

Eine Vision 2030, bei der Birgerbeteiligung eine zentrale Rolle spielen salp Watsgangspunkt mehrere
Probleme zu beachten:

1. ~] upees cAle]}v E » pu( v
das scheinbar Realistische und nicht zu Andernde fiihrt gerade in Regionen wie déichairRuhrgebiet
zu Denkblockaden. Sicher scheint es utopisch zu sein, in der Emscher-Lippe-Regi2@30bis
cs}oo e« Z (3]PuvP~A A] @& Z E+3 00 Vv Ip A}oo vX 7] Z Eo]vP Z- pr E
Zuge der Digitalisierung als Vorzeigeregion fur Industrie 4.0 vorzustellen. Und sicherngéresheienig
zZielfiihrend, Ziele zu formulieren, die nur auf Bundesebene geldst werden kénnergiwielen Problemen

@Btisthe Zielé dulass@B. Eme Engflihrung der Blickrichtung a

der Altenpflege. Dennoch: Ohne solche als utopisch erscheinenden Ziele verstarkt man gerade in un

Region eine auf die Vergangenheit fixierte Mentalitét, die Innovationen erschwert.

2. Das heif3t nicht, nach der Pipi Langstrunipf-S Z }
P ( oos~X ] ] o v upee
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ve Zo] " v Juu &
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thematisiert werden. Auch im Rahmen der Birgerbeteiligung. Am Beispiel der Vorschlageehurigeties
Fachkraftemangels in der Altenpflege kann man sehen, wie unterschiedlich und sich wechsels
erganzend diese sein konnen. Es sind Wege, die im Bund oder in der Region gsingbain
Pflegeeinrichtungen oder in der Ausbildung. Erst in der Zusammenschau ergibt sichogiiches
realistisches Konzept, das nun weiterentwickelt und damit auf Praxistauglichkeit gepruft werden kann.

Birgerbeteiligung ist insbesondere in unserer Region keine formatierbare Veransilfu « P] § | v
% E S] ~U s uv Jv( Z VvAv v l,vvd X * (v HRa&itsanbeit. PDer EeisP (
Recklinghausen besteht aus 10 sehr unterschiedlich gepragten Stadten. In Dorstemdiesindere
Zeitungen als in Gladbeck. Kreisweite Ereignisse finden auf den Lokalseiten der Zeitungen selten
Birgerinnen und Burger mit Migrationshintergrund haben haufig eigene Kommunikatexhen. Eine
zentrale Ansprache ist deshalb schwierig. Auch Ansprachen Uber das Internet und soziale Medien sind ¢
sinnvoll aber auch sehr selektiv. Burgerbeteiligung und Offentlichkeitsarbeit miissen daser ielfalt
gerecht werden.

> 5150] Z AJoo + W@E}i I8 ceplpv(8eed 3~ Jv c' » u$ Jo "vUEIAXIpvq
mitstricken. Eine solche Vision 2030 ist aber nicht mdglich, ohne die &fistbar Vergangenheit und der

Gegenwart zu berticksichtigen. In vielen Gesprachen und Papieren wird immer wieder auf eine bestinr
Mentalitat hingewiesen, die einer positiven Zukunftsvision im Wege steht. Diese, haufig auch dem gesar

Ruhrgebiet zugeschriebene Mentalitat, lasst sich wiederum als Bindel von Narrationen besghi@tdie
Region, das Denken und Handeln der Bewohner zum Teil pragen.

5. Eine realistische Vision 2030 kann also nicht einfach Wiinsche formulieren. Sie darfftsgihloss sein. Sie
muss vor dem Hintergrund der bestehenden Narrationen und daran gebundene Mentalitatensitings
c' » ud Jo ~ v3A]ohnewidse zu affirmieren. Dies geht unter anderem durch neue, aber au
anschlussfahige Narrationen und verdnderte Mentalitaten. Diese kdnnen nicht erfunden werdderis
missen sich entwickeln. Auch deshalb ist Birgerbeteiligung so wichtig. Dies zu berleksigbitidy unter
anderem Aufgabe in der moglichen nachsten Phase des ProjekKte$ | p( Jv ] eplpv(sS”® » JvX

4. Anhang Presseauswabhl

Wettbewerb sucht die Stadt der Zukunft. BMBF wahlit 52 Kommunen und Kreise aus. Stadtspiegel2015.06

Gluckauf in die Zukunft Bildung 2030. Einladung Burgerworkshop, 23.11.2015

Gluckauf in die Zukunft Bildung 2030. Einladung Birgerworkshop, Ankiindigung. Der Westen Online,

12.11.2015

Gluckauf in die Zukunft Bildung 2030. Burgerworkshop, Presseeinladung und Presseveroffentlichung
HertenemaligeStadtspiegel

Gluckauf in die Zukuntft Bildung 2030. Burgerworkshop, Stadtspiegel v. 11.11.2015

Einladung Industrie 4.0, Wirtschaft 4.0, Schule 4.0 am 17.03.2016 im BK Ostvest, Datteln

Digitale Arbeitswelt erfordert neue Kompetenzen, WAZ, 31.3.2016

Gluckauf in die Zukunft Bildung 2030. Prasentation RVR-Konferenz Zukunftsstadt in Essen, 23.10.2015

Gluckauf in die Zukunft Bildung 2030. Beste Bildung, Gute Pflege, Arbeit flr alle. Plakat fir Zukunftsstadt-
Konferenz in/R8rR @16
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Wettbewerb sucht
die Stadt der Zukunft

Bundesforschungsministerium wahlt 52 Kommunen und Kreise aus

Wie sehen die Stadt und

der Kreis von morgen aus?
Um diese Frage geht es im
Wettbewerb , Zukunftsstadt®,
den das Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung
im Wissenschaftsjahr 2015
startet.

52 ausgewdhlte Stidte,
Gemeinden und Kreise ent-
wickeln dafiir gemeinsam
mit Biirgern, Wissenschatft,
lokaler Politik, Wirtschaft
und Verwaltung eine ganz-
heitliche und nachhaltige
Vision 2030+ fiir ihre Kom-
mune.In Dresden gab heute
Bundesforschungsministerin
Johanna Wanka die Namen
der 52 geforderten Kommu-
nen bekannt - der Kreis Reck-
linghausen ist dabei.

,Unser Ziel ist es, Men-
schen vor Ort ins Gespréch
{iber die Zukunft ihrer Stadt
zu bringen und gemeinsam
neue Ideen zu entwickeln®,
erlduterte Johanna Wanka
den Wettbewerb Zukunfts-
stadt. ,Dartiber freue ich

Stadtspiegel 06. Marz 2015

mich sehr. Wir brauchen
Ideen, wie der Kreis Reck-
linghausen sich entwickeln
soll, um jungen Menschen in
unserer Region eine gute Zu-
kunft zu ermdglichen. Das ist
unser Auftrag”, sagt Landrat
Cay Siiberkriib.

Nachhaltig lebenswert

In der ersten Phase des
Wettbewerbs werden die
Kommunen und Kreise im
Biirgerbeteiligungspro-
zess eine Vision mit dem
Zeithorizont 2030+ fiir ihre
Kommune entwickeln und
Handlungs- bzw. Umset-
zungsvorschliige erarbeiten.
1,75 Millionen Euro stellt das
Bundesforschungsministe-
rium dafiir insgesamt bereit.
In der zweiten Phase ab 2016
priifen bis zu 20 ausgewéhlte
Kommunen diese Vorstel-
lungen wissenschaftlich
und erarbeiten ein umset-
zungsreifes Konzept. In der

dritten Phase ab 2018 wer-
den schlieRlich bis zu acht
ausgewihlte Kommunen
erste innovative in die Praxis
umsetzen.

Der Wettbewerb ,Zu-
kunftsstadt” zeigt, wie Biirger
und Forschung schon heute
dazu beitragen kénnen,
Stédte nachhaltig lebenswert
zu gestalten. Biirger, Wis-
senschaft, Wirtschaft, Politik
und Verwaltung entwickeln
gemeinsam Visionen fiir die
Zukunft ihrer Kommunen
und erproben diese vor Ort:
Es geht um sichere Energie,
um klimaangepasstes Bauen,
bezahlbares Wohnen, um
Arbeiten, Freizeit, Kultur,
Bildung, Mobilitat und vieles
mehr. Der Wettbewerb ,,Zu-
kunftsstadt” startet im Rah-
men des Wissenschaftsjahres
2015 - Zukunftsstadt, einer
Initiative des Bundesminis-
teriums fiir Bildung und For-

- schung (BMBF) gemeinsam

mit Wissenschaft im Dialog
(WiD).



16:30 Unr  Workshops - zweite Runde
In World Cafés werden Kern-
themen der ersten Runde
intensiver bearbeitet.

17:15 Uhr  Fazit und Ausblick
Dr. Hans Uske
RISP-Universitat Duisburg/Essen

Prasentation Graphic Recording
Wenn Worte zu Bildern werden.

18:00 Uhr  Ende der Veranstaltung

Veranstaltungsort
Biirgerhaus Herten-Siid
Hans-Senkel-Platz 1
45699 Herten

Anmeldung
Bitte bis zum 18. November hier oder tiber
http://www.kreis-re.de/zukunftsstadt/

Ansprechpartner

Kreis Recklinghausen

Fachbereich Gesundheit, Bildung u. Erziehung
Telefon: 02361-53 2440

E-Mail: Bildungsbuero@kreis-re.de

Senkal-Pl,
inderg.

8s

fiir Bildung und Ferschung V/
Wis

Zukunftsstadt
Gliickauf in die Zukunft
Bildung 2030
EINLADUNG

Zum
Burgerworkshop

Montag, 23. November 2015
Biirgerhaus Herten-Siid

Eine Initiative des Bundesministeriums

RECKLINGHAUSEN

DER VESTISCHE KREIS




Liebe Blrger/innen,

beim Bundeswettbewerb Zukunftsstadt (Zu-
kunftskreis) Gliickauf in die Zukunft geht es
Wir sind

um kommunale Zukunftsvisionen.
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Programm

14:30 Uhr

Ankommen und erste Gesprache
bei einer Tasse Kaffee/Tee

mit 51 Stédten und Kreisen im Bundesgebiet 15:00 Uhr  BegriiBung

ausgewahlt worden. In einer ersten Phase Dr. Uli Paetzel

sollen sich Experten/innen Blrgermeister Stadt Herten
und Burger/innen mit dem Cay Siberkrib

zentralen Thema Zukunft Landrat Kreis Recklinghausen
der Bildung beschaftigen.

Wie koénnen wir zur Vision | & 15:10 Uhr Moderierter Einstieg in den

Beste Bildung fiir alle bis
2030 beitragen, was mis-
sen wir entwickeln, was
weiterfiihren, was neu den-
ken, was... ?

Biirgerworkshop

Dr. Richard Schréder

Kreis Recklinghausen
Fachbereichsleiter Gesundheit,
Bildung u. Erziehung

Der Birgerworkshop soll gemeinsame Stra-

tegien und MaRBnahmen aufzeigen, die wir in w
den 15 Jahren bis 2030 umsetzen und verwirk- 7 ]
lichen kénnen, um beste Voraussetzungen ei- ; ukunftsstat |
ner guten Bildung zu ermdglichen. T e

Im Vorfeld sind fiir den Bilirgerworkshop die
Themen Friihe Bildung im Stadtteil, Fliichtlinge
und Inklusion ausgewahlt worden, deren er-
folgreiche Bearbeitung zum Gelingen von Bil-
dungsgerechtigkeit wesentlich beitragen wird.
Danke fir lhre Mitwirkung, denn Biirgerbe-
teiligung fur Bildungsgerechtigkeit bedeutet
immer auch eine Ubernahme von Verantwor-
tung und Mitwirkung flr den eigenen Stadt-
teil, das Quartier, die eigene Stadt und den

Workshop 1: 2030: Bildungsgerechtigkeit in
der Frahen Bildung nahezu
erreicht! Was haben wir
seit 2015 unternommen?

Workshop 2: 2030: Zuwanderer und Fliicht-
linge sind integriert! Wie haben
wir das seit 2015 geschafft?

Kreis. Workshop 3: 2030: Inklusion wird gelebt!
Was haben wir in unserer Stadt
Cu \C' M und in unserem Kreis zum
Vl Gelingen seit 2015 beigetragen?
Cay Siberkriib
Landrat 16:15 Uhr Pause

Einladung Burgerworkshop 23. Nov. 2015
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ERWESTEN

http://www.derwesten.de/staedte/gladbeck/glueckauf-fuer-die-zukunft-bildung-2030-aimp-id11277982.html

Gllckauf fur die Zukunft - Bildung
203 |

12.11.2015 | 08:09 Uhr

Landrat Cay Stberkrtb und der Hertener Birgermeister Dr. Uli Paetzel laden zum kreis-
weiten Workshop ,Gluckauf in die Zukunft - Bildung 2030” am Montag, 23. November
2015, ab 14.30 Uhr im Burgerhaus Sud in Herten ein. Bildungsgerechtigkeit, Integration
und Inklusion sind die Themen des Workshops, der allen Blrgerinnen und Burgern aus
dem Kreis Recklinghausen die Chance zum Dialog bieten soll.

Wie kénnen wir alle zur Vorstellung einer ,Besten Bildung fir alle” beitragen? Und wo
mussen wir neue ldeen entwickeln, um diese Vision bis 2030 umsetzen zu kdnnen? Der
Workshop bietet den Raum zur Diskussion dieser Fragen. ,Es ist mir wichtig, dass wir
moglichst viel Gber die Erwartungen und Wunsche der Burger erfahren”, sagt Landrat
Cay Suberkrub. ,Nur so kénnen wir unserem Ziel ,Beste Bildung fur alle’ naherkom-
men.”

Bildungsgerechtigkeit in der Friihen Bildung im Stadtteil, die Integration von Zuwande-
rern und Flichtlingen in die Gesellschaft oder auch die Inklusion - das sind die Themen
des Treffens. ,Ich wiirde mich sehr freuen, wenn sich viele Burger mit ihrem Wissen und
Engagement einbringen und sich damit fir den eigenen Stadtteil, das Quartier, die eige-
ne Stadt und den Kreis Recklinghausen einsetzen, sagt Landrat Cay Suberkrib. Am
Wettbewerb ,Zukunftsstadt” des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung neh-
men bundesweit 52 Kommunen teil.

Weitere Informationen und die Anmeldung finden Sie auf: www.kreis-re/zukunftsstadt

Einladung Burgerworkshop-Der Westen Online 12. Nov. 2015
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, Wir wollen in die nachste
- Wettbewerbs-Runde*

Projekt ,,Zukunftsstadt“: Workshop des Kreises zur Bildung im Jahr 2030

¥z 7 T &

R — e S S e il
Gemelnsam mit Vertretern von Schulen, Kitas, Verwaltung und Polltik diskutierten Richard Schroder (r.), Fachbereichslel-

ter Gesundhelt, Blidun?dund Erzlehung des Krelses und Dr. Hans Uske (3. v. r.) vom Rheln-Ruhr-Institut der Uni Dulsburg
u |

dle Frage wile ,Beste BI

ng fir alle”

Schule der Stadt (2. v. r.), an dem Workshop Im Blrgerhaus Siid tell.

VON OUVER KLEINE

HERTEN/KREIS. Wie sieht
Bildung im Jahr 2030 aus?
Und was waren geeignete
Mafinahmen und Projek-
te, damit die Situation in
der Region in 15 Jahren
besser ist, als heute? Diese
und weitere Fragen disku-
tierten im Biirgerhaus Sid
30 Teilnehmer eines Biir-
gerworkshops der Kreis-
verwaltung.

Dabei geht es nicht um Sci-
ence-Fiction. Fine Botschaft
der Diskussionsrunde war:
Wir fangen nicht bei null
an.” An vielen Orten seien
bereits Innovationen im Bil-
dungsbereich entwickelt wor-
den. Zum Beispiel bel der
Sprachforderung oder bei der
Unterstiitzung  von  Eltern.
Solche Beispiele sollten, so
die Teilnehmer, im -qzan/en
Kreis Schule machen, Bei den
Kindertageseinrichtungen
seien noch Verbesserungen
moglich, insbesondere beim
Mhateane in dis Schula

Ein wichtiges Thema war
die aktuelle Frage, wie Flacht-
linge in das Bildungssystem
besser integriert werden kon-
nen. Auch hier wurde deut-
lich, dass vieles schon ge-
schieht, von der Sprachforde-
rung bis hin zu Ansatzen zur
beruflichen Integration. Es
fehle aber noch die ninige
Koordination und Vernet-
zung der vielen Helfer.

Und haufig fehle auch der
Wille zu unkonventionellen
MaBnahmen, stellen die
Workshop-Teilnehmer  fest.
JWarum stehen in Kinderta-
seseinrichtungen abends
Laume leer, die zum Beispiel
fir Kinder-Sportangebote ge-
nutzt  werden  konnten?”,
fragte einer. Hier mussten ba-
rokratische Hurden abgebaut
werden, lautete das Fazit,

Bei dem Workshop ging es
um Burgerbeteiligung. Tat-
sachlich waren aber vor allem
Ixperten aus Schulen, Kitas,
Verwaltung und Politik anwe-
send, wie Richard Schroder,
Fachbereichsleiter  Gesund-
hait Rildine vand Feriahona

des Kreises abschlieBend fest-
stellte.

+E8 muss darum gehen,
kiinftig auch Fltern, Schaler
und interéssierte Birger in
die Diskussion um die Zu-
kunift der Bildung einzubezie-
hen. Und wenn es um Flacht-
linge und Inklusion geht, ge-
horen auch die betroffenen
l'_}rupren dazu“, sagte Ri-
chard Schroder.

Acht Konzepte
werden gefordert

Der Workshop ist Teil einer
Veranstaltungsreihe, die der
Kreis im Rahmen des Projek-
tes  Zukunftsstadt  durch-
fithrt. Bei dem Projekt. das
vom Bundesministerium fur
Bildung und Forschung ge-
foirdert wird, geht es um kom-
munale Zukunftsvisionen.

Von 168 Projektideen aus
Stddten, Gemeinden und
Landkreisen wurden 52 Pro-
jekte far den Wettbewerb
HLukunfesstadt”  ausgewdhle,

unter anderam dae doc Kepigpg

s 2030 Wirklichkelt werden kann. Fiir Herten nahm Jérg Kersten, Berelchslelter

—FOTO: KLEINE

Recklinghausen.  Bis  Marz
2016 sollen Experten und
Birger der Frage nachgehen:
Wie sicht eine positive Vision
der Zukunit des Kreises aus?

Bildung ist abér nur eines
der drei Themenfelder, die
behandelt werden. Das Pro-
jekt des Kreises heift ,Glack-
aufl in die Zukunft". Das letz-
te Bergwerk im Kreis schlieft
noch in diesem Jahr. Die Zu-
kunft von Wirtschaft und Ar-
beit ist ungewiss, auch ange-
sichts des technischen Fort-
schritts. Ein weiterer Work-
shop behandelt daher die
LDigitalisierung®. Ein drittes
Thema ist di¢ Altenpflege
und wie |, Pflegenotstand”
vermieden werden kann.

In die nachsten Runde des
Wettbewerbs werden von
jetzt 52 noch 20 Stadte und
Kreise ¢inziehen. In der drit-
ten Runde sind es noch acht
Kommunen, deren  Ideen
dann vom Bund finanzert
werden sollen. Unser Ziel ist
es, die nichste Runde zu er-
reichen - mindestens”, be-
tontas Richared Schetvdar

Presseveroéffentlichung Birgerworkshop Medienhaus Bauer - Hertenerefvigine
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Gluickauf in die Zukunft

Einladung zum kreisweiten Biirgerworkshop

Landrat Cay Siiberkriib
und Hertens Biirgermei-
ster Dr. Uli Paetzel laden
zum kreisweiten Work-
shop,Gliickauf in die Zu-
kunft - Bildung 2030” am
Montag, 23. November,
ab 14.30 Uhr im Biirger-
haus Siid in Herten ein.

Bildungsgerechtigkeit, Inte-
gration und Inklusion sind

die Themen des Workshops,
der allen Biirgern aus dem
Kreis Recklinghausen die
Chance zum Dialog bieten
soll.

Wie kénnen wir alle zur
Vorstellung einer ,Besten
Bildung fiir alle beitragen?
Und wo miissen wir neue
Ideen entwickeln, um diese
Vision bis 2030 umsetzen zu
konnen?

DerWorkshop bietet den
Raum zur Diskussion dieser

Fragen. ,Es ist mir wichtig,
dass wir maglichst viel iiber
die Erwartungen und Wiin-
sche der Biirger erfahren,
sagt Landrat Cay Siiberkriib.
»Nur so kénnen wir unserem
Ziel Beste Bildung fiir alle‘
naherkommen.* Bildungs-
gerechtigkeit in der Frithen
Bildung im Stadtteil, die In-
tegration von Zuwanderern
und Fliichtlingen in unsere
Gesellschaft oder Inklusi-
on - das sind Themen, fiir

die nur gemeinsam mit den
Menschen vor Ort Zukunfts-
strategien entwickelt und
umgesetzt werden kénnen.

Gemeinsam vor Ort

»Ich wiirde mich sehr
freuen, wenn sich viele Biir-
ger mit ihrem Wissen und
Engagement einbringen und
sich damit fiir den eigenen
Stadtteil, das Quartier, die

Mittwoch, 11. November 2015

Dr.Richard Schréder, Fachbereichsleiter Gesundheit, Bil-
dung und Erziehung, und Marit Rullmann, Fachdienstlei-

terin Bildung.

Foto:KreisRE . .

Einladung Birgerworkshop im Stadtspiegel 11. Nov. 2015

eigene Stadt und den Kreis
Recklinghausen einsetzen,
sagt Landrat Cay Stiberkriib.
Am Wettbewerb ,Zu-
kunftsstadt* des Bundesmi-
nisteriums fiir Bildung und
Forschung nehmen bun-
desweit 52 Kommunen teil.
Hier sollen sich Biirgerinnen
und Biirger gemeinsam mit
ausgewiesenen Fachleuten
mit dem zentralen Thema
»Zukunft der Bildung* be-

_ schiftigen.
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EINLADUNG

INDUSTRIE 4.0, WIRTSCHAFT 4.0, SCHULE 4.0

17.03.2016 | 16.30 Uhr im Forum des Berufskollegs Ostvest

v

BERUFSKOLLEG OSTVEST
Technik | Wirtschaft | Informatik

KREIS bitte per E-Mail an: Industrie4.0@bk-ostvest.de
RECKLINGHAUSEN

PROKOM -1+

Kompetenzmanagement fiir die Facharbeit
in der High-Tech-Industrie

BERUFSKOLLEG OSTVEST

Hans-Bockler-Straflle 2
45711 Datteln

-/ Tel.: 02363 378-0
/ E-Mail: mail@bk-ostvest.de
KREIS www.bk-ostvest.de

RECKLINGHAUSEN

DER VESTISCHE KREIS
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ABLAUF

BegriiRung: Juliane Briiggemann (Schulleiterin)
Gruwort; Cay Stiberkriib (Landrat Kreis Recklinghausen)

Beitrage von
Dr. Wilfried Plal (Beckhoff GmbH) Industrie 4.0: konkret umgesetzt"
Klaus Hermsen (Celano GmbH Bottrop) ,Anforderungen von Industrie 4.0 an [T-Dienstleister”

Gesprachsrunde: ,Industrie 4.0 gestalten’

INDUSTRIE 4.0, WIRTSCHAFT 4.0, SCHULE 4.0

Was verbirgt sich hinter diesen Begriffen? Welche Voraussetzungen missen in der Region und in
der Schule vorhanden sein, um die Ausbildung der Zukunft gewahrleisten zu konnen?
Mit dieser Veranstaltung versuchen wir, erste Antworten auf diese spannenden Fragen zu finden.

Unterstiitzt von PROKOM beteiligen wir uns an dem Projekt des Kreises Recklinghausen
JGliickauf in die Zukunft* im Rahmen des Bundeswettbewerbs ,Zukunftsstadt".

Einladung Industrie 4.0, Wirtschaft 4.0, Schule 4.0
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Digitale Arbeitswelt erfordert neue Kompetenzen, WAZ 31. Marz 2016
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Prasentation RVR-Konferenz Zukunftsstadt in Essen 22. Okt. 201
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Plakat fur Zukunftsstadt-Konferenz in Berlin 22./23. Febr. 2016



